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Pri hodnoteni sa riadim zdkladnymi principmi hodnotenia ziakov v case preruseného
vyuCovania, ato snazim sa zabezpeCit spravodlivost pri hodnoteni kazdého ziaka
reSpektovanim individualnych podmienok na domacu pripravu a diStancné vzdelavanie,
sustred'ujem pozornost na poskytovanie slovnej spitnej vazby, akceptujem jedine¢nost’
podmienok Ziakov na vzdeldvanie, zohladitujem aj sebahodnotenie ziaka, u Ziakov so
zdravotnymi znevyhodnenim prihliadam na ich znevyhodnenie a Vv ramci zavere€ného
hodnotenia vyuzivam klasifikacia predmetu zakotventi v SkVP, ktora je vypracovani na
zéklade Metodického pokynu €. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych skol.

Ciele vyucovacieho predmetu psycholégia a spolocenska vychova v II. polroku III. ro¢nika
Studijného odboru kozmetik :

V ramci predmetu psycholégia a spoloCenska vychova Vv II. polroku preberaji ziaci 2
tematické celky - Psycholégia prace a Spolocenska vychova.

Ziaci maju vediet’ vysvetlit pojem a predmet psycholdgie prace, uviest’ jej rozsah naplne a
discipliny s ktorymi je v uzkom vztahu; definovat’ pojem pracovné prostredie, Vysvetlit’ jeho
materidlnu a socidlnu zlozku, vymenovat’ fyzikalne zlozky pracovného prostredia a aplikovat’
ucivo na pracu v oblasti sluzieb vo vztahu pracovnik — zékaznik; Objasnit’ vyznam pouzitia
farieb na pracovisku, charakterizovat’ vplyv teplych, studenych a neutralnych farieb na
pracovnika a aplikovat’ u¢ivo na pracovisko kozmetického salonu a popisat’ vplyv farieb na
pracovnika a zakaznika; Objasnit’ vyznam osvetlenia na pracovisku, popisat’ druhy osvetlenia,
pozitiva a negativa, vysvetlit’ jeho vplyv na pracovnika a zédkaznika; vysvetlit' negativny vplyv
hluku na pracovnika, jeho psychiku, zdravie a vykon, vymenovat skaly hluku i ich dopad na
Cloveka; objasnit’ vyznam mikroklimy na pracovnika i na zdkaznika, uviest' jej optimalne
hodnoty (teplota, vlhkost’ vzduch) a aplikovat’ u¢ivo na pracu v oblasti sluzieb vo vztahu
pracovnik — zakaznik; definovat’ kto je manazér, poznat' manazérske funkcie a organizacné
zdroje, vediet' zakladnt charakteristiku manazérskych $tylov riadenia a teoretické znalosti
aplikovat’ do svojej prace; Vysvetlit’ pojem determindcia , Vymenovat’ a objasnit’ objektivne a
subjektivne determinanty pracovnej vykonnosti; Objasnit’ prejavy a dopad Ginavy na pracovnika,
vysvetlit' vyznam odpocinku (regeneracie pracovnej sily) a jeho spdsoby; vysvetlit’ pojem
motivacia, popisat’ podstatu Herzbergovej tedrie motivacie, poznat’ zdkladné motiovatory a
aplikovat’ teoretické poznatky do praxe; definovat’ pojem dusevné zdravie a Stres, vymenovat’
a objasnit’ §tadia stresu, Vymenovat’ signaly stresu a jeho nasledky na zdravie a vykonnost
¢loveka, objasnit’ vyznam spravnej Zivotospravy a spravneho zivotného $tylu, Vymenovat’ a
objasnit’ jednotlivé zasady Zivota jedinca, ktoré by mali viest’ k eliminovaniu stresu alebo k
znizeniu jeho nésledkov.

Druhy tematicky celok bol zamerany na to, aby Ziaci poznali vyznam kultirneho spravania a
jeho dolezitost’ v spolocenskej komunikacii; poznali zéklady hygienickych zasad, vysvetlili
vyznam ich dodrziavania, zdévodnili vyznam starostlivosti o zovinajSok, ovladali zasady



spravania sa na verejnosti a vedeli pouzit’ poznatky v osobnom i pracovnom zivote pri styku so
zakaznikom

Ziskavanie podkladov na hodnotenie a klasifikaciu

Ziakom boli odosielané jednotlivé u¢iva, z ktorych si robili pozndmky a spétnou vizbou pre
vyucujucu boli aplika¢né ulohy a odpovede na otazky na zaver preberané¢ho uciva. Pozndmky
arieSenia odosielali Studentky formou fotografii zoSita. V zaujme poskytnutia objektivnej
spitnej viazby a poukazania na rozvojové moznosti ziaka v danej oblasti som uvadzala slovny
komentar, v ktorom som vysvetlila nedostatky a zdoraznila pozitiva zadanej prace. Ak uloha
nebola vypracovana spravne, zZiakovi bola vratena na opitovné vypracovanie. Potom boli
zadané aplikacné ulohy hodnotené zndmkou nasledovne:

Vyborny — ak bola uloha vypracovand spravne na prvykrat;

Chvalitebny — ak bola uloha vypracovana spravne na druhykrat po oprave;
Dobry — ak bola tlloha vypracovana spravne na tretikrat;

Dostato¢ny — ak bola tlloha vypracovana spravne na Stvrtykrat;
Nedostato¢na — ak bola tloha zo strany ziaka odignorovana.

Ziatky samostatne vypracovali systematizaciu udiva z II. polroka, ktora bola tiez hodnotena
znamkou podl'a obsiahnutia jednotlivych bodov zadania a aplikacie vedomosti zo psychologie,
pricom sa zohl'adiioval aj osobny postoj a nazor ziaka.

Do koncoro¢ného hodnotenia zapocitavam vsetky znamky, ktoré ziaci v II. polroku ziskali,
ale i z komunikacie so ziakmi a ich pristupom k plneniu zadanych tloh. Pri urovani stupna
prospechu hodnotim kvalitu prace a ucebné vysledky, ktoré ziak dosiahol pocas celého
klasifikaéného obdobia. Pritom prihliadam na systematickost’ v praci ziaka, na jeho
prejavované osobné a socialne kompetencie, ako je zodpovednost’, snaha, iniciativa, ochota
a schopnost’ spolupracovat, a to pocas celého klasifikatného obdobia. Zaroven sa riadim
klasifikacnym poriadkom pre dany predmet:

Stupiiom 1 — vyborny sa ziak klasifikuje, ak ovlada pozadované poznatky, fakty, pojmy,
definicie a zakonitosti presne a Uplne a rozumie vztahom medzi nimi. Samostatne a tvorivo
aplikuje osvojené poznatky a zru€nosti pri rieSeni teoretickych a praktickych tloh, pri vyklade
a hodnoteni javov a zakonitosti. Jeho uUstny a pisomny prejav je spravny, presny a vystizny.
Graficky prejav je presny a esteticky. Vysledky jeho ¢innosti su kvalitné, len s menSimi
nepresnostami. K pozadovanym zaleZitostiam vie jasne a pohotovo zaujat’ postoj a vyjadrit’
vlastné stanovisko. Ziak je schopny pracovat’ samostatne aj v skupine.

Stuptiom 2 — chvélitebny sa Ziak klasifikuje, ak ma v presnosti a Uplnosti poZadovanych
poznatkov, faktov, pojmov, definicii a zadkonitosti ojedinelé medzery a rozumie vztahom medzi
nimi. Pri vykondvani poZadovanych intelektudlnych a motorickych Ccinnosti prejavuje
nepresnosti, tie vSak vie s pomocou ucitel’a korigovat. Samostatne alebo na zdklade mensich
podnetov ucitel’a aplikuje osvojené poznatky a zru¢nosti pri rieSeni teoretickych a praktickych
uloh, pri vyklade a hodnoteni javov a zdkonitosti. Jeho Ustny a pisomny prejav ma mensie
nedostatky Vv spravnosti, presnosti a vystiznosti. Graficky prejav je esteticky, bez vacsich



nepresnosti. Vysledky jeho ¢innosti st kvalitné, len s mensimi nepresnostami. K pozadovanym
zalezitostiam vie zaujat postoj a vyjadrit’ vlastné stanovisko. Ziak je schopny pracovat
samostatne aj v skupine.

Stupiiom 3 — dobry sa ziak klasifikuje, ak ma v presnosti a Gplnosti osvojenia pozadovanych
poznatkov, faktov, definicii a zdkonitosti menSie medzery. Pri vykondvani pozadovanych
intelektualnych a motorickych ¢innosti, ako aj pri aplikécii osvojenych poznatkov a zru¢nosti
pri rieSeni teoretickych a praktickych tloh sa dopusta chyb. Zavaznej$ie nepresnosti a chyby
dokaze spomocou ucitela korigovat. V Gstnom a pisomnom prejave ma nedostatky
V spravnosti, presnosti a vystiznosti. V kvalite vysledkov jeho ¢innosti a v grafickom prejave
sa objavuju castejSie nedostatky, graficky prejav je menej esteticky. K pozadovanym
zaleZitostiam vie menej pohotovo zaujat’ postoj a vyjadrit’ vlastné stanovisko. Ziak je schopny
pod dohl'adom pedagdga samostatne pracovat. Ma priemerne rozvinuté zru€nosti prace
v skupine.

Stupnfiom 4 — dostato¢ny sa ziak klasifikuje, ak ma v presnosti atplnosti osvojenia
pozadovanych poznatkov, faktov, definicii a zakonitosti zdvazné medzery. Pri vykonavani
poZzadovanych intelektudlnych a motorickych ¢innosti, ako aj pri aplikacii osvojenych
poznatkov a zrucnosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh sa dopusta zavaznych chyb.
Jeho tGstny a pisomny prejav ma vazne nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiznosti.
V kvalite vysledkov jeho ¢innosti a v grafickom prejave sa objavuju CastejSie nedostatky,
graficky prejav je menej esteticky. Zavazné nedostatky a chyby dokaze ziak s pomocou ucitel'a
opravit. K pozadovanym zalezitostiam nevie pohotovo zaujat’ postoj a S problémami vyjadruje
vlastné stanovisko. Pri samostatnom S§tidiu ma ziak vézne problémy. Nema dostatoCne
rozvinuté zrucnosti spoluprace.

Stupiiom 5 — nedostato¢ny sa ziak klasifikuje, ak si pozadované poznatky, fakty, definicie
a zakonitosti neosvojil. Trvale ma zavazné nedostatky vo vykonavani pozadovanych
intelektualnych a motorickych ¢innosti. Nie je schopny riesit’ teoretické a praktické ulohy kvoli
chybajicim vedomostiam a zru¢nostiam. Jeho pisomny a ustny prejav je nevyhovujici.
K pozadovanym zélezitostiam nevie zaujat’ postoj a nie je schopny vyjadrit’ vlastné stanovisko.
Ziak nie je schopny uspokojivo pracovat’ ani pod trvalym dohl'adom ugitel'a. Nezapéja sa do
prace v skupine.
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