IL. polrok Sk. roka 2019/2020 mimoriadna situacia - COVID 19

Predmet : slovensky jazyk a literatara

Odbor: studijny

Roc¢nik : prvy

Co by mal Ziak v premete slovensky jazyk a literatiira za IL. polrok vediet’ :

* LEXIKOLOGIA

= ovladat’ teoriu o slovnej zasobe, jej dynamike a rozvoji, Statistike

= ovladat teodriu tvorenia slov a slovotvornua motivaciu

= poznat’ sposoby tvorenia slov

= vediet roz¢lenit’ slovo na slovotvorny zaklad a slovotvornu priponu prip. predponu
= tvorit’ slova odvodzovanim

= tvorit’ slova skladanim

= tvorit’ slova skracovanim

» STYLISTIKA

= Vediet rozlisit’ jednotlive jazykové styly
=  Vediet rozlisit’ jednotlivé slohové postupy
= Rozlisit stylotvorné Cinitele
= Vediet' zostylizovat’ opis osoby, opis pracovného postupu

o MORFOLOGIA
= RozliSovat’ jednotlivé slovné druhy
= RozliSovat’ gramatické kategorie
= Vediet urcit’ vetnoclensku platnost’ slovnych druhov

EPICKA POEZIA
e definovat rytmus a sylabicky verSovy systém
precitat’ verse so spravnou
rytmickou intonaciou
vyhl'adat’ v texte anaforu a
prirovnanie.
rozumiet’ podstate epiky
rozumiet’ podstate rymu
vytvorit’ vlastné rymy
rytmicky spravne precitat’ text
prezentovat’ a obhdjit’ svoj nazor

KRATKA EPICKA PROZA

chapat’ vertikalnu stratifikaciu diela

identifikovat’ vyznamovi

rovinu, vysvetlit’ jej prepojenie s dejovou rovinou
rozumiet’ pojmu préza




chépat’ pojem rozpravac
poznat’ druhy rozpravacov
interpretovat’ text
vysvetlit' znaky novely
chapat’ rozdiel medzi
poviedkou a novelou

VELKA EPICKA PROZA
definovat’ roman

vysvetlit’ odliSnosti medzi
romanom, novelou

a poviedkou

poznat’ pojem priamy
rozpravac

Hodnotenie:

Pri kazdom hodnoteni pouzivame vieobecné kritéria a klasifikaciu uvedenti v SkVP nasej
Skoly. Formy a metody skusSania pripravuje vyucujuci. Metody hodnotenia sa prisposobuju
individualnym potrebam jednotlivych Zziakov. Pri zaverecnej klasifikacii sa postupuje
podla klasifikaéného poriadku, prizera sa nielen na vyjadrovacie zrucnosti a na kvalitu
a kvantitu vedomosti, ale aj na celkovu jazykovl kultiru ziaka, jeho aktivitu pri komunikdacii
s ucitelom.

(1) vyborny — do vysledného hodnotenia sa zapocitavaji znamky, ktoré Ziak ziskal pred
obdobim preruSenia vyucovania, hodnotenie Zziaka z predmetu v prvom polroku, Groven
plnenia zadanych uloh, slovné hodnotenia jednotlivych uloh, 100 — 80% spolupraca
sucditelom a zaujem spolupracovat’ s prihliadnutim na subjektivne mozZnosti Ziaka. Ziak
ovldda pozadované¢ poznatky, pojmy, presne a Uplne arozumie vztahom medzi nimi.
Samostatne a tvorivo aplikuje osvojené poznatky a zruc¢nosti pri rieSeni uloh. Jeho ustny
a pisomny prejav je spravny a vystizny. Vysledky jeho Cinnosti su kvalitné, len s mensimi
nepresnost'ami. Ziak je schopny pracovat’ samostatne .

(2) chvalitebny do vysledného hodnotenia sa zapocitavaju znamky, ktoré ziak ziskal pred
obdobim preruSenia vyucovania, hodnotenie ziaka z predmetu Vv prvom polroku, uroven
plnenia zadanych uloh, slovné hodnotenia jednotlivych uloh, 80% -60% spolupraca
sucitefom a zaujem spolupracovat’ s prihliadnutim na subjektivne moznosti ziaka. Ziak ma
V presnosti a uplnosti pozadovanych poznatkov, faktov, pojmov, definicii a zékonitosti,
ojedinelé medzery a rozumie vztahom medzi nimi . Samostatne alebo na zédklade menSich
podnetov ucitela aplikuje osvojené poznatky. Jeho ustny apisomny prejav mé mensie
nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiznosti. Vysledky jeho ¢innosti si kvalitné, len
S men$imi nepresnostami. K pozadovanym zalezitostiam vie zaujat’ postoj a vyjadrit’ vlastné
stanovisko. Ziak je schopny pracovat’ samostatne.

(3) dobry do vysledného hodnotenia sa zapocitavajii znamky, ktoré ziak ziskal pred
obdobim preruSenia vyucovania, hodnotenie ziaka z predmetu v prvom polroku, uroven
plnenia zadanych uloh, slovné hodnotenia jednotlivych uloh, 60% -40% spolupraca
sucitelom a zaujem spolupracovat’ s prihliadnutim na subjektivne moznosti ziaka. Ziak ma
Vv presnosti a uplnosti osvojenia pozadovanych poznatkov, mensie medzery. Pri vykonavani
poZadovanych intelektudlnych tloh ako aj pri aplikacii osvojenych poznatkov sa dopusta
chyb. ZavaznejSie nepresnosti a chyby dokéze spomocou uclitela korigovat. V ustnom



a pisomnom prejave ma nedostatky V spravnosti, presnosti a vystiznosti. V kvalite vysledkov
jeho ¢innosti sa objavuju CastejSie nedostatky. K pozadovanym zalezitostiam vie menej
pohotovo zaujat postoj a vyjadrit' vlastné stanovisko. Ziak je schopny pod dohPadom
pedagdga samostatne pracovat’.

(4) dostatoény do vysledného hodnotenia sa zapocitavaji znamky, ktoré ziak ziskal pred
obdobim preruSenia vyucovania, hodnotenie Ziaka z predmetu Vv prvom polroku, uroven
plnenia zadanych tuloh, slovné hodnotenia jednotlivych uloh, 40% -20% spolupraca
s ugitelom a zaujem spolupracovat’ s prihliadnutim na subjektivne moznosti ziaka. Ziak ma
V presnosti a uplnosti osvojenia pozadovanych poznatkov zavazné medzery. Pri vykonavani
pozadovanych intelektualnych uloh, ako aj pri aplikacii osvojenych poznatkov sa dopusta
zédvaznych chyb. Jeho ustny a pisomny prejav méa vazne nedostatky v spravnosti, presnosti
a vystiznosti. V kvalite vysledkov jeho €innosti sa objavuju cCastejSie nedostatky. Zavazné
nedostatky a chyby dokaze ziak s pomocou ucitel'a opravit. K pozadovanym zaleZitostiam
nevie pohotovo zaujat’ postoj a S problémami vyjadruje vlastné stanovisko. Pri samostatnom
Studiu ma Ziak vaZne problémy.

(5) nedostato¢ny do vysledného hodnotenia sa zapocitavaju znamky, ktoré Ziak ziskal pred
obdobim preruSenia vyucovania, dolezité je hodnotenie ziaka z predmetu v prvom polroku,
uroven plnenia zadanych tloh, slovné hodnotenia jednotlivych uloh, 20% - 0% spolupraca
suditelom a zaujem spolupracovat’ s prihliadnutim na subjektivne moZnosti Ziaka. Ziak Si
pozadované poznatky neosvojil. Trvale ma zavazné nedostatky vo vykonavani pozadovanych
intelektualnych c¢innosti. Nie je schopny rieSit teoretické ulohy kvoli chybajicim
vedomostiam. Jeho pisomny a Gstny prejav je nevyhovujici. K pozadovanym zélezitostiam
nevie zaujat' postoj anie je schopny vyjadrit' vlastné stanovisko. Ziak nie je schopny
uspokojivo pracovat’ ani pod trvalym dohladom ucitel'a. Nezapaja sa do prace, alebo len
minimalne. Mgr. Vrablova



