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1. Vvmedzenie vlastnych cielov a poslania vychovy

Vychova je prirodzene ovplyviiovana viac alebo menej meniacim sa
spoloCenskym dianim Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v nasom Skolskom
vzdelavacom programe pre Studijné a u¢ebné odbory vychadza z ciefov stanovenych
v Zakone o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a Stathom vzdeldvacom programe
pre skupinu patrocnych, stvorroénych a trojroénych Studijnych a u€ebnych odborov
64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby. Poslanie Skoly vyplyva z komplexnej
analyzy Skoly.

Poslanim naSej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat’ nasich
Ziakov na povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat u mladych ludi ich
postoje, viest ich k dodrziavaniu etickych a ludskych principov. Skola sa stane
otvorenou instituciou pre rodicov, socialnych partnerov a Siroku verejnost s ponukou
réznej vzdelavacej a spoloCenskej €innosti.

Nasa Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. Nase ciele v systéme
vychovy avzdelavania spocivaju v cielfavedomom a systematickom rozvoji
poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti Ziaka, motivacie k sustavnému
zdokonafovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky, sebaregulacie ako vyjadrenia
schopnosti prevziat zodpovednost’ za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Ciele aposlanie vychovy su orientované na vytvaranie predpokladov
celozivotného vzdelavania, ktoré je zamerané na:

1.1._Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

o umoznit’ v8etkym Ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu
a volnoCasovym aktivitam, najma Ziakom zo socialne znevyhodneného
prostredia ako formy prevencie socialno-patologickych javov a podchytenia
nadanych a talentovanych jedincov,

» vytvarat motivaciu k uceniu, ktora ziakom umozni pokraCovat nielen
v dalSom vzdelavani, ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov,

- formovat uceleny nazor na svet a vztah k zZivotnému prostrediu,

o vytvarat vztah k zakladnym ludskym hodnotam ako je ucta a dbévera,
sloboda  azodpovednost, spolupraca a kooperacia, @ komunikacia
a tolerancia,

» poskytovat o najvacsSie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti
zaujmovej ¢innosti,

» poskytovat pre ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdelavacich sluzieb vo
volnom Case,

1. 2. Podporit’ talent, osobnost’ a zaujmy kazdého Ziaka s ciefom:
. rozvijat edukacny proces na baze skvalithovania vztahov
medzi ucitelom - Ziakom — rodi¢om,
. rozvijat’ timovu spolupracu medzi Ziakmi budovanim prostredia
tolerancie a radosti z uspechov,
. vytvarat prostredie Skoly zaloZzené na tvorivo-humannom
a poznatkovo-hodnotovom pristupe | vzdelavaniu s dérazom na aktivitu
a slobodu osobnosti ziaka,




. odstranovat prejavy Sikanovania, diskriminacie,
nasilia, xenofébie, rasizmu a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych
ludskych prav a slobéd,

. viest' Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho
nazoru,
. zapajat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale

aj na osvojenie si takych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré
Ziakom prispeju kich uplatneniu sa na trhu prace na Slovensku
a v krajinach Eurdpskej unie a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie sa,

. nadvazovat spolupracu s réznymi Skolami a podnikmi doma
a v zahranidi,

. presadzovat zdravy Zivotny Styl,

. vytvarat Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych
a volnoCasovych aktivit,

. vytvarat fungujuci a motivany systém merania vysledkov
vzdelavania.

1.3. Skvalitnit’ spolupracu so socidlnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi

Skolami na principe partnerstva s ciefom:

. zapojit rodicov do procesu Skoly najma v oblasti zaujmového
vzdelavania a volnoCasovych aktivit,

. podporovat spolupracu srodiCmi pri priprave a tvorbe
Skolskeho vzdelavacieho programu,

. aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych
vzdelavacich programov, rozvoja zaujmového
vzdelavania, skvalithovania vychovno-vzdelavacieho procesu
a odborného vycviku,

. spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja

odborného vzdelavania a pripravy a politiky zamestnanosti v Puchove a
nasom regione,

. spolupracovat sa podnikmi poskytujucich gastronomickeé
sluzby, obchodmi kadernictvami a kozmetickymi salénmi,

. vytvarat’ spolupracu so Skolami doma a v zahranici a vymienat
si vzajomne skusenosti a poznatky,

. nadviazat’ spolupracu s podnikatefmi miest Puchov, Povazska
Bystrica, Dubnica nad Vahom a okolia,

. rozvijat spolupracu s nadaciami, rdéznymi organizaciami

a ucCelovo zameranymi utvarmi na zabezpecenie potrieb Ziakov.

1.4. ZlepsSenie estetického prostredia budovy sSkoly a najblizSieho okolia

s cielom:

. zlepsit prostredie v triedach a spolocnych priestoroch Skoly,

. zrekonstruovat Styri uCebne,

. vytvorit' dve internetové ucebne

. dobudovat viacucelové Sportové ihrisko,

. dokon it rekonstrukciu hygienickych priestorov Skoly,

. upravit’ vybrané triedy na rozSirenie doplnkovych cinnosti Skoly

vzhladom na realizaciu kurzov pre verejnost, zabezpecenie Skoleni
a inych vzdelavacich akcii,



. vyuzit materidlno-technicky a fudsky potencial pre ziskanie
doplnkovych finanénych zdrojov, reagovat’ na vypisané granty a projekty,
. pravidelne sa starat o upravu okolia Skoly.

2. Formy vycho,vy a vzdelania

V Zdruzenej strednej Skole hotelovych sluzieb a obchodu Puchov pouzivame
organizacné formy, ktoré charakterizuju 2 dimenzie: priestor a ¢as. Z toho vyplyva,
Ze forma je charakterizovana miestom, kde sa proces vychovy uskutoériuje a dizkou
trvania. Formy vo vychove clenime na: hromadné,

skupinové
a individualne ¢innosti.

Pri tychto cinnostiach uplathujeme zasady, ktoré predstavuju vSeobecne
platné normy alebo pravidla, vyplyvajuce zo zakonitosti vychovno-vzdelavacieho
procesu a vztahuju sa na vSetky jeho stranky.

Medzi zakladné zasady vychovného procesu patria:

» Zasada uvedomelosti
» Zasada nazornosti

» Zasada sustavnosti

e Zasada aktivity

e Zasada primeranosti
» Zasada trvacnosti

e Zasada individualneho pristupu a iné.

Metéda vo vychove nam ukazuje cestu, spbsob ako dosiahnut vytyCeny
vychovno-vzdelavaci ciel. Efektivnost dosiahnutych vysledkov v procese vychovy
zavisi od vyberu vhodnych metdd a od toho ako tieto metddy ovliadame.

V nasej praci rozliSujeme 2 zakladné skupiny metod:

1. diagnostické metddy — su zamerané na poznavanie vychovavaného (ziaka,
triedy), pomocou tychto metdéd uditel zistuje stav vedomosti, schopnosti,
zruénosti ainé. Sem patria napriklad metddy: pozorovanie, rozhovor,
dotaznik, analyza vysledkov Cinnosti ziakov atd.

2. vychovno-vzdelavacie metédy - umozniuju ucitelovi realizovat vychovny ciel
alebo zamer v nadvaznosti na diagnostické metody. Do tejto kategorie
zaradujeme motivacné, expozi¢né, fixatné, hodnotiace metody.

Prostriedky vychovy
» Prostriedkom vychovy sa chape vSetko, Co umoziuje realizovat vychovu
a vzdelavanie napr. ¢innosti /hra, uenie, praca/, podmienky /materialne,
kulturne, socialne/.



» Za prostriedky sa dalej povazuju institucie, ktoré sa podielaju na vychove
a vzdelavani /rodina, Skola, masovokomunikacné prostriedky a pod./
« Cinitele procesu vychovy /rodigia, ugitelia, vychovavatelia.
+ Postupy a obsahy /sem patria koncepcie, formy, metody a obsahy vychovy/

Principy vychovy

Politicky vyvoj svojim demokratickym smerovanim vyrazne zasiahol vSetky
oblasti nasho zivota. Osobitne to plati vo vychove. Jednym z hlavnych cielov vychovy
je, aby bol ziak moralne zrely, schopny v zivote spravneho moralneho usudku, aby
jeho vychova okrem znakov a principov vychovy, ktorymi su najma zamernost
a cielavedomost. Principy vychovy a dalSie kategorie sa budu vyvijat spoloCne
s vyvojom spoloc¢nosti, preto je délezita otvorenost formulovanych principov.

Principy vychovy pokladame za veduce, zakladné a najvSeobecnejSie
poziadavky na riadenie vychovno-vzdelavacieho procesu, ktorych premyslené
a cielené uplatnenie moéze vyrazne prispiet k u€innosti a uspesnosti vychovného
posobenia.

Na principy je potrebné pozerat ako na celok, pretoze nikdy nepdsobia
samostatne, ale navzgjom sa obsahovo prekryvaju. V niektorych vychovnych
cinnostiach, tematickych celkoch méze niektory z principov byt dominujuci, dalSie
doplfujuce, v inych mdézu dominovat naraz niekolko principov.

Ulohou pedagogickej tedrie bude zmyslupine a rozhodne rozvijat filozofiu
vychovy, nebat sa novych pristupov, vedecky zdbvodnit koncepciu pedagogickych
kategérii, tedriu vychovy a vzdelavania. Na zaklade tychto idei sme sformulovali
nasledovné principy vychovy:

1) Princip nazorového pluralizmu a odideologizovania vychovy a vzdelavania

2) Princip demokracie a humanizmu

3) Princip mravnosti a tolerancie

4) Princip socialneho konsenzu vo vychove a vzdelavani

5) Princip dobrovolnosti a samorozhodovania Ziakov

6) Princip ciefavedomého €innostného zamerania a aktivity

7) Princip priority individualizacie a druznosti vo vychove a vzdelavani

8) Princip jednoty tedrie a praxe vychovy, vzdelavania a vycviku

9) Princip primeranosti a postupnosti poziadaviek

10) Princip nazornosti a trvalosti vo vychove a vzdelavani

11)Princip optimizmu a radosti z pedagogického procesu

VySSie uvedené principy su navzajom obsahovo prepojené.



3. Tematické oblasti vychovy

V oblasti vychovy uplatfiuje nasa Skola systémovy pristup rozdeleny do

tychto oblasti vychovy:
A. Environmentalna vychova, ktorej ulohou je:

+ zvySit uvedomenie Ziakov ohladne Zivotného prostredia,

« zvySit uvedomenie ohladne problémov priemyselného znecistenia zivotného

prostredia,

« posuvat k lepSiemu hodnotovy rebriCek Ziakov,

« prezentovat pozitivne, zdravé a Zivotnému prostrediu priatelské cesty Zivota,

« vysvetlit komplexnost globalnych problémov,

« zvysSit pocit osobnej zodpovednosti,

« ukazat ziakom priklady trvalo udrzatefnych Cinnosti (recyklovanie, prevencia

znecistovania, prevencia tvorby odpadov...).

B. Mravna vychova:
- vychova k vlastenectvu,
- vychova k discipline,
- vychova k humanizmu a demokracii,
- vychova vélovych a charakterovych viastnosti,

- vychova k uvedomelému manzelstvu a rodi€ovstvu

C. Sexualna vychova
Je vychova smerujuca k ziskaniu navykov, zru€nosti, znalosti, hodnét, noriem a
postojov v oblasti vztahov primarne medzi muzom a Zenou.

D. Vychova k rodicovstvu

Vychova k manzelstvu a rodiCovstvu je zacielena na utvaranie zakladnych vedomosti
a zodpovednych postojov v oblasti partnerskych vztahov a rodiCovstva v sulade s
vedeckymi poznatkami a etickymi normami.

E. Eticka vychova


http://sk.wikipedia.org/wiki/%C5%BDena
http://sk.wikipedia.org/wiki/Mu%C5%BE
http://sk.wikipedia.org/wiki/N%C3%A1vyk
http://sk.wikipedia.org/wiki/V%C3%BDchova

Cielom predmetu eticka vychova je vychovavat osobnost s vlastnou identitou
a hodnotovou orientaciou, v ktorej ucta k Cloveku a k prirode, spolupraca,
prosocialnost a narodné hodnoty zaujimaju vyznamné miesto

F. Nabozenska vychova
Je vychova smerujuca k ziskaniu znalosti v oblasti nabozenstva

Hlavné okruhy éinnosti vvchovného poradcu na nasej Skole:

Realizuje pohovory s problémovymi ziakmi, ich rodiémi, triednymi
ucitemi a majstrami odborného vycviku. Medzi najCastejSie problémy
patria zaskolactvo, fajCenie, ale i kradezZe, Sikanovanie, nevhodné spravanie
na vyucovani a odbornom vycviku a iné poruSenia Skolského a vyuCovacieho
poriadku.

Pomaha ziakom riesit’ ich bezné problémy, pripadne ich nasmeruje na
odbornu pomoc.

Realizuje kariérne poradenstvo pre ziakov zakladnych skél a ich rodicov.
Pomaha im zorientovat sa v ponukanych Studijnych a ucebnych odboroch,
ktoré ponuka nasa $kola. Stretdva sa so Ziakmi kongiacimi ZS, ich rodiémi
a vychovnymi poradcami.

Realizuje kariérne poradenstvo pre ziakov konciacich SS, ktori maju
zaujem Studovat’ na VS. Pomaha ziakom zorientovat sa v ponuke vysokych
8kl a pri vypisani prihlasky na VS.

Realizuje kariérne poradenstvo pre ziakov, ktori konéia uéebny odbor SS
a maju zaujem pokracovat’ v nadstavbovom studiu.

Organizuje odborné prednasky a besedy, ktoré su zamerané napr. na
dalSie moznosti Studia na VS, ponuky prace, samostatné podnikanie, vstup do
Zivota, oblast sexualnej vychovy, starostlivosti o svoje telo a .

Uzko spolupracuje s protidrogovym koordinatorom.

Spolupracuje s Uradom prace, socialnych veci a rodiny.

Spolupracuje s POLICIOU.

Spolupracuje s okresnymi a krajskymi pedagogicko - psychologickymi
poradnami.

Koordinuje integraciu ziakov s vyvinovymi poruchami uéenia ainymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Stretnutie s vychovnym poradcom je mozné dohodnut’ aj mimo
konzultaénych hodin.


http://sk.wikipedia.org/wiki/N%C3%A1bo%C5%BEenstvo
http://sk.wikipedia.org/wiki/V%C3%BDchova

« Cinnost vychovného poradenstva

Stale ulohy:

10.

1. Zhromazdovanie a evidencia pedagogicko-psycholotickej literatury,

metodickych pokynov a materialov pre oblast’ vychovného poradenstva.

Stadium odbornej a psychologickej literatury, prehlbovanie odbornej kompetencie
formou praktickych tréningov organizovanych KPP, MC alebo inymi institaciami.

Ugast na poradach VP organizovanych KPP.

Zalozenie a vedenie dokumentacie podla potreby a taziska Cinnosti VP.
Vyhladavanie problémovych Ziakov /zvlast 1. ro€. s adaptacnymi tazkostami/,

tried s naruSenymi vztahmi medzi Ziakmi navzajom, medzi Ziakmi a pedagogmi a
realizovanie pedagogickej diagnostiky pri rieSeni v spolupraci s pedagogickymi

pracovnikmi a rodi¢mi, s uplathiovanim prav dietata.

Spolupraca s PPP, KPP, vyuzZivanie odbornych sluzieb, postupov a prostriedkov
smerujucich k rieSeniu problémov.

. Spolupraca s vedenim $koly, ZRS, pracovnikmi social. oddelenia OU, policiou a

prokuraturou, Uradmi prace, ZS — inétiticiami a zdruZeniami, ktoré mézu svojou
cinnostou pomo&ct pri rieSeni problémov Ziakov.

Poradensky vstup do vychovnych ¢innosti triednych ucitefov, MOV,
predmetovych komisii.

Usmerfiovanie a pomoc Ziakom konéiacim $tadium v ZSSHSaO pri zvySovani
kvalifikacie dalSim Studiom. Podla potrieb vednia Skoly pomoc pri profesionainej
orientacii ziakov konciacich ZS.

Na zaklade prieskumu zaujmu ziakov a situtacie zameranie sa na aktualne
problémy : - zavislosti

- kriminalita

- vychova k planovanému rodi¢ovstvu a zdravému zivotnému Stylu

- socialne vztahy a pod.

- spolupraca s OU prace

11.Uzka spolupraca s koordinatorom prevencie a koordinatorom realizacie projektu

,zdrava Skola.”



Cinnost koordinatora protidrogovej prevencie

UskutoCriuje dotaznik o drogach, zistuje postoje k alkoholu ainym
zavislostiam, najma u Studentov prvych roCnikov v ramci triednickych hodin a
hodin Obcianskej nauky, prostrednictvom ktorého si triedni ucCitelia i
koordinator utvoria obraz o stave situacie.

2. Premieta 30 minutovy dokument na hodinach Nabozenskej vychovy ,CESTA
NA HORU®“ o poslani zivota s autentickymi vypovedami drogovo zavislych
mladych ludi.

Premieta na hodinach Obcianskej nauky dokumentarny film Alkohol - skryty
nepriatel = autentické vypovede mladych zavislych ludi.

3. UskutoCnuje besedu s prislusnikom PZ, sludmi z protidrogového centra
a centra vofného €asu s vybranymi Studentmi jednotlivych tried.

4. Poskytuje pomoc triednym ucitelom alebo Ziakom v tejto problematike.

5. Prostrednictvom  Skolského Casopisu informuje Studentov o problematike
drogovej zavislosti a prevencie a zaroven dava Studentom touto cestou
priestor vyjadrit' vlastny nazor, pripadne sa k danej problematike vyjadrit na
zaklade vlastnej skusenosti.

6. Pri vhodnych prilezitostiach vedie Studentov k efektivnemu traveniu volného
Casu.

7. Zapaja Studentov do réznych sutazi, akcii s protidrogovou tematikou

8. Vedie Studentov k vypracovavaniu referatov o Skodlivosti drog, alkoholu,

cigaretach..

4. Vychovny plan

Vychovny plan je spracovany ¢asovym planom, ktory urCuje ulohy na jednotlivé
mesiace:

Sepvtember: 5
1. Studium materialov Ziakov 1. roénikov zo ZS

Zodpovedni: VP, (vychovny poradca), triedny ucitef

2. Informovanie Ziakov o poslani a &innosti VP v ZSSHSaO.
Ponuka poradenskych sluzieb a ochrany ich prav.
Zodpovedny: VP

3. Doésledna informacia Ziakov /najma 1. roC./ so zasadami Skolského a

vyuCovacieho poriadku, o ich pravach a povinnostiach.
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Zodpovedni: tried. U¢, MOV, VP — metodicka opora

4. Stanovenie Casu, miesta a spdsobu kontaktu vychovného poradcu so Ziakmi,
alebo rodi¢mi. Umiestnenie na viditefné miesto.

5. Stretnutie s vedenim 8koly a dohodnutie podmienok a cielov realizacie
vychovného poradenstva na Skole.
Zodpovedny: VP

Oktéber:

1. ZaloZenie evidencie problémovych Ziakov /v 1. ro€. napr. s adaptac.
tazkostami/,
Zodpovedny: VP
2. Stretnutie so Ziakmi 1. ro€. na tému : “NajCastejSie porusSenia Skolského a
vyucovacieho poriadku” — ciel = prevencia
Zodpovedni: VP, tr. uc.
3. Ugast na triednickych hodinach a schddzkach ZRS podia vyskytu problémov.
Z: VP, tr. uC.
4. Pomoc pri realizacii diia otvorenych dveri- informacna stranka
Zodpovedny: VP
5. Pohovory s problémovymi ziakmi a ich rodi¢mi.
Zodpovedni: Tr. u¢., MOV, VP
6. Beseda s pani lektorkou pani Capovou na tému ,S tebou o tebe“ adresovana
ZiaCkam prvych rocnikov, zamerana na hygienu a lepSie poznanie zenského tela.

November:

1. Pohovor s problémovymi Ziakmi pred 1. Klasif. poradou, konzultacie
s triednymi ucitefmi a priprava a doplnenie evidencie problémovych Ziakov
podla vysledkov klasifikacnej porady.

Zodpovedni: VP, tr. u¢., MOV

2. Spolupraca VP a pedagog. pracovnikov s rodi€mi probl. Ziakov — navrhy na
pedag. — psychol. vySetrenie s uplathovanim prav dietata na zdravy duSevny
a telesny rozvoj.

Zodpovedni: VP, tr. u¢., MOV

3. Zistovanie adaptacnych problémov u prvych ro¢nikov napr. formou dotazniku,
alebo rozhovormi.

Zodpovedny: VP

4. Osobny kontakt so Zziakmi s vyvinovymi poruchami ucenia, integrovanymi
Ziakmi a ziakmi, ktori su evidovani ako Zziaci so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami.

5. Priprava naborovych aktivit do prvych ro¢nikov, pripadne ich realizacia

December:

1. Aktivity na ochranu mladeze proti drogovej a inej zavislosti, pestovanie
pozitivneho postoja k zdravému Zivotnému Stylu /besedy, filmy — pracovnicky
PPP, alebo aktivisti u€itelia/.- vykonavané aj priebezne pocas skolského roku.

Zodpovedni: DK, VP, pripadne aktivisti uc.

2. Poradenska &innost pre Ziakov kondiacich $tadium v ZSSHSaO, NS so
zaujmom o $tadium na VS /zvlast pre nadanych Ziakov/.

Zodpovedny: VP

11



3. Kontakt s vychovnym poradcom, poradcami ZS, rodiémi
Zodpovedni: vedenie Skoly, VP, povereni ucitelia
4. Pohovory s problémovymi ziakmi a ich rodi¢mi.
Zodpovedni: Tr. u¢., MOV, VP

5. Pomoc pri organizovani olympiady ludskych prav.
Zodpovedny: Ucitel OBN

Januar:

1. Kontrola plnenia zaverov prijatych v pohovoroch so ziakmi a ich rodic¢mi.

Zodpovedny: VP

2. Priprava podkladov pre 2. klasifikanu poradu o problémovych Ziakoch.

Zodpovedni: VP, tr. u¢., MOV

3. Prieskum Sikanovania vydierania a mazactva v 1. ro€. podla potreby v dalSich,
v zaujme ochrany prav deti.

Zodpovedny: VP

4. Pohovory s problémovymi ziakmi a ich rodi¢mi.

Zodpovedni: Tr. u¢., MOV, VP

5. Poradenska ¢&innost pre Ziakov kondiacich $tidium v ZSSHSaO, NS so
zaujmom o $tudium na VS /zvlast pre nadanych Ziakov/.

Zodpovedni: VP

6. Metodicka pomoc s vypisovanim prihlasky na dalSie Studium

Februar:

1. Doplnenie evidencie probl. ziakov podla vysledku 1. polroku .

Opatrenia pre VP, tr. u€., MOV, vyucujucich.

Zodpovedni: VP, pedagog. prac.

2. Individualne pohovory so zvlast schopnymi Ziakmi v zaujme poskytnutia
pomoci pre ich dalSi rozvoj

Zodpovedny: VP

3. Metodicka pomoc triednym ucitefom pri priprave prednasky na 1. schédzku
triednych ZRS.

Zodpovedny: VP

4. Prihlasky Ziakov 4. roé. na VS

Zodpovedny: VP

5. Pohovory s problémovymi ziakmi a ich rodi¢mi.

Zodpovedni: Tr. u¢., MOV, VP

Marec:

1. Prihlasky ziakov 3. ro€. na dalSie Studium.

Zodpovedny: VP

2. Aktivity zamerané na vychovu mladeze k planovanému rodiCovstvu a
k osvojeniu si zdravého Zivotného Stylu /boj proti promiskuite/ - besedy,
prednasky odbornikov z PPP, pripadne lekara — realizované podfa ponuky a
moznosti

Zodpovedny: VP

3. Pohovory s problémovymi ziakmi a ich rodi¢mi.
Zodpovedni: Tr. u¢., MOV, VP
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5. Aktivity zamerané na boj proti rasizmu. (napr. vytvarna sutaz ,Stop rasizmu®)
Zodpovedni: VP, ucitelia OBN

April:

1. Individualne pohovory s problémovymi ziakmi, poradenska ¢Cinnost.

Zodpovedny: VP

2. Kontrola plnenia zaverov prijatych v pohovoroch so Ziakmi a ich rodi¢mi.
Priprava problémovych Ziakov ku klasifikacnej porade s pedagogickymi
pracovnikmi.

Zodpovedni: VP, tr. u¢., MOV

3. Doplnenie evidencie problémovych Ziakov.

Zodpovedni: VP, pedagog. prac.

4. Mozna realizacia anonymného dotaznik realizovany u konciacich ro¢nikov
zameraného na spokojnost — nespokojnost’ so Studiom na nasej Skole.

Zodpovedny: VP

5. Poradenska cinnost' pre Ziakov, ktori koncia uCebné odbory a pomoc pri
vybere nadstavbového Studia.

Zodpovedny: VP

6. Poradenska Cinnost pre Ziakov, ktori kon€ia maturitné Studium a maju zaujem o
pomaturitné vzdelavanie.

Ma;j:

1. Spolupraca srodiémi pri odstranovani nedostatkov Ziakov v zaujme
uspeSného ukoncCenia Skolského. roku /upozornenie na moznost
nedostatoéného prospechu, dochadzky./.

Zodpovedni: VP, tr. u¢., MOV

2. Beseda Ziakov konciacich Studium s pracovnikmi socialneho uradu a uradu
prace.

Zodpovedny: VP

3. Prihlasky ziakov konCiacich Studium na nadstavbové a na pomaturitné a
rekvalif. Stadium — metodickéa a informa&na pomoc

Zodpovedny: VP

4. Informéacie o daldom zaradovani sa do pracovného procesu po skon&eni SS.

Beseda s pracovni¢kou poradenstva z OUP — Puchov pre kongiace roéniky.

Zodpovedni: VP, pedagog. prac.

Jun:

1. Individualne pohovory s probl. Ziakmi. Poradenska €innost..
Zodpovedni: VP, tr.u¢, MOV

2. Kontrola plnenia zaverov z pohovorov so Ziakmi a ich rodi¢mi.
Analyza probl. Ziakov pre 2. polro¢nu klasifikacnu poradu.
Zodpovedni: VP, tr. u¢., MOV
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Zhodnotenie ¢innosti vychovného poradcu.
Zodpovedny: VP

5. Vychovny jazyk

V ZdruZenej strednej Skole hotelovych sluzieb a obchodu v Puchove sa vyucuje
v materinskom - slovenskom jazyku. Tymto uradne, zakonom stanovenym jazykom
sa snazime v Studentoch vyvolat jazykové povedomie, ktoré je formované
vyuCovanim, komunikacnou praxou, generacnymi, regionalnymi a socialnymi
vplyvmi. Na zaklade jazykového povedomia upeviujeme v Ziakoch jazykovy cit, Cize
schopnost jazyk hodnotit a vytvarat gramaticky spravne a Stylisticky vhodné
jazykové prejavy, ktoré su vysledkom a vychadzaju z neuvedomeného, spontanneho
osvojovania jazykovej normy. Vychovny jazyk je prehlbeny a zuSlachteny jazykovym
vzdelanim.

6. Personalne zabezpecenie

Vychovna poradkyna Skoly a riaditel maju okrem odbornej a pedagogickej
spbsobilosti aj zakonom predpisané vzdelanie v oblasti vychovného poradenstva
a Skolského manazmentu.

Nezastupitefnd ulohu pri vychovnej €innosti maju aj triedni ucitelia, ktori plnia
viaceré funkcie:

a/ Riadiaca funkcia - riadi vychovnu a vzdelavaciu pracu v triede. Je za fiu
zodpovedny. Je organom riadiacim i riadenym.

b/ Organiza¢na funkcia - organizacné zabezpeclenie celej €innosti v triede. Je to
spolupraca s ucitefmi, vychovavatelmi, rodi¢mi, verejnostou az po konkrétnu
vychovnu pracu so Ziakmi vo svojej triede. Koordinacna a integra¢na funkcia —
koordinuje spolupracu medzi uditelmi, ziakmi, vedenim S$koly. Spolo¢ne so
vSetkymi zainteresovanymi rieSi vzniknuté konfliktné situacie.

c/ Vychovna funkcia - €innost' triedneho ucitefa spo€iva v riadeni a planovani, no
predovSetkym v samotnej vychovnej praci s celym kolektivom triedy i jednotlivymi
Ziakmi.

Vychovny proces prebieha v dvoch fazach: pripravnej a realizacne;.

d/ Vzdelavacia funkcia - je vhodné, aby triedny ucitel vyu€oval vo svojej triede ¢o
najviac. To umoznuje pravidelny kontakt so Ziakmi svojej triedy.

e/ Aktivizatna a stimulacna funkcia — na zaklade diagnostickych metéd méze
najlepSie spoznat Ziakov svojej triedy. Na zaklade tychto informacii mdze
stimulovat ich Studijnu, Sportovu, pracovnu i zaujmovu aktivitu.

f/ Normativna a formativna funkcia — normativna — na zaklade Skolskych dokumentov
a poziadaviek uloh Skoly urCuje ciele vychovného pdsobenia v triede. Formativna
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— je realizovana na vyu€ovani i mimo neho. Usiluje sa o to, aby kazda cinnost
mala zmysel a vychovny ucinok.

g/ Diagnosticka a kontrolna — realizuje priebeznu diagnosticku €innost’ a kontroluje
stav a uroven vychovnej prace u jednotlivcov. O vSetkom si vedie pedagogicky
dennik, kde zaznamenava vysledky pedagogickej diagnostiky a stanovuje hlavné
prognostické ciele, ktoré realizuje v dalSom vychovnom pdsobeni.

7. Materialno-technické a priestorové podmienky

Teoretické vyuCovanie je realizované v budove Skoly na Ulici 1. maja 1264
v Puchove. Normativ vybavenosti, odbornych ucebni, tried a stredisk praktického
vyuCovania je v sulade s Normativom zakladného vybavenia pracovisk praktického
vyucovania.

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie zavereCnej a maturitnej
skusky (ZS) budu konkretizované v ramci pripravy tém pre zaverecné skusky. Budu
v stlade so $tandardom, ktory predpisuje SVP a doplneny podla podmienok a
Specifik Studijného alebo u¢ebného odboru.

Kapacita skoly:

Makrointeriéry:
V Skolskom areadli sa nachadzaj 4 budovy, Skolsky dvor, unimobunky

Budova A

2 Specializované ucebne vypoctovej techniky

1 Specializovana ucebna etickej vychovy

9 klasickych ucebni

Kancelaria BOZP

Zboroviia

kancelarie pre zastupcu riaditela Skoly PV

kancelarie pre zastupcu riaditela Skoly TV,

kabinet pre vychovnu poradkynu,

prirucny sklad s odkladacim priestorom, kniznica, miestnost upratovaciek, archiv

hygienické priestory (WC), socialne zariadenia, kotolria.

Budova B
3 Specializované ucebne strojopisu
1 Specializovana ucebna predavac

1 Specializovana u¢ebna nabozenstva
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1 odborna ucebna EKO

7 klasickych u€ebni

kuchynka

stolovna

kabinet jazykov, kabinet chémia, kabinet tovaroznalectvo, kabinet HA

Hygienické priestory (WC), socialne zariadenia, $atne

Spojovaci priestor medzi budovou A a B — pristavba Satni a kancelarie
kancelaria riaditela Skoly,

kancelaria pre sekretariat, kuchynka, prijimacia miestnost’ pre navstevy

3 kancelarie pre ekondmov, prirucny sklad s odkladacim priestorom, miestnost pre
upratovacku, sklad ucebnic, administrativna miestnost — kopirka, Skolsky bufet

Bufetacik, Satne, Hygienické priestory (WC, sprchy), socialne zariadenia

Budova C

Skolska jedalen

kancelaria veducej SJ

cukrarenska vyrobna

kancelarie majstrov OV, ¢asnik, cukrar

prirucné skladové priestory

Nova budova
- prizemie Cukrareri Akadémia
uCebna
kancelaria MOV ¢asnik
sklad — ¢asnik, umyvarka, Satna
- poschodie Kadernictvo
kancelaria MOV kadernik

sklad, pracovna, recepcia

Dalsie priestory: $kolsky dvor

Hygienickeé priestory (WC, sprchy), socialne zariadenia, $atne

Sklady ucebnych pomdcok a didaktickej techniky
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Sklady naradia, strojov a zariadeni

Sklady materialov, surovin a polotovarov

Sucast’'ou Skoly su strediska praktického vyu€ovania

al sSkolska jedalen — je Skolské ucelové zariadenie pre zabezpecenie stravovania
Ziakov azamestnancov $kél a Skolskych =zariadeni. Veduca Skolskej jedalne
zodpoveda za dodrziavanie odporucanych vyzivovych davok potravin podla
vekovych kategorii stravnikov, za dodrziavanie materialno-spotrebnych noriem
a receptur pre Skolské stravovanie. Je zodpovedna za dodrziavanie hygienickych
poziadaviek a zasad spravnej vyrobnej praxe.

b /pracoviska Skoly — su Skolské ucelové zariadenia, ktoré sluzia na zabezpecenie
praktického vyucCovania ziakov Skoly.

Dubni¢anka v Dubnici nad Vahom

Skolské pracovisko Dubni¢anka v Dubnici nad Vahom mé& za ulohu aplikovat
teoretické ucCivo v podmienkach praxe. Zodpovednost za prevadzku Skolského
pracoviska ma veduci pracoviska v spolupraci so zamestnancom technickych
cinnosti.

Hotel Student v Povazskej Bystrici

Skolské pracovisko hotel Student v PovaZskej Bystrici ma za dlohu aplikovat
teoretické ucivo v podmienkach praxe. Zodpovednost za prevadzku strediska ma
veduci pracoviska.

Cukraren Puchov

Vyuku Ziakov v odbore cukrar-cukrarka zabezpecCuju dve majsterky odborného
vycviku. Ich ulohou je okrem odbornej vyuky Ziakov zabezpecCovat, riadit
a organizovat celt cukrarsku vyrobu. Tato vyrobia je zriadena v budove ZSSHSaO.

Kadernictvo VIKI Puchov

Skolské pracovisko kadernictvo slizi pre odborny vycvik Ziakov v odbore kadernik
-kadernicka. Poverena majsterka odborného vycviku riadi, organizuje a zabezpecuje
cely chod pracoviska. Uzko spolupracuje s ekonomickym Gsekom, hlavne pri tvorbe
cien za sluzby.

Bufet'acik

Skolské pracovisko ,Bufetadik” sluzi pre odborny vycvik Ziakov v odbore predavad
a obchodny pracovnik. Poverena majsterka odborného vycviku riadi, organizuje
a zabezpeCuje cely chod pracoviska, zodpoveda za odborny rast Ziakov
vykonavajucich odborny vycvik.

Cukraren Akadémia

Skolské pracovisko Cukrarer ,Akadémia“ ma za Ulohu aplikovat teoretické ugivo
v podmienkach praxe, sluzi pre odborny vycvik Ziakov v odbore Casnik a hostinsky.
Zodpovednost’ za prevadzku Skolského pracoviska ma majsterka odborného vycviku,
ktora organizuje a zabezpecuje chod Skolského pracoviska, zodpoveda za odborny
rast ziakov, ktori vykonavaju odborny vycvik. Uzko spolupracuje s Usek technicko-
ekonomickych €innosti.
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Vyucovacie exteriéry
Telocviéna
Skolské ihrisko

8. Podmienky na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vvchove

Neoddelitelnou sucastou teoretického a praktického vyuCovania je problematika
bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany.
Vychova k bezpe€nej a zdravie neohrozujucu pracu vychadza po dobu Studia
z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov (zakonov, nariadeni vliady
SR, vyhlasok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem). Tieto
poziadavky sa musia vztahovat k vykonu konkrétnych cinnosti, ktoré su sucastou
odborného vycviku. Tieto poZiadavky sa musia doplnit informaciami o rizikach
mozného ohrozenia, ktorym su ziaci pri teoretickom a praktickom vyuCovani
vystaveni vratane informacii o opatreniach na ochranu pred pdsobenim tychto
zdrojov rizik (zdravotné rizika a opatrenia pri ru¢nej manipulacii s bremenom, rizikové
faktory suvisiace s mikroklimatickymi podmienkami — teplotna zataz organizmu
a pod.).

Priestory pre vyuCbu musia zodpovedat svojimi podmienkami poziadavkam
stanovenych v zdravotnickych predpisoch (hygienické poZiadavky na priestory,
prevadzka Skolskych zariadeni, bezpeCna prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov
a pod.). Nacvik a precviCovanie Cinnosti musi byt v sulade s pozZiadavkami, ktoré
upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v sulade s podmienkami,
podlfa ktorych mézu mladistvi vykonavat zakazané prace z dévodu pripravy na
povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa
rozumie:

. dokladne a preukazané oboznamenie Ziakov s predpismi o BOZP,
protipozZiarnymi predpismi a s technologickymi postupmi,

. pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpenostnym
a protipoziarnym predpisom,

. pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,

. vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach ziakov, pricom sa vymedzia
stupne dozoru nasledovne:

« praca pod dozorom si vyzaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej
dozorom, ktora dohliada na dodrzZiavanie BOZP a pracovného postupu. Tato
osoba musi zrakovo obsiahnut vSetky pracovné miesta tak, aby mohla
bezpectne zasiahnut v pripade porusenia BOZP,
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+ praca pod dohladom si vyZaduje pritomnost osoby poverenej dohladom
kontrolovat pracoviska pred zacCatim prace a pokial neméze zrakovo vSetky
pracoviska obsiahnut, v priebehu prace ich obchadza a kontroluje.

Stanovenim prisludného stupna dozoru je povereny veduci zamestnanec
Strediska praktického vyu€ovania v zavislosti od charakteru prace, podmienok
a tematického celku vyucby.

9. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov

Zdruzena stredna Skola hotelovych sluzieb a obchodu povazuje vnutorny
systém kontroly a hodnotenia ziakov za najvyznamnejSiu kategoriu celého procesu.
Nasim ciefom je poskytovat’ Ziakovi spatnu vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava
informacie o tom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat' s tym, ¢o
sa naucil, v ¢om sa zlepSil a v€om ma eSte nedostatky. Hodnotenie Ziaka vychadza
z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat.
Preto neoddelitelnou su€astou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporucanie alebo
rada, ako ma ziak dalej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu
vyucCovacieho procesu budeme orientovat’ na skuSanie a hodnotenie Ziakov.

Skusanie

PocCas skuSania budeme preverovat, Co Ziak vie a o nevie, alebo ¢o ma
vediet, ako sa ma zlepsit' v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme
stupen dosiahnutia cielov vyu€ovacieho procesu. Pri skuSani vyuzijeme Siroku Skalu
réznych spdsobov a postupov — individualne, frontalne, skupinovo, priebezne alebo
suhrne po ukonceni tematického celku alebo na konci Skolského roka, ustne,
pisomne (didaktické testy, pisomné cviCenia a ulohy, projekty, a pod.). SkusSanim
budeme preverovat vykon Ziaka z hfadiska jeho relativneho vykonu (porovname
vykon Zziaka s vykonmi ostatnych ziakov) alebo individualneho vykonu (porovname
jeho sucasny vykon s jeho prechadzajucim vykonom). Pri kazdom sku$ani budeme
preverovat' vykon ziaka na zaklade jeho vykonového Standardu, ktory je formulovany
v uCebnych osnovach kazdého vyucCovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup.
Délezitou suCastou skuSania je aj formativhe hodnotenie, ktoré povazujeme za
vyznamnu sucast’ motivacie Ziaka do jeho dalSej prace, za sucast spatnej vazby
medzi uCitelom a Ziakom.

Hodnotenie
Ciefom hodnotenie ziaka v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodi€om spatnu
vazbu o tom, ako Ziak zvladol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde ma
rezervy. SucCastou hodnotenia je tiez povzbudenie do dalSej prace, navod, ako
postupovat pri odstranovani nedostatkov.
Hodnotenie Ziakov budeme vyjadrovat réznymi formami: slovom, €islom,
znamkou. V ramci hodnotenia budeme preverovat vysledky cCinnosti Ziakov podla
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uréenych kritérii. Niektoré kritéria budu vSeobecne platné pre vSetky predmety,
Specifické vykony Ziakov budu hodnotené podla stanovenych kritérii hodnotenia.

Neoddelitelnou sucastou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje.
Hodnotenie nikdy nesmie viest k znizovaniu doéstojnosti, sebadbévery a sebaucty

Ziaka.

Pravidla hodnotenia ziakov

Nasa skola si v ramci hodnotenia vykonov svojich ziakov vypracovala Hodnotiaci

Standard pre maturitné a uéebné odbory. Definuje subor kritérii, organizaénych
a metodickych postupov na overenie dosiahnutych vykonovych Standardov. Vztahuje
sa na hodnotenie:

Pocas studia hodnotime vSetky oc¢akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su
formulované vykonovymi Standardmi v uCebnych osnovach kazdého
vyuCovacieho predmetu. Ku kazdému vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme
kritéria hodnotenia, ucCebné zdroje, medzipredmetové vztahy a metody
a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s cielmi vyu€ovacieho predmetu
a jeho vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpeCime komplexnost
vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania ziaka a su v sulade
so spoloCenskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podla miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyuCovacieho predmetu nezahfifia hodnotenie spravania Ziaka.
Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvic¢ené ucivo.

Ziak ma dostatok ¢asu na uéenie, precviéovanie a upevnenie udiva.

S o

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne:

sledovanim vykonov a pripravenosti ziaka na vyu€ovanie, réznymi druhmi

pisomnych prac, analyzou vysledkov réznych €innosti Ziakov, konzultaciami

s ostatnymi vyucujucimi a podla potreby s psychologickymi a socialnymi

pracovnikmi.

7. Pri klasifikacii pouziva vyucujuci platnu klasifikacnu stupnicu.

8. Vysledky Ziakov posudzuje ucitel objektivne.

9. V predmete, v ktorom vyuCuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen
klasifikacie stanoveny po vzajomnej dohode.

10.Pisomné prace su Ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na

pripravu.

11.Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.
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Pri hodnoteni Ziakov po€as jeho Studia jednotlivych predmetov sa podla povahy
predmetu zameriavame predovsetkym na:

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického

zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych

poznatkov, kvalitu, rozsah ziskanych spdsobilosti, schopnost uplathovat

osvojené poznatky a zrucnosti pri rieSeni teoretickych a najma praktickych

uloh, pri vyklade a hodnoteni spoloCenskych a prirodnych javov a zakonitosti.

Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost’ a tvorivost, aktivita

v pristupe k Cinnostiam, zaujem o tieto Cinnosti a vztah k tymto €innostiam,

vystiznost a odborna jazykova spravnost ustneho a pisomného prejavu,

kvalita vysledkov Cinnosti, osvojené metody samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné

kritéria hodnotenia:

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy
a zrucnosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetfovani
a hodnoteni spoloCenskych a prirodnych javov.

- Preukazal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované
intelektualne a motorické €innosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost
a tvorivost.

- Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym cinnostiam.

- Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny
prejav.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych €innosti.

- Si osvojil u€inné metddy a formy Studia.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického

zamerania.

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢&innostiam,

osvojenie praktickych zru€nosti a navykov, ovladania ucelnych spésobov

prace, vyuzivanie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach,

aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych cinnostiach, kvalita

vysledkov C¢innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie

poriadku na pracovisku, dodrZiavanie predpisov a bezpecCnosti a ochrane

zdravia pri praci, starostlivost o Zivotné prostredie, hospodarne vyuZivanie

surovin, materialov a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouZzivat nasledovné vSeobecné

kritéria hodnotenia:

Ziak: -Si osvoijil praktické zruénosti a navyky a ich vyuzitie.

- Preukazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym c&innostiam,
aktivitu, samostatnost a tvorivost.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych Cinnosti.

- Zvladol efektivne spbsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj
pracoviska, udrziaval na pracovisku poriadok.

- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost o zivotné prostredie.
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- Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky
V praci.

- Zvladol obsluhu a udrzbu laboratérnych zariadeni, pouzivanych pristrojov,
nastrojov a naradia, prekonal prekazky v praci.

* Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného
zamerania.
Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych
vedomosti a zru€nosti, ich tvorivu aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych
¢innosti a ich uplathovanie vo vilastnej €innosti, kvalitu prejavu, vztah Ziaka
k ¢Cinnostiam a jeho zaujem o tieto cinnosti, estetické vnimanie, pristup
k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, reSpekt k tradiciam, kultirnemu
a historickému dediCstvu nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kulturneho
diania a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné
kritéria hodnotenia:
Ziak: - Preukazal tvorivost a samostatnost prejavu.
- Si osvojil potrebné vedomosti, skusenosti, Cinnosti a ich tvoriva aplikaciu.
- Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych cinnosti a uplatnil ich vo
vlastnej Cinnosti.
- Preukazal kvalitu prejavu.
- Preukazal vztah a zaujem o dané Cinnosti.
- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup kumeleckému dielu
a skomentoval estetické reakcie spolo¢nosti.
Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost’ posudit
svoju vlastnu pracu, vynaloZzené Usilie, osobné moznosti arezervy.
Sebahodnotenie budeme orientovat na rozvoj klfu€ovych kompetencii ana
oCakavané vzdelavacie vystupy v danom vyu€¢ovacom predmete.

a) Sebahodnotenie kl'i¢ovych kompetencii

Pri sebahodnoteni kluCovych kompetencii Ziak vyplfiuje po predchadzajucej
konzultacii s uCitefom a rodi€mi Hodnotiaci dotaznik. Dotaznik je orientovany
na vSetky oblasti kfu€ovych kompetencii, ktoré su uvedené v tomto
vzdelavacom programe. Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (1. Stvrtrok, 3.
Stvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika vypracuju predmetové komisie
v spolupraci s vychovnou poradkynou alebo so socioléogom. Vyjadrenia Ziaka
mdze doplnit’ ucitel alebo rodi¢. Hodnotenie ucitel komentuje Ustne.
V dotazniku Ziak pouziva nasledovné vyjadrenia:

» vzdy, celkom samostatne, obCas s pomocou,

e vacsinou, vacsinou samostatne, ob¢as s pomocou,

» takmer vzdy, skoro samostatne, s malou pomocou,

* niekedy samostatne, niekedy potrebujem pomoc,

* potrebujem pomoc, pretoze potom sa mi dari aj samostatne,

» zriedka, takmer vzdy potrebujem pomoc a radu,

» zatial sa mi nedari a pod.

Priklady z pripravovanych dotaznikov su napr.:

Ako mi ide u€enie?
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b)

* UCim sa sustredene a samostatne.

* Planujem a organizujem si vlastné ucenie.

* Vyhladavam a triedim informacie potrebné k uceniu.

* Vyhodnocujem vysledky svojej prace.

e Hradam r6zne moznosti rieSenia problému.

Ako viem komunikovat?

* Dodrziavam dané pravidla komunikacie.

* Vie pocuvat druhych ludi.

» Aktivne diskutujem a argumentujem.

» Pouzivam rézne druhy neverbalnej komunikacie.

Ako spolupracuje s druhymi?

» Aktivne pracujem v skupine.

 Pomaham, podporujem a ocenim druhych.

* Dokazem poZiadat o pomoc.

* ReSpektujem osobnost’ druhého.

* Viem ukoncit pracu v skupine.

Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov

Ziak ma moznost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami
a zruCnostami, ale aj postojmi a vlastnostami. ZvaZuje svoje pozitiva
a negativa, uvazuje nad, kde sa dopustil chyb, aké su pric€iny jeho problémov,
ako ich mdze odstranit a ako mdéze s nimi nadalej pracovat. UcCitelia -
vyuCujuci si pripravia Hodnotiaci dotaznik a kritérid hodnotenia. Tymto
spbésobom sa budeme usilovat’ viest Ziakov k hodnoteniu vlastného pokroku
v danom predmete. Ziak touto formou vyjadruje, o sa za urcité obdobie
naucil, v ¢om sa zdokonalil, v ¢om by sa chcel zlepSit. Hodnotenie sa realizuje
2 x do roka (1. Stvrtrok, 3. Stvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika vypracuju
predmetové komisie v spolupraci s vychovnou poradkynou alebo so
socioldogom. Hodnotenie ucitel komentuje ustne. Ina formu, ktoru chceme
odskusat je pisomné zhodnotenie vlastnej aktivity a prace Ziakom. Ziaci budu
pouzivat techniku volného pisania. Pisomné hodnotenie sa piSe na triednicke;j
hodine, ucitel je nestranny. Pri vyhodnoteni ucitel pouZije primerany komentar
(dodrziava pedagogicku etiku) iba so ziakom samotnym, nikdy pred triedou.
Hodnotenie pisomné a dotaznikom mbéze ziak nasledne vyhodnotit spolu
s rodi¢mi napr. doma.

Hodnotime nasledovné:

- Pracu v Skole: pripravenost na vyucCovanie, aktivnhe zapojenie sa do
vyucby, prezentacia vedomosti, zruénosti a kompetencii.

- Vzdelavacie vystupy: podla kritérii hodnotenia

- Domacu pripravu: formalne a podfa kritérii hodnotenia.

- Prace Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia,
praktické cviCenia, projekty, skupinové projekty, pripadové Studie,
laboratorne cviCenia, prezentacie, sutaze, hry, simulacie a situacné Studie,
vyrobky, ¢innosti, a pod.

- Spravanie: v Skole, na verejnosti, spoloCenskych aktivitach, odbornom
vycviku, sutaziach, vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:
- Stvrtro¢ne
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- Polro¢ne

. Po ukonéeni studia hodnotime vSetky o¢akavané vzdelavacie
vystupy, ktoré su formulované vykonovymi Standardmi v kompetencnom profile
absolventa nasho Skolského vzdelavacieho programu Obchod a sluzby formou
maturitnej skusky a zavere€nej skusky. Ciefom maturitnej skusky a zaverec€ne;j
skusky je overenie komplexnych vedomosti a zru€nosti, ako su ziaci pripraveni
pouzivat nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych ¢innosti na
ktoré sa pripravuju. Maturitna skusSka a zaverecna skusSka (ZS) je zasadnym

vzdelavacim vystupom sumativneho hodnotenia naSich absolventov. Vykonanim
ZS ziskaju nasi absolventi na jednej strane odbornu kvalifikaciu a kompetenciu
vykonavat' pracovné €innosti v danom povolani a na druhej strane maju moznost
dalSieho vzdelavania na vysSom stupni. Ziskané maturitné vysvedcCenie, vyucny
list avysvedCenie o zavereCnej skuske potvrdzuje v plnom rozsahu ich
dosiahnuté kompetencie — odbornu kvalifikaciu.

ZS pozostava z tychto Casti v nasledujucom poradi:
* pisomna Cast,
» prakticka Cast,
* Ustna Cast.

Jednotlivé Casti zavereCnej skusky (ZS) budu vychadzat z kompetencii
schvaleného Skolského vzdelavacieho programu, pricom ich obsah bude
koncipovany tak, aby Ziak mal moznost preukazat naplnenie kritérii hodnotenia.
V pisomnej, praktickej a ustnej Casti ZS sa overuju vedomosti Ziaka vo
vyzrebovanej téme.

Cielom pisomnej Casti ZS je overit’ uroven teoretickych vedomosti a poznatkov
vychadzajucich z cielovych poZiadaviek Statneho vzdelavacieho programu.
Cielom praktickej €asti ZS je overit’ uroven osvojenych zru¢nosti a spésobilosti
Ziakov a ich schopnosti vyuzit ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni
konkrétnych praktickych uloh komplexného charakteru.

Ciefom ustnej Casti ZS je overit’ uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.

ZS pozostava z komplexnych tém s aplikaciou na ucebny odbor. Podrobnosti
0 ZS sU upravené platnymi predpismi MS SR.

Témy zaverecénej skusky

Témy ZS pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit' platnymi
predpismi o zavere¢nej skuske. Pri ZS sledujeme nielen schopnost’ Ziaka vyuZzivat
medzipredmetové vztahy vo vSeobecnej a odbornej zlozke vzdelavania, ale aj
uroven jeho ustneho prejavu ato zjazykovej stranky a stranky spravneho
uplatiovania odbornej terminologie na zaklade kriterialneho hodnotenia vykonov.

Bude formulovana v podobe konkrétnej ulohy/Cinnosti. Ma svoju profilovu
a aplikacnu Cast. Profilova Cast témy ZS sa orientuje na stanovenie prioritnych
vykonov, ktoré su urcené v ramci profilovych predmetov. Aplikacna €ast ZS uvadza
vietky délezité vazby a suvislosti, ktoré dopifaju profilova &ast. Kazda profilova
a aplika¢na Cast' ZS ma svoje podtémy, ktoré su koncipované tak, aby absolvent mal
moznost v plnom rozsahu pochopit komplexnost témy a preukazat naplnenie

24



vSetkych vykonov v ramci danej témy. NaSa Skola bude uplathovat pri tvorbe tém na
zaverecneé skuske nasledujuce pravidla:

Kazda téma ma:

. vychadzat z vykonovych Standardov kompetencného profilu
absolventa maturitného a u€ebného odboru

. uplatfiovat’ hfadisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych
predmetov obsahovo pribuznych,

. vychadzat  z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych
odbornych predmetov (komplexnost obsahu vzdelavania),

. umoznit a podporit vyuzitie vSetkych podpornych ucebnych
zdrojov (pomécky, pisomné materialy, informacie a udaje, atd.) pre splnenie
danej témy,

. umoznit preverenie schopnosti Ziaka vyuzivat vedomosti

a intelektualne schopnosti ziskané poCas Studia na posudenie konkrétneho
odborného problému, ktory je dany v téme ZS,

. dodrziavat  pravidlo zrozumitelnosti,  konzistentnosti a
komplexnosti tak, aby naroCnost, vecny a €asovy rozsah tém boli pre Ziaka
optimalne, primerané a zvladnutelné na danom stupni vzdelania,

. svoje podtémy a ich formulacia musi byt jasna, jednoznacna, v
logickom slede od rieSenia jednoduchého problému k zlozitejSiemu javu v
zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa maju v téme ZS riesit. Podtémy
su aplikagného charakteru a dopifaju informacie, ktoré Ziak v priebehu $tudia
odbornych a vS8eobecnovzdelavacich predmetov daného ucebného odboru
ziskal.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zalozené na kritériach hodnotenia.
Vymedzenie prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme.
Konkretizacia tém vratane Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov
hodnotenia ako aj organizaéné a metodické pokyny budu spracované v priebehu
posledného roénika $tudia a budu osobitnym dokumentom $koly, ktory bude dopifat
nas Skolsky vzdelavaci program. Jeho suCastou bude aj Zaznam o vykone
absolventa (nie skupinovy).

Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ucitela, vystraha triedneho
ucCitefa, vystraha riaditela Skoly, podmienecné vyluCenie zo Studia, vyluCenie zo
Studia. Akékolvek vychovné opatrenie musi byt okamzite oznamené v pisomnej
forme rodiCom alebo zakonnym zastupcom Ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do
katalégového listu Ziaka. Neuvadza sa na vysvedceni.

Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP

Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stuperi
poruchy. Vyucujuci reSpektuju doporucenia psychologickych vySetreni Ziaka
a uplathuju ich pri klasifikacii a hodnoteni spravania Zziaka. Vyberaju vhodné
a primerané sp6soby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie. Uplatriuju také
formy aspbésoby skuSania, ktoré zodpovedaju schopnostiam Ziaka a nemaju
negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma Ziak
predpoklady preukazat’ lepSie vykony.
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10. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skolského
zariadenia

Je u€innym nastrojom zabezpecfenia harmonickej organizacie celého vychovno-
vzdelavacieho procesu a dalSich Skolskych aktivit. NaSa Skola bude vyuzivat
Standardné spbsoby hodnotenia: formativne a sumativne. Formativne hodnotenie
pouzijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania. Sumativne hodnotenie
pouzijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat hlavne
na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej Cinnosti na Skole, na tvorbu Skolskych
vzdelavacich programov, na dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii,

Na zabezpecCenie vyuCovania didaktickou technikou a ostatnym materialno-
technickym vybavenim, na hodnotenie ziakov pocCas vyucovacej hodiny s uplatnenim
sebahodnotenia Zziaka, na vystupovanie areCovu kulturu vyucujucich, na
uplatinovanie didaktickych zasad, na mimoskolsku cinnost ucitefov, ale aj na
kontrolnu  ¢innost  vychovnej poradkyne, cinnost hospodarky, upratovacky
a udrzbara. Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly
pouzijem tieto metddy:

. Pozorovanie (hospitacie).

. Rozhovor.

. Vysledky Ziakov, ktorych ucitel vyuCuje (prospech, Ziacke sutaze, didaktickeé
testy zadané naraz vo vSetkych paralelnych triedach, uspesSnost prijatia ziakov
na vysSi stupen skoly a pod).

. Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho
vzdelavania, tvorby u¢ebnych pomécok, mimoskolskej innosti a pod.

. Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom skoly.
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. Vzajomné hodnotenie ucitelov (€o si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a
,otvorené hodiny®)

. Hodnotenie uditelov ziakmi.

11. Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je sugastou roéného planu $koly. ManaZment
Skoly povazuje za prioritnu ulohu zabezpecit:

. Uvadzanie zacinajucich ucitelov do pedagogickej praxe.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii
hlavne jazykovych spdsobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho
programu.

. Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie,
vzdelavanie, zdokonalovanie profesijnej sposobilosti.

. Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov,
spbsobilosti pre tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu
a pod.

. Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovsie poznatky (inovacie)
z metodiky vyu€ovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied,
ako aj z odboru.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon S$pecializovanych funkcii,
napr. triedny ucitel, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie,
knihovnik atd.

. Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon C€innosti nevyhnutnych pre
rozvoj Skolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba
Standardov, tvorba pedagogickej dokumentacie (pokial bude v platnosti
v dobiehajucich ro€nikoch), atd.

. Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi
prostriedkami: videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.
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. Zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej
ariadiacej praxe, podnecovat arozvijat  tvorivost  pedagogickych
zamestnancov.

. Sprostredkuvanie operativneho a Casovo aktualneho transferu odbornych
a metodickych informacii prostrednictvom efektivheho informacného systému.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

Vo Vychovhom programe Zdruzenej strednej Skoly hotelovych sluzieb
a obchodu v Puchove ide o zvnutorneny pristup k vykonavanym c¢innostiam
vSetkych zucastnenych. Ide o vzajomnu doéveru pedagoéga a ziaka a naslednu
spoloénu radost’ z dosiahnutych vysledkov. Takto chapana vychova
a vzdelavanie su plnohodnotné a utvaraja predpoklady na jej dalSie

skvalitnovanie. Utvara sa priazniva klima vo vychovno-vzdelavacom procese.
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