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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Skola Snézov, adresaz || Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb, Ul. 1. maja 1264, Pichov I

Kontakty pre komunikaciu so §kolou:

Adresa: Stredna odborna skola obchodu a sluzieb, Ul. 1. maja 1264, Puchov
Ulica 1. maja 1264
020 01 Pachov

Titul, meno, priezvisko Pracovna Telefon e-mail In
pozicia ¢
Megr. Ivan Kasar Riaditel 042/4631366 | ivankasar@sosospu.tsk.sk
Mgr. Miriam Kevicka Zastupca 042/4631365 | wiriam.kevicka@sosospu.tsk.sk
Ing. Gabriela Kanderkova | tiaditelapre | 42/463136( | et dtomnasomomisist
teoretické
vyucovanie
Ing. Ludmila Hamsikova | Zastupca 042/4631330 | ludmila.hamsikova@sosospu.tsk.sk
riaditel’a pre
praktickeé
vyucovanie
Mgr.Iveta Minarikova Vychovny 042/4631365 | iveta.minarikova@sosospu.tsk.sk
poradca 042/4631360

www.stranka:

www.sosospu.edu.sk

Fax: 042/4631366, 042/4631365, 042/4631360
Telefon (e-mail): 042/4631365
042/4631360
sekretariat: 042/4631365
042/4631360

zuzana.pivkova@sosospu.tsk.sk
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ekonomicky usek: 042/4631409

adriana.budayova@sosospu.tsk.sk
zborovia: volat’ cez sekretariat
Skolska jedalen: volat’ cez sekretariat
cukraren: volat’ cez sekretariat
Skolsky bufet: volat’ cez sekretariat

Skolské strediska praktického vyucovania:
Hotel Student Povazska Bystrica: 042/4323672

Restauracia Dubnié¢anka Dubnica nad Vahom: 042/4422311
Kadernictvo Viki Puchov: 042/4642729

Zriad’ovatel’:
Adresa:

Trenciansky samospravny kraj
Odbor skolstva

K dolnej stanici 7282/20A
911 01 Trencin

Telefon: 032/ 6555 872
E-mail: tsk(@tsk.sk

Ptchov, 24.06. 2010
Mgr. Ivan Kasar

riaditel’ Skoly
(podpis a peciatka skoly)


mailto:tsk@tsk.sk
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Skola || Stredna odborna skola obchodu a sluzieb, Ul. 1. maja 1264, Pluchov I

Skola Snézov, adresaz || Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb, Ul. 1. maja 1264, Puchov I
Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb, Ul. 1. maja 1264, Puchov

Platnost’ SkVP od 1. septembra 2010

2 ZAZNAMY O PLATNOSTI A REVIDOVANI SKOLSKEHO
VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Platnost’ SKVP Revidovanie SkVP Zaznamenanie inovacie, zmeny, ipravy a pod.
Datum Datum
01. 09. 2008 01. 02. 2009 Zmena nazvu $koly na Stredna odborna $kola obchodu
a sluzieb, Ul 1. Mdja 1264, Puchov
15. 04.2009 Zmena ucebnych osnov v1. rocniku v predmete
naboZenska vychova od $kolského roku 2009/2010
1.09. 2009 Zmena nazvov predmetov Nauka o spolocnosti na

Obcianska nauka, Aplikovanda informatika na
Informatika azmena nizvu kurzu Ochrana c¢loveka
a prirody na Ochrana Zivota a zdravia

15.04.2009 Zaradenie volite’ného predmetu Administrativa a
koreSpondencia
Zmena nazvu predmetu Telesna vychova
1.09. 2010 na Telesna a Sportova vychova
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3 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom Skolskom vzdelavacom programe pre u¢ebny odbor
vychadza zcielov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a Statnom
vzdelavacom programe pre skupinu trojroénych uéebnych odborov 64 Ekonomika a organizacia,
obchod a sluzby. Poslanie 8koly vyplyva aj komplexnej analyzy Skoly.

Poslanim nasej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat naSich Ziakov na povolanie
a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat u mladych ludi ich postoje, viest ich k dodrziavaniu
etickych a ludskych principov. Skola sa stane otvorenou inétiticiou pre rodi¢ov, socialnych partnerov
a Siroku verejnost’ s ponukou réznej vzdelavacej a spoloCenskej Cinnosti.

Nasa skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. Nase ciele v systéme vychovy a vzdelavania
spocivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti
Ziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky, sebaregulacie
ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania su
zamerané na:

Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e umoznit vSetkym ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu a volnocasovym
aktivitam, najma Ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie
socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

» vytvarat motivaciu k uceniu, ktora Zziakom umozni pokraCovat nielen v daldom vzdelavani,
ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

» podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov,

» formovat uceleny nazor na svet a vztah k zivotnému prostrediu

o vytvarat vztah kzakladnym [ludskym hodnotam ako je ducta adbvera, sloboda
a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

» poskytovat €o najvacSie mnozstvo prileZitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej
¢innosti,

* poskytovat Ziakom a Sirokej verejnosti ponuku vzdelavacich sluzieb vo volnom &ase;

Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:
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a) pripravu a tvorbu vilastnych Skolskych vzdelavacich programov
s ciefom:
. uplatiovat nové metédy a formy vyu€ovania zavadzanim aktivneho ucenia,
realizdciou medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového
a programového vyucovania,

. zabezpedit' kvalitné vyu€ovanie cudzieho jazyka, ziskania kvalifikovanych
ucitelov pre vyucbu cudzich jazykov,
. skvalitnit vyucbu informacnych a komunikaénych technolégii zabezpecenim

Specialnej ucebne a softwarového vybavenia, podporovanim dalSieho vzdelavania
ucitefov v oblasti informacnych technoldgii,

. zohladnit' potreby a individualne mozZnosti Ziakov pri dosahovani cielov
v u¢ebnom odbore,

. zabezpecit variabilitu a individualizaciu vyucby,

. rozvijat’ Specifické zaujmy ziakov,

. vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovné prostredie v
teoretickom a praktickom vyuc€ovani,

. zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej
diagnostiky,

i zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani;

b) posilnene ulohy a motivacie uéitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s ciefom:

. rozvijat’ a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,

. podporovat a zabezpe€ovat dalSi odborny rozvoj a vzdelavanie ugitelov,

. rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych
vysledkov;

¢) podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s cielom:

. rozvijat edukacny proces na baze skvalithovania vztahov medzi uditefom -
Ziakom — rodi¢om,

. rozvijat’ timovu spolupracu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie a
radosti z Uspechov,

. vytvarat' prostredie 3koly zaloZzené na tvorivo-humannom a poznatkovo-
hodnotovom pristupe | vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

. odstranovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu
a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych fudskych prav a slobéd,

. viest’ Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

. zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na

osvojenie si takych vedomosti, zru€nosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich
uplatneniu sa na trhu prace na Slovensku a v krajinach Eurépskej Unie a k motivacii pre
celozivotné vzdelavanie sa,

. nadvazovat spolupracu s réznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,
. presadzovat zdravy zivotny Styl,

. vytvarat Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a volno€asovych aktivit,

. vytvarat fungujuci a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania;

d) skvalitnenie spoluprace so socidalnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi $kolami na
principe partnerstva s cielom:

. zapojit rodiCov do procesu Skoly najma v oblasti zaujmového vzdelavania
a volnocasovych aktivit,

. podporovat spolupracu srodi€mi pri priprave atvorbe Skolského
vzdelavacieho programu,

. aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich

programov, rozvoja zaujmového vzdelavania, skvalitfiovania vychovno-vzdelavacieho
procesu a odborného vycviku,

. spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného
vzdeldvania a pripravy a politiky zamestnanosti v Puchove a v naSom regione,
. spolupracovat’ sa podnikmi poskytujucich gastronomické sluZby,
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. vytvarat' spolupracu so Skolami doma a v zahranici a vymienat si vzajomne
skusenosti a poznatky,

. nadviazat spolupracu s Domovom dochodcov v Puchove a poskytovat
sluzby Ziakov pri slavnostnych a spolo&enskych prileZitostiach,

. rozvijat spolupracu s nadaciami, rdéznymi organizaciami a ucelovo
zameranymi Utvarmi na zabezpecenie potrieb Ziakov;

e) zlepSenie estetického prostredia budovy $koly a najblizsieho okolia s cielom:

. Zlepsit prostredie v triedach a spolo€nych priestoroch Skoly,

. zrekonstruovat Specialnu odbornu ucebriu pre prakticku pripravu ziakov,

. vybudovat viacucelové Sportové ihrisko,

. zriadit' spologensku miestnost’ pre navstevy rodi¢ov a dalSich socidlnych
partnerov,

. zrekonstruovat hygienické priestory skoly,

. zrekonS$truovat jedaler ako viacucelovu miestnost,

. upravit vybrané triedy na rozSirenie doplnkovych ¢&innosti $koly vzhfadom
na realizaciu kurzov pre verejnost, zabezpecenie Skoleni a inych vzdelavacich akcii,

. vyuzit materialno-technicky a fudsky potencial pre ziskanie doplnkovych
finan¢nych zdrojov, reagovat na vypisané granty a projekty,

. pravidelne sa starat o Upravu okolia Skoly.
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4 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY
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Histéria 3koly sa zadala pisat v $kolskom roku 1923/24. Skola niesla nazov Veobecna
ucnovska skola. Pripravovala kvalifikovanych odbornikov sluzieb a remesiel. Nazov $koly sa ¢asto
menil, bola to Obecna US, Statna US, Odborna US, Zakladna odborna US, US miestneho
hospodarstva. Skola mala najéastejsie dva roéniky, niekedy i pripravku.

Zaviedli sa tzv. uebné skupiny podla profesii. Zacal stupat pocet Ziakov, od r. 1967 asi do r.
1974 sa pohyboval pocet zZiakov od 700 do 1190.

0Od 1.9.1969 sa Skola prestahovala do novych budov, v ktorych sidli dodnes. Vtedy mala Skola
975 Ziakov. Profesie boli rézne, z dneSnych predavac, kuchar, ¢asnik, kadernik. Od 1.9.1978 bola
Skola premenovana na Stredné odborné uciliSte, od 1.9.1981 na SOU spoloéného stravovania.
V Skolskom roku 2000/2001 dostala Skola novy nazov Zdruzena stredna Skola hotelovych sluzieb
a obchodu. Profesie sa ustdlili. Su to obchodny pracovnik, kuchar, €adnik (uéebné aj Studijné
odbory), kaderniCka, predavac&, cukrar, masiar, kozmetik a hotelova akadémia. Polet Ziakov sa
pohybuje okolo 800. Studenti ziskavaju svoju prakticki zruénost v odbornych ugebniach v priestoroch
Skoly, ale ina 8kolskych pracoviskach ako su hotel Student v PovaZskej Bystrici, restauracia
Dubni€anka v Dubnici nad Vahom, Kadernictvo VIKI v Puchove, cukrarenska vyrobra v Puchove .

Dnia 4.februara 2008 bola slavnostne otvorena nova budova Skolskych prevadzok cukrarne
Akadémia, kadernictva a kozmetiky.

Pachov ako okresné mesto ma stabilnd a plnohodnotnd ekonomicku infrastruktdru, patri
k ekonomicky najsilnejSim mestam Trencianskeho kraja a svojim vzhlfadom a histoériou sa stava
vyznamnou destinaciou cestovného ruchu puchovského regionu. NaSa Skola, ktora tymto svojim
vzdelavacim programom pripravuje odbornych a kvalifikovanych zamestnancov v oblasti
gastronomickych sluzieb, ma preto v tomto meste svoje opodstatnenie.

10
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Na z&klade analyzy potrieb a poZiadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali
vSetky pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, €¢o v8etko mame zmenit, ¢o ponechat' tak,
aby nas vychovno-vzdelavaci proces mal stale vysSiu a vySSiu kvalitativnu droven, identifikovali sme
mnozstvo zamestnaneckych prilezitosti pre naSich absolventov v rdéznych gastronomickych
zariadeniach. M6zu sa uplatnit v réznych pracovnych poziciach ako uctujuci ¢asnik, servirka, hlavny
¢asnik, servirka, barman, prevadzkar, Séfkuchar, veduci zavodu spolo¢ného stravovania, sukromny
podnikatel v oblasti cestovného ruchu, v hotelierstve a spolo&ného stravovania v oblasti obchodu ako
predajca, veduci prevadzky, veduci predaja, kontrolor kvality, pracovnik marketingu, pracovnik v
predajni, pokladnik, nakupca, vedulci prevadzky, skladnik, pracovnik v logistike a distribdcii ako aj
v inych funkciach, ktoré vyZaduju upiné stredné odborné vzdelanie.

Absolvent Studijného odboru obchodny pracovnik je pripraveny vykonavat &innosti suvisiace
s praktickym marketingom a pracovat v oblasti obchodu ako agent reklamnych obchodnych sluZieb,
obchodny agent a maklér, poradca v obchode, referent obchodnej sluzby, obchodny sprostredkovatel.
Absolvent hotelovej akadémie je schopny viest' &innosti suvisiace s administrativou cestovnej kancelarie,
podnikov a organizacii cestovného ruchu. Vzorni masiari sa uplatnia predovSetkym v masovych
zavodoch, v predajniach s masom alebo v inych prevadzkach, kde sa pracuje s masom a masovymi
vyrobkami, cukrari v reStauraciach a hoteloch, pripadne inych cukrarskych prevadzkach a zariadeniach,
kadernici v sluzbach ako zamestnanci kadernictva v malych a strednych firmach a ako zivnostnici.
Absolventi Studijného odboru kozmetik sa uplatnia, ako odborni zamestnanci salénov kozmetiky,
v prevadzkach malych a strednych firiem, ako samostatni zZivnostnici, v prevadzkach televizie, v divadle,
v hoteloch a predajniach s kadernickymi a kozmetickymi pripravkami.

Po uspednom ukon&eni nadstavbového $tudia je absolvent schopny zalozit' si a fundovane
prevadzkovat vlastny sukromny podnik v podmienkach volného trhu v oblasti sluZieb. Absolvent je dalej
schopny poskytovat’ odborni pomoc inym podnikatefom bez osobitného podnikatel'ského vzdelania a to
vo forme poskytovania poradenskej a rozborovej sluzby.

Pre ucebny odbor cukrar sme identifikovali mnozstvo zamestnaneckych prilezitosti pre nasich
absolventov v réznych prevadzkach cukrarskej vyroby. Charakteristickym rysom odborného vzdelavania
a pripravy je Siroka profesijne koncipovana orientacia, ktora umoznuje absolventom vykonavat odbornu
¢innost' v prevadzkach malych a strednych firiem, v zivnostenskych zariadeniach, hoteloch a inych
gastronomickych zariadeniach. M6zu sa uplatnit nielen ako odborni zamestnanci cukrarskej vyroby, ale aj
ako zamestnanci firiem zaoberajlci sa najnovsimi pokrokovymi metddami v ich usmerfovani k vyrobnej a
technologickej discipline. Ochota zamestnavatelov ich zamestnat’ po ukonéeni vzdelavacieho programu
je viac nez ustretova.

Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdeldvacieho procesu su:

e zaujem uchadzacov o Studium (predpoklad naplnenia prvych ro¢nikov),

« komplexnost Skoly a jej poloha (Skola, stravovacie zariadenie, cukrarefi, kadernictvo,
kozmetika, Sportovy aredl, telocviciia),

« kvalita a skusenost’ pedagogickych zamestnancov,

« dobré vybavenie Standardnych a odbornych uéebni,

e zabezpeclenie odborného vycviku v kmefovej prevadzke a zmluvnych zariadeniach
cukrarskej vyroby,

* nizke % nezamestnanosti nasSich absolventov zabezpecenie odborného vycviku vo
vlastnych, kmefiovych a zmluvnych gastronomickych zariadeniach,

¢ zaujem podnikatelskych subjektov o absolventov Studijného odboru,

* zaujem Ziakov o ziskavanie jazykovej spOsobilosti v anglickom, nemeckom,
francuzskom, ruskom a Spanielskom jazyku (zaujem Ziakov sa prejavuje v ich u€asti na Stadiu
jazykov v ¢ase mimo vyucovania). Partnerska spolupraca so 8kolami v Nemecku, v bavorskom
meste Waldkirchen s vysunutym pracoviskom v Grafenau, so 8kolou v Anglicku, polskou Skolou
CKP v Slupsku a Skolou ZSEU Zychlin, francuzskou Skolou Saint Michel Mont Mercure a
Hotelovou 8kolou a obchodnou akadémiou v Havifove, Vy85ou odbornou Skolou v Havifove a
Skolou HOPA Havifov

¢ Studijné jazykoveé pobyty naSich Ziakov na zaklade partnerstva s COV Elishout COOVI
v Bruseli v hoteloch a reStauraciach, ITS na Malte a v madarskom Debrecene.

Slabou strankou skoly je:

. nedostatok finanénych prostriedkov na rekonstrukciu odbornych ucéebni,
. chybajice ucebné osnovy zabezpeclujuce aktualne zmeny v technoldgii
obsluhy a technologickom vybaveni gastronomickych zariadeni,
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. nedostato¢na vybavenost modernych jazykovych tried,
. nedostatok pedagogickych zamestnancov vyuéujucich cudzie jazyky.

Prilezitosti Skoly signalizuju:

« bezproblémové uplatnenie absolventov Skoly v gastronomickych zariadeniach
v Puachove, PovaZskej Bystrici, Dubnici nad Vahom alebo mimo miest pripadne regioénu,

e dobré uplatnenie nasich absolventov v zahraniénych gastronomickych prevadzkach
(kontakty sa vytvaraju poc€as Ziackych stazi),

« dobré uplatnenie naSich absolventov v zahrani¢nych cukrarskych vyrobniach,

* bezproblémové uplatnenie absolventov Skoly v cukrarskych vyrobniach v Puchove
alebo mimo mesta pripadne regionu,

¢ dobré uplatnenie nasich absolventov v zahranici,

« fungujice partnerstvo s podobnymi $kolami doma av zahraniéi (Cesko, Polsko,
Anglicko, Nemecko, Belgicko, Madarsko), dobra a funkéna spolupraca so zamestnavatelmi
a zriadovatelom, SPU a SIOV ako predpokladu dobrych koncepénych a poradenskych sluZieb,

e zosuladenie odbornosti Ziakov s pozZiadavkami trhu prace na zaklade analyz
podnikatel'skych subjektov.

Prekazky v rozvoji Skoly su:

. nedostatok finanénych prostriedkov na obnovu a prevadzku Skoly,

. nizka vedomostna uroven prichadzajucich ziakov zo zakladnych $kal,
. nizka priemerna mzda v oblasti gastrondmie,

. slaba spolupraca s rodi¢mi.

Charakteristika Skoly
Budova $koly je jednoposchodova.
Pocet tried:
v Studijnych odboroch:

5 tried hotelova akadémia

4 triedy ¢asnik, servirka/ kuchar

1 trieda obchodny pracovnik/kozmetik

1 trieda obchodny pracovnik

2 triedy spolocné stravovanie

1 trieda spolo¢né stravovanie/vlasova kozmetika

v uéebnych odboroch:

3 triedy €asnik, servirka

3 triedy kuchar

2 triedy hostinsky

2 triedy cukrar/kadernik

1 trieda kadernik /predavac

1 trieda masiar/predavac

1 trieda predavac/hostinsky

Pre teoreticku pripravu mame zriadenu 1 odbornu u€ebriu (stolovriu) pre odbor ¢asnik,
servirka, 1 odbornu ucebnu (kuchynku) pre odbor HA, 1 odbornu ucebnu pre odbor obchodny
pracovnik a predavag. Skola ma vlastnu kuchyriu, jedaler a ihrisko pre vSetky typy loptovych hier,
telocvi€hiu v dlhodobom prenajme. Manazment Skoly a hospodarsky Usek ma svoje priestory, uditelia
vyuzivaju svoje kabinety a zboroviiu. Skola ma pomerne dobre vybavenu kniznicu, ktora slizi ako
informacné centrum. Vychovny poradca ma k dispozicii kabinet, kde sa stretava so Ziakmi, rodiémi,
socialnymi zamestnancami a pod. V spojovacich priestoroch Skoly su Ziacke $atne, kotolfia, sklady,
jedna dielfa pre potreby udrzby a oprav na Skole. Hygienické zariadenia su na kaZzdom poschodi,
telocviChia ma vlastné hygienické priestory a sprchy.

Pre prakticku pripravu odboru cukrar mame zriadené v tomto odbore 2 odborné u¢ebne
cukrarskej vyroby. Prakticka priprava je realizovana priamo v Skolskej prevadzke cukrarskej
vyroby, ktora sa nachadza v areali Skoly. Odborné ucebne su dispozi¢ne rieSené a vybavené
zariadenim potrebnym pre vyrobu cukrarskych vyrobkov. Ziaci vykonavaja prakticka pripravu
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aj u sukromnych podnikatelov a firmach na zaklade zmluv, v sulade s odbornou pripravou a
tematickym planom.

Pracovisko praktického vyucovania je v areali Skoly. Ma adekvatne vybavenie pre
zabezpecenie odbornych €innosti v ramci odborného vycviku. Ma osobitne kancelariu pre
majstrov odborného vycviku, 2 uéebne pre zabezpecovanie praktickej pripravy. Toto skolské
pracovisko ma 1 sklad na skladovanie surovin, materialov a polotovarov, hygienické priestory
a Satne (chlapci, dievéata).

V obdobi troch rokov planujeme:
zrekonStruovat’ Styri u¢ebne

vytvorit’ dve internetové ucebne
zmodernizovat' zboroviu

urobit kompletn( rekonstrukciu hotela Student
vyuzivat Eurofondy

Na Skole vyvija velmi dobru Cinnost’ Rada Skoly, ktora ma 9 €lenov. Zodpoveda za kvalitu
a organizaciu celého vychovno-vzdelavacieho procesu. Rada Ziakov zastupuje zaujmy ziakov na
nasej Skole, organizuje ziacke aktivity a vytvara podmienky pre dobrd komunikaciu a spolupracu
medzi ucitelmi a ziakmi.

Planované aktivity a vhodna prezentacia Skoly su vysledkom kvality
vzdelavania.

Zaujmové aktivity:

Aerobic

Dekorativne vyrezavanie ovocia a zeleniny
Environ kruzok .

Fotograficky kruZok

Internet - rychla volba

Karate

Klavesnica hrou

Klub mladého barmana
Konverzacia v anglickom jazyku pre maturantov
Maturujem z nemeckého jazyka
MieSané napoje

Mozaika

Nemcina v kazdodennom Zivote
Nové trendy v gastronomii
Pogita€ - m6j pomocnik

Strojopis

Skolsky asopis

Spanielsky jazyk

Turisticko - poznavaci kruzok
Zdrava Skola

Zdravy Zivotny $tyl

Sut'aze:

Skolské kola sut'aze zruénosti
(prezentacia nadobudnutych odbornych vedomosti a zruénosti)
DANUBIUS GASTRO Bratislava
GASTRO Hradec Kralové
Jarna vystava Vysoké Tatry
Hviezdoslavov Kubin

Olympiada v AJ

Olympiéda ludskych prav
Sportovo-turistické akcie

Futbal

Plavecka stafeta

Volejbalovy zapas
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Hadzana

Skolsky turnaj v halovom futbale
Basketbal

Stolny tenis

Vianoc¢ny futbalovy turnaj

Exkurzie

DANUBIUS GASTRO Bratislava
GASTRO Hradec Kralové

Jarna vystava Vysoké Tatry
Vystava cestovného ruchu - Bratislava
Vianoé&né trhy — Vieden

Spravny Zivotny Styl — Trencin
Ucer 2008

Gastro Alimenta — Nitra

Kupele Piestany

Vinarske zavody

Hyza Zilina

Méasokombinat Puchov

Slovakia tour Bratislava

Zdravy zivotny Styl TN

Beauty - Bratislava

Spolo€enské a kulturne podujatia
Festival mladeze

navstevy divadelnych predstaveni
ucast’ na kulturnych podujatiach
Viano¢na akadémia

Den otvorenych dveri
Gastronomické akcie

Pachovsky jarmok

Recepcia pre zamestnavatelov
Zabezpecenie plesov v mestach Puchov, PovaZzska Bystrica
Recepcia pre klub podnikatelov
Zabezpeclovanie slavnostnych akcii
Metodické dni na odbornom vycviku
DANUBIUS GASTRO 2008

Carving cup Slovakia

Sladké dni hotela Student

Medialna propagacia

Prispevky do Puchovskych novin, tyzdennika OBZOR

Aktualizacia www stranky skoly

Regionalna Puchovska televizia, TV MARIKA, TV Povazie
Prispevky do ¢asopisu Gastro

Skolsky &asopis , Prestavka“

Aktualizacia www stranky — piSu Ziaci

Besedy a pracovné stretnutia

Skolenie firmou Nestlé

Odborné seminare a Skolenia

Cesta k povolaniu

Ako na trh prace (Urad prace)

Ako vstupit do $kolského vzdelavacieho programu (zastupcovia RS)
Ako sa spravne ucit (vychovny poradca)

Vydieranie a Sikana (psycholdg, zastupca policie)

Odburanie stresu na zavere¢nych skuskach

Sucasny stav zamestnanosti v okrese Puchov, Povazska Bystrica, llava
Ako sa pripravit na konkurz

Moje skusenosti s drogou
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Nepriaznivé dosledky fajCenia a alkoholu

Kto je gambler

Eurdpsky tyZzden boja proti drogam

Besedy s primatorom a poslancami o Eurdépskej Gnii, o VUC a samosprave

Beseda s mestskou policiou

Drogova zavislost a kriminalita

Ochrana zivota a zdravia

Plavecky kurz

Vychovno-vycvikovy lyZiarsky kurz

V3etky aktivity sa budu realizovat' s pedagogickymi zamestnancami Skoly, Ziakmi a socialnymi
partnermi. Aktivity su urené predovSetkym Ziakom, ucitefom, rodi€om, zamestnavatelom a Sirokej
verejnosti. Vitame vSetky dalSie navrhy a moZnosti na aktivizaciu prace Skoly.

Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor vratane majstrov odborného vycviku tvori 69 ucitefov.
Prakticku pripravu zabezpeduje 29 majstrov odborného vycviku. V&etci spifiaji poziadavky na odbornu
a pedagogicku spésobilost. Aktivne sa zapajaju do roznych odbornych kurzov a seminarov na
ziskavanie novych poznatkov, vedomosti aj praktickych zru€nosti pre uplatnenie v praxi.

Priemerny vek pedagdgov je okolo 45 rokov. VSetci ugitelia spifiaju poziadavky na odbornu
a pedagogicku spésobilost. Vychovna poradkyna Skoly a riaditel maju okrem odbornej a pedagogickej
sposobilosti aj zakonom predpisané vzdelanie v oblasti vychovného poradenstva a Skolského
manazmentu.

Mimoskolské aktivity realizuju a zabezpecuju okrem pedagogickych zamestnancov skoly aj
rodiCia a aktivisti mesta Puchov (prislusnici policajného zboru, primator, zastupcovia
zamestnavatelov, a pod.).

DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov §koly

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je sugastou roéného planu $koly. Manazment $koly
povazuje za prioritna tlohu zabezpedit:

Uvadzanie zacinajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe.

Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne jazykovych
sposobilosti, schopnosti efektivne pracovat’ s IKT.

Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu $kolského vzdelavacieho programu.

Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie, zdokonal'ovanie
profesijnej sposobilosti.

Zdokonal'ovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikéciu a pod.

Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovsie poznatky (inovécie) z metodiky vyucovania
jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied ako aj z odboru.

Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny ucitel,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, atd’.

Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj skolského systému,
napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogickej dokumentécie (pokial’ bude
v platnosti v dobiehajtcich roénikoch), atd’.

Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoc¢tovou technikou, multimédiami a pod.

Zhromazd’ovanie a rozsirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat’ a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.

Sprostredktvanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych informacii
prostrednictvom efektivneho informa¢ného systému.

Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

Vnitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov $koly

Je u€innym nastrojom zabezpedenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a dalSich Skolskych aktivit. Nada Skola bude vyuZivat Standardné spdsoby hodnotenia:
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formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouZijeme na zvy3enie kvality vychovy a vzdelavania.
Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat
hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich
programov, na dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii, na zabezpecenie vyu¢ovania
didaktickou technikou a ostatnym materialno-technickym vybavenim, na hodnotenie Ziakov po¢as
vyucovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia ziaka, na vystupovanie a re€ovu kultdru vyucujucich,
na uplatfiovanie didaktickych zasad, na mimosSkolsku ¢innost ucitelov, ale aj na kontrolnu €innost
vychovnej poradkyne, ¢innost hospodarky, upratovacky a udrzbara. Na hodnotenie pedagogickych a
odbornych zamestnancov Skoly pouzijeme tieto metody:

Pozorovanie (hospitacie).

Rozhovor.

Vysledky ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, Ziacke sitaze, didaktické testy zadané naraz vo
vSetkych paralelnych triedach, uspesnost’ prijatia Ziakov na vyssi stupen skoly a pod).

Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSicho vzdelavania, tvorby uéebnych
pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom $koly.

Vzajomné hodnotenie ucitel'ov (Co si vyzaduje aj vzdjomné hospitacie a ,,otvorené hodiny*).

Hodnotenie ucitel'ov ziakmi.

Dlhodobé projekty

Projektova Cinnost je suCastou vzdelavacieho procesu. Zaradovanie projektov roznych
gasovych dizok a foriem prebieha v jednotlivych predmetoch aktuélne v zavislosti na moznostiach
a danom ugive. Nasa $kola dlhodobo vyuZiva moZnosti rozvojovych projektov MS SR:

Leonardo da Vinci

Skola podporujtca zdravie

Protidrogova &innost

Vzdelavacie a kulturne poukazy

Zavedenie grafickych programov do vyuc¢ovacieho procesu

Elektronizacia databaz o ziakoch Skoly

Elektronizacia o revitalizacii kniznic

Otvorena skola

Vystupy z tychto projektov prispeju k skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho procesu v oblasti
vyuZivania interaktivnych metdd vyu€ovania a zvySovania pocitatovej gramotnosti Ziakov a ucitefov.

Skola bola zapojena aj do projektov financovanych z ESF ,Narodny projekt daldieho
vzdelavania ugitelov odbornych predmetov v oblasti ukon&ovania studia na strednych Skolach®,
ktorého cielom bola priprava ucitelov na tvorbu tém a kritérii hodnotenia sumativneho hodnotenia
Ziakov.

Budeme sa uchadzat aj o grantové prace nielen pre ucitelov, ale aj pre Ziakov.

Medzinarodna spolupraca

Skola dlhodobo spolupracuje s podobnymi $kolami v Nemecku, Anglicku, Madarsku, Polsku,
Belgicku a Ceskej republike. Ciefom tejto spoluprace je:

Podielat sa na spoloénych projektoch, ktoré by zabezpedili efektivny transfer poznatkov
a skusenosti.

Posilnit a skvalitnit jazykovu pripravu ziakov (konverzacnu, odborna).

Posilnit’ a skvalitnit odbornu pripravu ziakov (transfer inovacii).

Prezentovat vlastnu Skolu, mesto a krajinu.

Spozndavat inu kultdru, histériu a Zivotny Styl.

Nadvazovat kontakty v ramci kariérového rastu.

Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vetky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. Predovsetkym
sa zameriava na pravidelnd komunikaciu so svojimi Ziakmi, ich rodi€mi a zamestnavatelmi.
Spolupraca s rodi€émi
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Rodicia su ¢lenmi Rady Skoly. V&etci su informovani o priebehu vzdeldvania Ziakov na
triednych schddzkach a konzultacidch s vyuéujucimi. V budiacnosti budu mat moznost sledovat
priebezné Studijné vysledky prostrednictvom internetu. Zaroven su rodicia informovani o aktualnom
diani na Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranok skoly alebo priamo e-mailom.
V najblizSej dobe budu mat k dispozicii aj portfélio Ziaka. Ciefom Skoly je zvySit komunikaciu
s rodiémi. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany rodiCovskej
verejnosti. Jednou z hlavnych uloh Skoly bude otvorenie spoluprace s rodiémi na Skolskom
vzdelavacom programe. Chceme pre rodiCov zriadit' spolo¢ensku miestnost, kde by sa stretavali
nielen s vyu&ujucimi, ale aj s inymi rodi¢mi, ¢im by sa vyriesili mnohé nevyrieSené otazky tykajuce sa
hlavne dochadzky Ziakov do $koly.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s kmefiovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami.
Spolupraca je zamerana hlavne na poskytovanie odborného vycviku, materialno-technické
zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu, tematické prednasky, besedy a sutaze,
sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii a vystav. Zastupcovia zamestnavatelov sa zuc€astnuju
pravidelne na zasadaniach Rady Skoly, pedagogickych poradach a aktivne pbésobia v ramci
odborného vycviku ako instruktori. Poskytuju Skole neocenitelné pisomné informacie — $tudijné texty,
ktoré supluju nedostatok ucebnic v oblasti obsluhy. Spolupracuju pri Struktdrovani sumativnych
didaktickych testov v odbornom vycviku, poskytuju odbornu literatiru pre teoretické vyucovanie
a sprostredkuju aktualne informacie o zmenach a vyvoji novych technolégii. Vac¢sina zamestnavatelov
zamestnava aj nasich absolventov.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo
vyu€ovania s dalSimi partnermi pri organizovani besied, prednasok, vedeni kruzkov a zriadovatelom
pri napinani vizie $koly, Zivnostenskou komorou pri zabezpe&ovani vystav, exkurzii a sutazi,
Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou pri organizovani zavereénych skusok, s priamo
riadenymi organizaciami MS SR, pedagogicko-psychologickymi poradfiami v ramci preventivnych
opatreni, a pod.

17



Skola || Stredna odborna skola obchodu a sluzieb, Ul. 1. maja 1264, Pluchov I

Skola Snazov adresaz | Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb, Ul. 1. maja 1264, Pluchov

5 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU

V UCEBNOM ODBORE 6444 2 00 CASNiK, SERVIRKA

Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Stravovacie sluzby v u¢ebnom odbore 6444 2 00
Casnik, servirka zahffia teoretické a praktické vyuCovanie. Teoretické vyuCovanie je povacsine
organizované v priestoroch Skoly a praktické vyu€ovanie je organizované formou odborného vycviku
v Skolskej jedalni, v prevadzkach praktického vyulovania a priamo na pracoviskdch zmluvnych
partnerov. Trojro¢ny odbor Studia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre usek
obsluhy so vSeobecnym prehladom o celej oblasti stravovacich sluZieb a so zakladnymi predpokladmi
pre vykon obchodno-podnikatelskych aktivit.

Predpokladom pre prijatie do u¢ebného odboru je uspesSné ukoncéenie zakladnej Skoly a zdravotné
poziadavky uchadzacov o Stadium. Pri prijimani na studium sa hodnoti tiez prospech a spravanie na
zakladnej Skole, zaujem uchadzacov o Studium a vysledky prijimacieho konania. Konkretizacia kritérii
vratane bodového hodnotenia su stanovené kazdorocne.

Stratégia vyu€by Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a
kliCovych kompetencii. Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecna zloZka
vzdelavania vychadza zo skladby v3eobecno-vzdelavacich predmetov u¢ebného planu. V jazykovej
oblasti je vzdelavanie apriprava zamerand na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie
oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beZnych situaciach
spologenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuju s vyvojom ludskej
spolocnosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami spolocenského spravania a protokolu. Osvojuju si
zaklady matematiky, chémie a informatiky, ktoré st nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom
vzdelavani je priprava zamerana na oblast ekonomiky, spoloCenskej komunikacie, zlozenia
a skladovania potravin, vyzivy, stolovania, technoldgie pripravy pokrmov. V ramci odborného vycviku
Ziaci ziskavaju teoretické a praktické zru€nosti na useku obsluhy. Velky déraz sa kladie na rozvoj
osobnosti ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej
orientacie.

Skola vo vyugbovej stratégii uprednostriuje tie vyuSovacie metddy, ktoré vedd k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny Zivot, ako aj pre Zivot v spolo¢nosti a medzi
ludmi. Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metéd (samostatné ucenie a praca)
hlavne pri riedeni problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatfiuju sa metdédy dialogické
slovné formou Uc¢elovo zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré naucia Ziakov komunikovat
s druhymi fTudmi na baze ludskej sluSnosti a ohladuplnosti. Poskytuju Ziakom priestor na vytvorenie si
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vlastného nazoru zaloZzeného na osobnom usudku. Vedu Ziakov k odmietaniu populistickych praktik
a extrémistickych nazorov. UCia ich chapat zloZitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost
tolerancie. Metdédy Cinnostne zameraného vyucovania (praktické prace) su predovsetkym aplikaéného
a heuristického typu (Ziak poznava realny zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania
a objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom poznavani realneho sveta a zivota. Aj keby boli
vyucovacie metddy tie najlepSie, nemali by Sancu na uUspech bez pozitivnej motivacie ziakov, tzn.
vnutorné potreby Ziakov vykonavat konkrétnu ¢innost su tou najdblezitejSou oblastou vychovno-
vzdelavacieho procesu. Preto nasa Skola kladie velky déraz na motivaéné Cinitele — zaradovanie hier,
sutazi, simulaénych a situaénych metéd, rieSenie konfliktovych situacii, verejné prezentacie prac
a vyrobkov a pod. Uplatfiované metédy budu konkretizované na urovni uéebnych osnov jednotlivych
predmetov. Metodické pristupy su priebeZne vyhodnocované a modifikované podla potrieb a na
z&klade skusenosti vyucujucich ugcitelov.

Teoretické vyu€ovanie je realizované v budove Skoly. Prakticka priprava prebieha v 1. 2.a 3.
roéniku v 8kolskej jedalni a cukrarni Akadémia pri SOSOS Puchov, v prevadzke praktického
vyudovania hotel Student Povazska Bystrica, re$tauracie Dubni¢anka v Dubnici nad Vahom a na
pracoviskach zmluvnych partnerov Skoly v Povazskej Bystrici, Puchove, llave a Dubnici nad Vahom.

Klicoveé, vSeobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spbsob ich realizacie je
konkretizovany v uebnych osnovach jednotlivych vyu&ovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj
kompetencie v ramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost autonémneho rozhodovania,
komunikacné zru€nosti, posilfiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost' rieSit problémy a spravat
sa zodpovedne.

Skolsky vzdelavaci program Stravovacie sluzby je uréeny pre uchadzadov s dobrym zdravotnym
stavom. V pripade talentovanych Ziakov sa vyuéba bude organizovat' formou individualnych u€ebnych
planov a programov, ktoré sa vypracuju podfa realnej situacie. Pri praci so Ziakmi so Specialnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa pristupuje s ohladom na doporucenie Specialnych pedagdgov
a psycholégov vo vztahu na individualne potreby Ziaka, stupen a typ poruchy, urover kompenzacie
poruchy a moznosti Skoly. UCebny odbor 6444 2 00 casnik, servirka nie je vhodny pre Ziakov
s mentalnym postihnutim, s vaznymi poruchami zraku a sluchu a s vaznym telesnym narusenim. Pre
tento odbor sa vyzaduje zdravotny preukaz.

Cinnost $koly v oblasti spologenského a kultirneho Zivota je velmi bohata a pestra nielen pri
aktivitach suvisiacich s ginnostou $koly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti
a zru€nosti budu prezentovat na mnohych gastronomickych akciach, ktoré organizuje $kola ,sukromni
podnikatelia, hotely a velké gastronomické firmy. Tychto aktivit sa zi€astnia aj u€itelia vSeobecnych
a odbornych predmetov vo funkcii pedagogického dozoru. Samostatnost, huZevnatost a pracovitost
nasich Ziakov bude ocenena tak zo strany Skoly, ako zo strany sukromnych podnikatelov. V ramci
pomoci a ochrany Zivotného prostredia sa Ziaci zapajaju do akcie Zdrava Skola. Velké mnoZstvo
zaujmovych krazkov ponuka nasim ziakom efektivne vyuzivat svoj volny ¢as.

Klasifikacia sa uskuto¢nuje podla klasifikacného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebezne
na zaklade kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa
ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu zZiaka a jeho pripravenosti na vyu€ovanie, réznymi metédami
a prostriedkami hodnotenia, analyzou cinnosti Ziaka, konzultaciami s ostatnymi udcitelmi vratane
vychovného poradcu a zamestnancov pedagogicko-psychologiskych poradni, rozhovormi so ziakom,
jeho rodiémi. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritéria hodnotenia na zabezpedenie jeho objektivity. Ziaci st
s hodnotenim oboznameni.

Zakladné udaje o studiu
Koéd a nazov uéebného odboru: 6444 2 00 ¢asnik, servirka

Dizka $tadia: 3 roky

Forma studia: Denna

Nevyhnutné vstupné poziadavky na NizSie stredné vzdelanie a splnenie podmienok
Stadium: prijimacieho konania5

Sposob ukoncenia stadia: Zaverecna skuska

19



Skola | Stredna odborna skola obchodu a sluzieb, Ul. 1. maja 1264, Pluchov

Doklad o ziskanom stupni Vysved&enie o zaverecnej skuske 6

vzdelania:

Doklad o ziskanej kvalifikacii: Vyucny list

Poskytnuty stupeii vzdelania: Stredné odborné vzdelanie 7
ISCED 3C8

Moznosti pracovného uplatnenia Podra profilacie absolventa:

absolventa: - v obchodnych organizaciach,

- v organizaciach poskytujucich sluzby,
- v podnikoch spoloéného stravovania.

Moznosti d'alSieho studia: Vzdelavacie programy stredoSkolského vzdelavania na urovni 3A,
alebo dalSie vzdelavacie programy zamerané na rozSirenie
kvalifikacie, jej zvySenie alebo zmenu.

sPodla § 62 ods. 5, zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

6 Podla § 18 ods. 9 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. K vysvedCeniu o zaverecnej skuske
vyda Skola dodatok, ktory obsahuje podrobnosti o absolvovanom vzdelavacom programe.

7§ 16 ods. 4 pism. b) zakona ¢. 245/2008 Z.z.. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

8 Podla § 16 ods. 4 pism. b) zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Obchod a sluzby v u¢ebnom odbore 6444 2 00
Casnik, servirka zahffia teoretické a praktické vyu€ovanie a pripravu. Vyucba je organizovana
v tyZdiiovych cykloch — strieda sa jeden tyzden teoretického vyu€ovania a jeden tyZdefi odborného
vycviku.

Teoretické vyuCovanie je povacsine organizované v priestoroch Skoly. V8eobecna zloZka
vzdelavania vychadza zo skladby v3eobecno-vzdelavacich predmetov u¢ebného planu. V jazykove;j
oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie
oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beZnych situaciach
spolo&enského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tieZ oboznamuju s vyvojom ludskej
spolo¢nosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami spolo¢enského spravania a protokolu. Osvojuju si
zaklady matematiky, chémie a informatiky, ktoré st nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom
vzdelavani je priprava zamerana na oblast ekonomiky, spolo¢enskej komunikacie, zlozenia
a skladovania potravin, vyzivy, stolovania, technolégie pripravy pokrmov a pod. V ramci odborného
vycviku Ziaci ziskavaju teoretické a praktické zru€nosti na useku obsluhy. Velky d6raz sa kladie na
rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov
a hodnotovej orientacie.

V ramci odborného vycviku Ziaci ziskavaju teoretické a praktické zru€nosti na useku obsluhy.
Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, komunikativnost, vystupovanie v spoloénosti, na
formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Praktické vyu€ovanie je organizované formou odborného vycviku v Skole, v prevadzkach
praktického vyu€ovania a priamo na pracoviskach zmluvnych partnerov Skoly. Prakticka priprava
prebieha v 1. 2. a 3. roéniku v $kolskej jedalni a cukrarni Akadémia pri SOSOS Puchov, v prevadzke
praktického vyugovania hotel Student Povazska Bystrica, restauracie Dubni¢anka v Dubnici nad
Vahom a na pracoviskach zmluvnych partnerov Skoly v Povazskej Bystrici, Puchove, llave a Dubnici
nad Vahom. Tieto reStauracie su zakladom odbornej pripravy ziakov v tomto u¢ebnom odbore.
Prevadzkové podmienky restauracii umoznia zZiakom podielat sa na vyrobe a distribucii pokrmov pre
Skolské a podnikové stravovanie, hotové a minutkové jedla pre Siroku verejnost vratane beznej
a prilezitostnej obsluhy pri réznych gastronomickych akciach a medzinarodnych aktivitach Skoly.
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Obsluhu hosti zabezpec&uju Ziaci pod dozorom majstra odborného vycviku alebo instruktora
(zamestnanec zmluvného partnera). Pri zabezpecovani stravovania pre verejnost si ziaci osvojuju
potrebné navyky v komunikacii s hostami a klientmi, pri prijimani objednavok, servirovani, vyuctovani
a upratovani po hostoch. Dal$ie odborné zruénosti Ziaci ziskavaju pri rdznych spolo&enskych akciach
bud' v restauraciach pri komerénych objednavkach alebo v ramci praktickych laboratérnych cviceni.
Dévodom takejto organizacie je skutoCnost, aby si ziaci precvicili a vyskusali aj také zruénosti,
situacie a javy, ktoré sa v beznej praxi vyskytuju zriedkavo. Takato praca je pre ziakov velmi lakava,
motivujuca a inSpirujuca. Planujeme realizovat spoloCenské akcie pri prilezitosti organizovania
réznych domacich a zahrani¢nych stretnuti, Sportovych stretnuti, spolo¢enskych akcii, barmanskych
sutazi s Skolami zo Slovenska, Ciech a Pol'ska. Cast odborného vycviku mame zabezpe&end
zmluvnymi vztahmi s fyzickymi a pravnickymi osobami.

Trojro€ny odbor Studia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre usek
obsluhy so vSeobecnym prehfadom o celej oblasti stravovacich sluZieb a so zakladnymi predpokladmi
pre vykon obchodno-podnikatel'skych aktivit.

Cast odborného vycviku mame zabezpe&ent zmluvnymi vztahmi s fyzickymi a pravnickymi
osobami. Ziaci v priebehu $tudia sa dostanti na kmeriové i zmluvné pracoviska.

Uc&ebny odbor 6444 2 00 ¢asnik, servirka integruje teoretické a praktické vyu€ovanie. V 1. ro¢niku
dominuju vyu€ovacie predmety vSeobecného zamerania. Odborny vycvik je zamerany zo 70% na
obsluhu. V druhom ro¢niku je odborny vycvik pokryty 90% na osvojovanie praktickych zruénosti. V 3.
ro€niku sa ziaci obsluhe venuju na 100%.

Dévodom takejto organizacie je skutoCnost, aby si Ziaci precvicili a vyskuSali aj také zru¢nosti,
situacie a javy, ktoré sa v bezZnej praxi vyskytuju zriedkavo. Tieto vyu€ovacie aktivity prebiehaju pod
dozorom majstra odborného vycviku. Ziaci maju moznost vyskusat svoje teoretické a praktické
zru€nosti priamo v styku s klientmi v reStauraciach alebo v Skole.

_ZavereCna skuska sa kona v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizacnymi pokynmi
MS SR.
Dal$ie organizaéné podrobnosti tykajlce sa u&elovych kurzov a cviéeni su stéastou uéebného planu.
Zdravotné poziadavky na ziaka

Na prijatie do u¢ebného odboru 6444 2 00 ¢asnik, servirka mozu byt prijati uchadzaci s dobrym
zdravotnym stavom. Uchadzacdi nesmu trpiet’ predovsetkym:
prognosticky zavaznym ochorenim obmedzujucim funkcie hornych kon¢€atin (porucha hrubej a jemne;j
motoriky),
prognosticky zavaznym ochorenim funkcie nosného a pohybového systému (ochorenia chrbtice,
ploché nohy, vybocenie kolien, stav po kongenitalnej luxacii bedier),
prognosticky zavaznym ochorenim dychacich ciest, srdcovymi a cievnymi ochoreniami (varixy),
prognosticky zavaznym ochorenim koZe hornych koné&atin,
prognosticky zadvaznymi a nekompenzovanymi formami epilepsie a epileptickych syndromov
a kolapsovych stavov vzhladom k predpokladanej obsluznej praci,
psychickymi chorobami (alkoholizmus, toxikomania, nervové choroby,
prognosticky zavaznymi ochoreniami oka, a sluchu,
endokrinnymi ochoreniami a imannodeficitnymi stavmi,
chronickymi chorobami pecene.

Pred prijatim do u¢ebného odboru 6444 2 00 ¢asnik, servirka je potrebné vySetrenie na
bacilonosi¢stvo. Uchadza¢ musi mat platny zdravotny preukaz. Zdravotnu spdsobilost uchadzacov
posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar, v pripade zmenenej pracovnej schopnosti aj posudkova
komisia socialneho zabezpecenia.

Poziadavky na bezpeénost’ a hygienu pri praci

Neoddelitelnhou su&ast'ou teoretického a praktického vyu€ovania je problematika bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoZiarnej ochrany. Vychova k bezpe&nej a zdravie
neohrozujucu pracu vychadza pocas celej doby Studia z poZiadaviek platnych pravnych a ostatnych
predpisov (zakonov, nariadeni viady SR, vyhlasok, technickych predpisov a slovenskych technickych
noriem). Tieto poziadavky sa musia vztahovat k vykonu konkrétnych &innosti, ktoré su sucastou
odborného vycviku. Tieto poziadavky sa musia doplnit informaciami o rizikach mozného ohrozenia,
ktorym su ziaci pri teoretickom a praktickom vyu€ovani vystaveni vratane informacii o opatreniach na
ochranu pred pdsobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika a opatrenia pri ru¢nej manipulacii
s bremenom, rizikové faktory suvisiace s mikroklimatickymi podmienkami — teplotna zataz organizmu
a pod.).

Priestory pre vyu¢bu musia svojimi podmienkami zodpovedat’ poZiadavkam stanovenym
v zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni,
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bezpe&na prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precviCovanie ¢innosti musi byt
v sUlade s poziadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v sulade
s podmienkami, podla ktorych mézu mladistvi vykonavat’ zakazané prace z dévodu pripravy na
povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:
dokladne a preukazané oboznamenie ziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi predpismi

a s technologickymi postupmi,

pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoziarnym predpisom,
pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podfa platnych predpisov,

vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach Ziakov, pri€om sa vymedzia stupne dozoru
nasledovne:

praca pod dozorom si vyZaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej dozorom, ktora dohliada na
dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut vSetky pracovné
miesta tak, aby mohla bezpe€ne zasiahnut v pripade porusenia BOZP,

praca pod dohladom si vyZaduje pritomnost osoby poverenej dohladom kontrolovat’ pracoviska pred
zacatim prace a pokial nemdze zrakovo vSetky pracoviska obsiahnut, v priebehu prace ich obchadza
a kontroluje.

Stanovenim prislusného stupna dozoru je povereny veduci zamestnanec strediska praktického
vyucovania v zavislosti od charakteru prace, podmienok a tematického celku vyucby.

Pri nastupe ziaka na stadium sa vyzaduje:

Pracovné obleéenie

Dievéata

Biela bluzka

Cierna sukria (max. 10 cm nad kolend, nie bedrova)

Cierna vesta

Biela zasterka

Zdravotné topanky (nie vsuvky)

Priruénik (2 kusy)

Menovka

Celenka

Biely plast s dlhym rukavom

Biele ponozky

Chlapci

Biela koSela (1x s dlhym rukavom, 1x s kratkym rukavom)

Cierne nohavice

Cierna vesta

Cierne topanky (poloviéné)

Priruénik (2 kusy)

Motylik (Cierny)

Cierne ponozky

Motylik

Biely plast

2. Pomdécky
Dievc€ata i chlapci musia pouzivat osobné pracovné pomocky

3. Zdravotny preukaz pre pracu s potravinami

Pri nastupe do na$ej Skoly v novom Skolskom roku musi mat Ziak platny zdravotny preukaz.
Zakazuje sa nosenie ,pirsingu“. Odborny vycvik budu Ziaci vykonavat na uréenych pracoviskach
praktického vyu€ovania a zmluvnych pracoviskach. Odborny vycvik sa bude vykonavat aj v Case
Skolskych prazdnin, sviatkov, pripadne v sobotu a v nedelu. Pouzivanie pracovného oble€enia je
zavazné pre véetkych Ziakov. Ziaci musia mat zdravotny preukaz platny prvym diiom nastupu na
praktické vyuCovanie.
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6 PROFIL ABSOLVENTA

UCEBNEHO ODBORU 6444 2 00 CASNIK, SERVIRKA

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb, 1 maja
1264, 020 01 Puchov

Nazov Skolského vzdelavacieho Obchod a sluzby

programu

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov uéebného odboru 6444 2 00 ¢asnik, servirka

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka studia 3 roky

Forma Studia denna

Charakteristika absolventa

Absolvent trojroéného uéebného odboru 6444 2 00 ¢asnik, servirka po ukonceni Studia UspesSne
vykonanou zavere¢nou skusSkou ziskava prvu kvalifikaciu na urovni stredného odborného vzdelania.
Po ukonc&eni pripravy samostatne zvladne jednoduchu a zlozita obsluhu hosti v zariadeniach
spolo¢ného stravovania (resStauracie, hotely, bary, bistra, chaty a pod.) pri beznych prevadzkach ako
aj pri slavnostnych prilezitostiach, uviest’ hosti a poskytnut pomoc klientom pri vybere z jedalneho
listka, pripravuje mieSané napoje aj podla vlastnych receptur, vie pripravit jednoduché jedla, minutky,
Salaty a muéniky, dokoncuje jedla pred hostom a pripravuje tabule na slavnostné prileZitosti.
Absolvent vie pripravit’ pracovisko a ovlada vSetky prace spojené so stolovanim. Vie prijimat
jednoduché a zlozité objednavky, podavat informacie o jedlach a napojoch, poskytovat odbornu
in8truktaz pri servirovani Specialnych pokrmov a napojov, ovlada zasady vedenia administrativy
a uctovania v prevadzke, vie uctovat’ na kontrolnej pokladnici, inkasovat trzby, pisat jedalne listky,
C¢apovat a oSetrovat napoje, oSetrovat a skladovat potraviny a pouzivané predmety (pohare, nadoby,
pribory a pod.).

V ramci pracovnej pozicie su na absolventa kladené velmi vysoké poziadavky na kratkodobu
pamat, schopnost pracovat v time a schopnost socialneho kontaktu. Vysoké naroky su dané aj na
rozsah zrakového pola, priestorové videnie, rozliSovanie zvuku, udrziavanie rovnovahy, rozliSovanie
Cuchovych podnetov, rozdelenie pozornosti, praktické myslenie, pisomny a slovny prejav,
prispdsobivost, flexibilitu, sebakontrolu, sebaovladanie, samostatnost, kultivovanost’ vystupovania
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a vzhladu, istotu a pohotovost vystupovania. Poziadavky su kladené aj na rozliSovanie farieb
a farebnych odtienov, rozliSovanie chuti, samostatné myslenie a odolnost voci senzorickej zatazi.

Povolanie ¢asnik, servirka nie je vhodné pre zZiakov s ochorenim obmedzujucim vykon tejto
pracovnej pozicie. Presné posudenie zdravotného stavu s naslednym odporucanim alebo
neodporucanim vykonu tejto pozicie je mozné iba po konzultacii s lekarom. Absolventi sa uplatnia
v pracovnych poziciach ako uctujuci €asnik, servirka, hlavny ¢asnik, servirka, barman, prevadzkar,
veduci zavodu spolo&ného stravovania, sukromny podnikatel v oblasti cestovného ruchu a spolo¢ného
stravovania.

Absolventi ziskaju schopnost’ komunikovat v cudzom jazyku, riedit’ problémové ulohy a pracovat v
skupine. Aktivne sa zapdjat do spolo¢nosti a svoje vedomosti a zru€nosti priebeZne aktualizovat'.
Budu schopni prijimat zodpovednost za vlastnu pracu a za pracu ostatnych. Po absolvovani
vzdelavacieho programu ziskaju zru€nosti pri praci s osobnym poéitatom a internetom. Naucia sa
efektivne vyuzivat informacné a komunikacné technolégie pre svoj osobny rast a vykonnost v praci.

Po ukonceni Studia ziskava absolvent vyuény list a vysved&enie o zavereCnej skuske. Moze
pokracCovat v Studiu pre absolventov trojro€nych u¢ebnych odborov v ramci denného alebo dialkového
nadstavbového stidia na urovni ISCED 3A v Studijnom odbore spolo¢né stravovanie a ziskat’ Uplné
stredné odborné vzdelanie, ktoré mu umoznuje pokracovat v Studiu na urovni ISCED 5. Svoju
kvalifikaciu méze zvySovat roznymi vzdelavacimi cestami, pripadne méze ziskat aj inu kvalifikaciu
ako je kvalifikacia v danom u€ebnom odbore.

Kompetenény profil absolventa sme vytvorili na zéklade kompetencii uvedenych v SVP a analyzy
povolania v priamej spolupraci so zamestnavatelmi. Analyza povolania je su¢astou Analytickej Studie.
Tymto ma absolvent u¢ebného odboru garantované ziskanie aktualnych vedomosti, zruénosti
a kompetencii v zavislosti od potrieb zamestnavatelov.

Kompetencie absolventa
Absolvent u¢ebného odboru 6444 2 00 ¢asnik, servirka po absolvovani vzdelavacieho programu
disponuje tymito kompetenciami:
Kricové kompetencie
Komunikativne a socialno-interakéné spdsobilosti
Absolvent ma:
e rozumiet beznému a odbornému ustnemu a pisomnému prejavu druhych,
e komunikovat zretelne a kultivovane na primeranej odbornej urovni,
e formulovat’ svoje mySlienky zrozumitelne a suvisle, v pisomnom prejave prehfadne a jazykovo
spravne,
e zulasthovat sa aktivnej diskusie, formulovat’ svoje nazory a postoje,
e ovladat zaklady komunikacie v cudzom jazyku pre zakladné pracovné uplatnenie podfa
potrieb a charakteru prislusnej odbornej kvalifikacie,
e chapat vyhody ovladania cudzich jazykov pre Zivotné a spoloCenské uplatnenie a prehlbovat
svoju jazykovu spésobilost,
e spracovavat bezné administrativne pisomnosti a pracovné dokumenty,
e dodrziavat jazykové a Stylistické normy,
e pouzivat odbornu terminolégiu a symboliku,
e vyjadrovat sa a vystupovat v sulade so zdsadami kultury prejavu a spravania sa,
¢ vyuzivat svoje vedomosti pri rieSeni beznych problémovych situacii,
e ovladat pracu s priru€kami, u€ebnicami, odbornym textom a primerane ich interpretovat,
e ovladat uzivatel'ské operacie na pocitaCi na urovni spotrebitela a vnimat digitalnu gramotnost
ako vychodisko pre celoZivotné vzdelavanie,
e rozvijat svoju tvorivost,
« vyuzivat informacné zdroje poskytujuce pristup k informaciam a prilezitostiam na vzdelavanie
v celej Eurdpe.
Intrapersonalne a interpersonalne sposobilosti
Absolvent ma:
e posudzovat realne svoje fyzické a duSevné moznosti, odhadovat’ dosledky svojho konania
a spravania sa v réznych situaciach,
e vytvarat, objasfiovat’ a aplikovat’ hodnotovy systém a postoje,
e urCovat vazne nedostatky a kvality vo vlasthom uceni, pracovnych vykonoch a osobnosthom
raste,
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e stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej
orientacie a Zivotnych podmienok,

e reagovat adekvatne na hodnotenie svojho vystupovania a spdsobov spravania zo strany inych
ludi, prijimat’ rady a kritiky,

e plnit plan uloh smerujuci k danym cielom a snazit sa ich vylepSovat formou vyuzivania
sebakontroly, sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,

« overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat’ nazory, postoje a spravanie druhych,

« zmerat vlastnu Cinnost’ na dodrzZiavani osobnej zodpovednosti a dosiahnutie spolo¢ného ciela
v pracovnom kolektive,

e pracovat v time a podielat sa na realizacii spolo€nych pracovnych a inych €innosti,

« mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, byt si
vedomy dbésledkov nezdravého Zivotného Stylu a zavislosti,

e prijimat a zodpovedne plnit dané ulohy,

e predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat
navrhy druhych,

e prispievat k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Schopnost’ tvorivo rieSit’ problémy
Absolvent ma:

e vyuzivat zrozumitelné navody na objasrfiovanie podstaty problému,

¢ pochopit zadanie ulohy alebo ur¢it jadro problému a ziskat' informacie potrebné na rieSenie,
navrhnut jednoduchy spdsob rieSenia, zdévodnit ho, vyhodnotit a overit spravnost zvoleného
postupu a dosiahnutych vysledkov,

e uplatiiovat pri rieSeni problému rézne jednoduché metddy myslenia a myslienkovych operacii,

¢ zhodnotit vyznam informacii, zhromazdovat a vyuzivat ich pre optimalne rieSenie zakladnych
pracovnych problémovych situacii, zvazovat vyhody a nevyhody navrhovanych rieSeni,

e vybrat spravny (optimalny) postup na realizaciu rieSenia a dodrziavat’ ho,

* spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi.

Podnikatelské sposobilosti
Absolvent ma:

« mat zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej budicnosti a dalSiemu vzdelavaniu, uvedomovat
si vyznam celoZivotného u€enia a byt pripraveny prispésobovat sa k zmenenym pracovnym
podmienkam,

¢ vyuzivat na u€enie rézne informacné zdroje, vratane skisenosti inych a svoje vliastné,

¢ sledovat a hodnotit' vlastny Uspech vo svojom uceni, prijimat hodnotenie vysledkov svojho
ucenia zo strany inych fudi,

¢ poznat moznosti dalSieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy na povolanie,

« mat prehlad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, cielavedome
a zodpovedne rozhodovat o svojej buducej profesii a vzdelavacej ceste,

¢ mat realnu predstavu o pracovnych a inych podmienkach v odbore, o poziadavkach
zamestnavatelov na pracovné €innosti a vediet ich porovnavat so svojimi predstavami
a realnymi predpokladmi,

¢ interpretovat zakladné informacie o prieskume trhu, reklame a cieloch podnikania,

« vediet ziskavat a vyhodnocovat informacie o pracovnych a vzdelavacich prileZitostiach,

e vyuzivat poradenské a sprostredkovatelské sluzby tak v oblasti sveta prace, ako aj v oblasti
vzdelavania,

e primerane komunikovat’ s potencialnymi zamestnavatelmi, prezentovat’ svoj odborny potencial
a svoje odborné ciele,

e vediet vystihnut podstatu, realitu, fakty, predvidat’ dosledky,

* poznat zdsady kon&truktivnej kritiky, vediet zaujat’ kritické postoje, prijimat’ kritiku druhych,

¢ poznat vSeobecné prava a povinnosti zamestnavatelov a pracovnikov,

¢ poznat vlastné chyby a byt schopny sebareflexie,

¢ identifikovat a riesit aj sporné problémy (nevyhybat sa ich rieSeniu),

¢ robit aj nepopularne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia,

¢ chapat podstatu a princip podnikania, mat’ predstavu o zakladnych pravnych, ekonomickych,
administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného podnikania,
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e dokazat vyhladavat a posudzovat podnikatel'ské prileZitosti v sulade s realitou trhového
prostredia, svojimi predpokladmi a dalSimi moZnostami.
Sposobilost’ vyuzivat’ informaéné technolégie
Absolvent ma:
e ovladat podita¢, poznat jeho zakladné Casti a jednoduchy spdsob jeho obsluhy,
e pochopit zakladné informacie o Strukture a fungovani pocitaca,
e pracovat s jednoduchymi zakladnymi a aplikaénymi funkciami programu potrebnymi pre vykon
povolania,
e ovladat obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre €innost pouzivaného programu,
¢ ucit sa pouzivat nové jednoduché aplikacie,
¢ komunikovat elektronickou postou, vyuzivat jednoduché prostriedky online a offline
komunikacie,
¢ vyhladavat jednoduché informacné zdroje a informacie z otvorenych zdrojov,
e ovladat zaklady grafického znazorfiovania a vediet ich podla potreby vyuzit v praktickom
Zivote,
« evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,
e chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,
e posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov, kriticky pristupovat’ k ziskanym
informaciam a byt medialne gramotny.
Sposobilost’ byt demokratickym obéanom
Absolvent ma:
¢ rozumiet podstate sveta a spolo¢nosti na primeranej arovni,

* reSpektovat, Ze telesna, citova, rozumova i vélova zlozka osobnosti su rovnocenné
a vzajomne sa doplifiaju,

¢ konat zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlasthom zaujme, ale aj vo
verejnom zaujme,

¢ dodrziavat zakony, reSpektovat’ prava a osobnost druhych ludi, ich kultdarne $pecifika,
vystupovat proti neznasanlivosti, xenofébii a diskriminacii,

¢ konat v sulade s moralnymi principmi a zasadami spolo¢enského spravania, prispievat
k uplatfiovaniu hodnét demokracie,

¢ uvedomovat si vlastnu kultarnu, narodnu a osobnostnu identitu, pristupovat s toleranciou
k identite druhych,

e zaujimat sa aktivne o politické a spoloCenské dianie u nas a vo svete,

* redpektovat rbzne nazory na svet,

e chapat vyznam Zivotného prostredia pre ¢loveka a konat’ v duchu udrzatefného rozvoja,

e uznavat hodnotu Zivota, uvedomovat’ si zodpovednost za vlastny Zivot a spoluzodpovednost’
pri ochrane Zivota a zdravia inych,

e uznavat tradicie a hodnoty svojho naroda, chapat’ jeho minulost i su¢asnost v eurépskom
a svetovom kontexte,

e podporovat hodnoty miestnej, narodnej, eurdpskej a svetovej kultiry a mat k nim vytvoreny
pozitivny vztah,

e orientovat sa v problematike nerovhomerného hospodarskeho rozvoja, etnickych, rasovych
a nabozZenskych konfliktov, terorizmu,

* pochopit pojmy: spravodlivost, fudské prava, zodpovednost a aplikovat ich v globalnom
kontexte.

VSeobecné kompetencie
Absolvent ma:

e rozliSovat spisovny a hovorovy jazyk, dialekt a Stylovo priznaéné javy, vo vlastnom prejave
volit' prostriedky adekvatnej komunikacnej situacie,

e v pisomnom a hovorenom prejave uplatiiovat zasady slovenského pravopisu, vyuzivat
vedomosti o tvaroslovi,

e pouzivat adekvatnu slovnu zasobu vratane prisluSnej odbornej terminoldgie,

e orientovat sa v zakladnej vystavbe textu, prezentovat’ a obhajovat’ svoje stanoviska,

¢ vediet polozit otazku a spravne formulovat odpovede,

e vyjadrovat postoje neutralne, pozitivne (pochvala) a negativne (kritika, polemika),

e vyjadrovat sa vecne spravne, jasne a zrozumitelne,

e orientovat sa v réznych literarnych smeroch,
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e (Citat umelecké diela a chapat ich celistvost a esteticku pdsobnost,

e odborne sa vyjadrovat' o javoch vo svojom odbore,

« vytvorit zdkladné utvary administrativneho Stylu,

e samostatne ziskavat potrebné informacie z dostupnych zdrojov, triedit ich a kriticky k nim
pristupovat,

« mat prehlad o dennej tladi a tlagi podla svojho zaujmu,

e komunikovat v cudzom jazyku v ramci zakladnych tém,

e schopnost vymienat si informacie a nazory v cudzom jazyku tykajuce sa zakladnych
vSeobecnych a odbornych tém ustnym a pisomnym prejavom,

¢ schopnost zvolit' si adekvatnu komunika¢nu stratégiu a jazykové prostriedky, zrozumitefne
vyjadrovat hlavné myslienky v cudzom jazyku,

e pracovat so zakladnym cudzojazy&nym textom vratane zdkladného odborného textu, vyuzivat
text ako poznanie a prostriedok na skvalitnenie jazykovych sposobilosti,

e pracovat so slovnikom, jazykovymi a inymi priru¢kami, internetom a dal§imi zdrojmi
informacii,

e poznat a reSpektovat tradicie, zvyky a odliSnosti socialnej a kultirnej hodnoty inych narodov
a jazykovych oblasti,

e vyuzivat prirodovedné poznatky a zru¢nosti v praktickom Zivote vo vSetkych situaciach, ktoré
suvisia s prirodovednou,

e ovladat zakladné ekologicke suvislosti a postavenie Cloveka v prirode, zdovodnit
nevyhnutnost udrZzatefného rozvoja,

e posudit chemické latky z hfadiska nebezpecnosti a ich vplyvu na zivé organizmy.

« vysvetlit etické normy suvisiace so zZivotom a zdravim,

e charakterizovat etiku prace,

e vyuzivat vedomosti a spbsobilosti v praktickom Zivote pri rieSeni otazok svojho politického
a obcianskeho rozhodovania, hodnotenia a spravania,

* konat zodpovedne a prejavovat obciansku aktivitu, vazit’ si demokraciu a slobodu,

e vyuzivat matematické poznatky v praktickom Zivote v situaciach, ktoré suvisia s matematikou,

e orientovat sa v matematickom texte, pochopit zadanie matematickej ulohy, kriticky
vyhodnocovat informacie kvantitativneho charakteru ziskané z réznych zdrojov — grafov,
diagramov, tabuliek, spravne sa matematicky vyjadrovat.

e 0osvojit si poznatky a Specialne ¢innosti podporujuce upravu poruch zdravia,

« osvojit si zaklady zdravovedy a fyzioldgie ludského tela,

e 0svojit si zasady spravnej vyzZivy a zdravého Zivotného Stylu,

e zorganizovat si pohybovy rezim a program vlastnych pohybovych aktivit ako sucast zivotného
Stylu,

* preukazat’ pohybovu gramotnost’ k osobnému $portovému vykonu

Odborné kompetencie
a) Pozadované vedomosti
Absolvent ma:
« aktivne pouzivat ekonomické pojmy, ovladat ich suvislosti,
 mat poznatky o potravinach, napojoch a technolégii ich vyroby, prezentacii a predaji,
« mat potrebné znalosti pre pracu s informacnou a vypoctovou technikou,
e orientovat sa v zakladnych predpisoch, ustanoveniach obchodného, Zivnostenského,
obclianskeho a pracovného prava,
« mat poznatky o zasadach spotrebitel'skej vychovy a ochrany spotrebitela,
« mat poznatky o zasadach gastronomickych pravidiel a zostavovani jedalnych a napojovych
listkov,
« ovladat technologické postupy vo svojom odbore s vyuzivanim poznatkov technologickych
normach,
¢ ovladat poznatky o charakteristike a technologickych postupoch beznych a pracovne
naro¢nych jedal teplej a studenej kuchyne, ako aj teplych a studenych mucnikov a teplych
napojov,
e ovladat poznatky o organizacii prace vo vyrobnom, odbytovom a ubytovacom stredisku,
e preukazat poznatky o pravidlach techniky obsluhy,
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« mat poznatky o zakladoch stolovania,

e ovladat zasady spolocenskej komunikacie,

« mat navyky z oblasti osobnej aj prevadzkovej hygieny a bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci,

e ovladat odbornu terminologiu typicku pre oblast svojho povolania a vyuzivat osvojené pojmy
pri rieSeni praktickych uloh,

« mat vedomosti o materialoch, o ich zloZeni, akosti, ziskavani a spracovani a ostatnej
manipulacii s ohfadom na zdravie &loveka,

e vediet pouzivat techniku, poznat strojové a technické vybavenie a zariadenie prevadzok,

* mat vedomosti o spravnom zivotnom Style ¢loveka,

e vediet zasady spravnej vyrobnej praxe,

« poznat Specifickd problematiku vo svojom odbore, aplikovat vedomosti v priamom kontakte
s klientmi,

e samostatne rozhodovat o pracovnych problémoch.

b) Pozadované zruénosti
Absolvent vie:
e uplatnit v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spolo¢enského spravania a vystupovania,
e aplikovat v praxi zakladné obchodno-podnikatelské aktivity a zakladné zasady marketingu,
e uplatfovat estetiku prace a prostredia s dodrzanim hygienickych zasad a zasad bezpecénosti
prace na prevadzke,
« volit spravne technologické postupy prace, pripravit pracovisko, pracovné prostriedky
a predmety,
e zabezpecovat beznu udrzbu pracovnych prostriedkov, ktoré pouziva,
e preukazat zakladné uzivatelské prace s vypoctovou technikou,
* vykonavat pracovné Cinnosti tak, aby nenarusoval Zivotné prostredie,
e udrziavat esteticki uroven pracovného prostredia,
e dodrziavat zakladné zasady rokovania s klientmi, zakaznikmi a spolupracovnikmi,
e vykonavat zakladné spbsoby zmyslovych skusok akosti surovin a tovarov,
e pracovat s predpismi HACCP o preberani a vydaiji tovaru a reklamacii,
« sa orientovat’ v novych technolégiach a vyrobkoch,
e prijimat a registrovat objednavky a podavat informacie o jedlach a napojoch,
e pracovat s registracnou pokladrou, inkasovat a robit' vyuctovanie,
e pouzivat techniku podavania jedal a napojov, pripravit zakladné druhy mieSanych napojov,
e obsluhovat pri osobitnych druhoch slavnostného stolovania,
¢ dokon&ovat pokrmy a napoje pred hostom.

¢, Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznadluje:
¢ manualnou zru€nostou v ¢innostiach konkrétneho odboru, adaptabilitou, kreativitou,
disponibilitou, spolahlivostou, trpezlivostou, doslednostou a presnostou, schopnostou
spolupracovat, sebadisciplinou, mobilitou, schopnostami pracovat v time, budovanim imidzu
firmy, pozitivnym kontaktom so zakaznikom, samostatnou pracou, dodrzovanim predpisov
o ochrane spotrebitela, dodrziavanim firemnej kultury, flexibilitou, profesionalnou hrdostou,
zodpovednostou za zvereny majetok, schopnostou riesit konflikiné situacie,
e pozadovanym rozsahom zrakového pofla, priestorovym videnim, rozliSovanim farieb
a farebnych odtiefiov,
¢ rozliSovanim smeru zvuku a ma kinesteticky zmysel,
e rozliSovanim chuti, Guchovych podnetov,
¢ kultivovanostou vystupovania a vzhladu, istotou, pohotovostou svojho vystupovania,
schopnostou socialneho kontaktu,
e odolnostou voci senzorickej zatazi,
e kratkodobou pamatou, praktickym a samostatnym myslenim a rozdelovanim pozornosti.

Tabulka vzt'ahu klfiéovych kompetencii k obsahu vzdelavania
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Prehlad kl'i¢ovych kompetencii

Interperson
bilosti
bilosti

bilosti
a intrapersonain

Komunikativng
a socialno interakéné
Podnikatel'ské
sposo
obéanom

sposo
demokratickym

riesit’ problémy
Sposobilosti byt

sposo
Schopnosti tvorivo

nformaéné technologie

Sposobilosti vyuzivat’

Prehl'ad nazov predmetov Prehl'ad vychovnych a vzdelavacich stratégii
Povinné vSeobecnovzdelavacie
predmety

Slovensky jazyk a literatura
Anglicky jazyk

Nemecky jazyk

Nauka o spolo¢nosti

Dejepis

Eticka/

Nabozenska vychova

Ekoldgia

Chémia

Matematika

Aplikovana informatika

Telesna a Sportova vychova
Povinné odborné predmety
Ekonomika

Hospodarske vypocty
Spolo¢enska komunikacia © ©
Potraviny a vyZiva
Technolégia
Stolovanie
Odborny vycvik ©
Volitel'né predmety
Zariadenia zavodov | © ] | |
Uéelové kurzy

Ochrana Zivota a zdravia
Telovychovno-vycvikovy kurz ©

©

6|e

Q|6 6|e

|00 6|6|6|6|0|0

©|6|0

€

0|0|0| |6|6

0|0|6|0|0|0|0| |6|0/e|6|e| 6| |0|0|6|O

€

@l[€]

©

Klu¢ové kompetencie predstavuju spoloéne uplathované zasady a pravidla pri vybranych postupoch,
metdédach a formach prace, pri organizovani réznych slavnostnych alebo vynimoénych prilezitosti, akcii alebo
aktivit, mali by podporovat a rozvijat aktivitu, tvorivost, zruénost, u€enie Ziaka. Vychovné a vzdelavacie stratégie
(dalej len ,VVS*) nie su formulované ako ciele, konkrétne metédy, postupy, pokyny alebo predpokladané vysledky
Ziakov, ale predstavuju spolo&ny postup, prostrednictvom ktorého by ucitelia doviedli Ziakov k vytvaraniu alebo
dalSiemu rozvoju klu€ovych kompetencii.

VVS su v naSom Skolskom vzdelavacom programe stanovené pre kazdy vyu€ovaci predmet a pre
vybrané klucové kompetencie tak, ako to ukazuje tabulka. Tato stratégia bola odsuhlasena vSetkymi
predmetovymi komisiami na Skole.

Narodny program financnej gramotnosti
Uvod

Finan¢na gramotnost’ je schopnost vyuzivat poznatky, zrucnosti a skusenosti na efektivne
riadenie vilastnych financnych 