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PREAMBULA

Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb, Ul. 1. m4jal264, Puchov je Skola zamerana na
komplexnu pripravu ziakov v Studijnych odboroch hotelova akadémia, kozmetik - vizazista,
ekonomické a administrativne sluzby v podnikani, obchodny pracovnik; v u¢ebnych odboroch
kuchér, kadernik, cukrar, casnik, servirka, pracovnik/pracovni¢ka V gastronémii a Vv
nadstavbovom §tadiu podnikanie v remeslach a sluzbach  beauty a gastro a podnikanie
v obchode, remeslach a sluzbach beauty a gastro.

Poslanim naSej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat naSich ziakov na
povolanie a ziskanie prvej kvalifikécie, ale aj formovat’ u mladych I'udi ich postoje, viest’ ich
k dodrziavaniu etickych a Tudskych principov, ato Vv bezpeénom prostredi, v tvorivej
a priatel'skej atmosfére spoluprace. V zaujme naplnenia prava na vzdelanie vedenie Skoly
zabezpe¢i vnutorny chod skoly, organizaciu zivota ziakov a podmienky pre dobré
medzil'udské vzt'ahy tak, aby Cas straveny v Skole bol maximalne efektivne vyuzity z hl'adiska
vzdelavania a aby bol pre ziakov a ucitel'ov aj ¢asom prijemne a uzito¢ne stravenym.

Ziak si nasu 8kolu zvolil dobrovolne, a preto je povinny riadit’ sa jej pravidlami a $kolskym
poriadkom.

Clanok 1
UVODNE USTANOVENIA

Tento Skolsky poriadok upravuje pravidla Zivota aprace ziakov, ucitelov a ostatnych
zamestnancov Skoly. Je zavdzny pre vSetkych Ziakov Skoly ajeho cielom je vytvarat
bezpecné, podnetné a priatel'ské prostredie pre vzdelavanie.

Skolsky poriadok je vypracovany v sulade so zakonom ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a vyhlaskou ¢.282/2009
Z. z o strednych $kolach. Skola bude dosledne dodrziavat’ Deklaraciu prav dietat’a, Dohovor
o pravach dietata a Listinu zakladnych prav a slobdod vo vzt'ahu k Ziakom, ucitelom 1 k
ostatnym zamestnancom skoly.

I. ORGANIZACIA VYUCOVACIEHO DNA

a) Vyucovaci proces sa riadi platnym rozvrhom hodin, ktory schvalilo vedenie S$koly.
Rozvrh hodin je povinny reSpektovat’ kazdy Ziak 1 pedagogicky zamestnanec.

b) Teoretické vyuCovanie zac¢ina o 07,50 hodine, praktické vyuCovanie na odbornych
pracoviskach o 07,00 hodine.

a) Praktické vyuCovanie sa uskutocnuje podla rozvrhu hodin a ¢asového harmonogramu
na prevadzkach Skoly a zmluvnych pracoviskéch.

b) Zakonni zastupcovia ziaka mdzu uradné zalezitosti vybavovat’ denne na sekretariate
Skoly v tradnych hodindch. Informécie o prospechu a spravani ziaka podéava rodi¢om
triedny ucitel najmid na triednej schodzi rodiCovského zdruZenia a vyucujuci
jednotlivych predmetov pocas konzultaénych hodin zverejnenych na www.sosospu.sk.

c) Priebezné znamky z jednotlivych predmetov zapisuju pedagogovia do elektronickej
ziackej knizky, do ktorej ma pristup Ziak i jeho zakonny zastupca.

d) Aktudlne problémy sa riesia ihned’ s vedenim skoly.



Vyucovacie hodiny a prestavky na teoretickom vyucovani :

Zaciatok vyucovacej hodiny | Koniec vyucovacej hodiny
0. hodina 7:00 7:45
1. hodina 7:50 8:35
2. hodina 8:40 9:25
3. hodina 9:30 10:15
15 min. prestavka
4. hodina 10:30 11:15
5. hodina 11:20 12:05
20 min. prestavka
6. hodina 12:25 13:10
7. hodina 13:15 14:00
8. hodina 14:05 14:50

. ORGANIZACIA ODBORNEHO VYCVIKU

d)

f)

9)

Ziaci 1., 2., 3. a4. ro¢. maji OV s vyuéovacou hodinou 60 mintit. Na praktickom
vyucovani je vyucovacou jednotkou vyucovaci den, hodinovd doticia je stanovend v
prislusnom SKVP $koly podra $tudijnych a uéebnych odborov.

Vyucovaci deni sa zac¢ina najskor o 7.00 hodine. Vyucovanie odborného vycviku, odbornej
praxe plnoletych ziakov sa za¢ina najskor o 6.00 hodine. Vyucovanie sa skon¢i najneskor
0 20.00 hodine. Vyucovanie odborného vycviku, odbornej praxe plnoletych ziakov sa
skonéi najneskor o 22.00 hodine. *

Vyucovanie odborného vycviku alebo odbornej praxe Ziaka, ktory sa pripravuje v systéme
dudlneho vzdelavania, sa zacina najskor o 6.00 hodine. Vyucovanie odborného vycviku
alebo odbornej praxe Ziaka, ktory sa pripravuje v systéme dudlneho vzdelavania, sa skonci
najneskor o 22.00 hodine.?

Vyucovaci den sa skon¢i u Ziakov mladsich ako 18 rokov najneskor o 20.00 hodine.
Medzi jednotlivymi vyucovacimi ditami maji mat’ Ziaci odpocinok aspoit 12 hodin. Po
dvoch hodinach odborného vycviku a odbornej praxe je najmenej 10-minatova prestavka,
po troch hodinach 15 az 30 minatova prestavka. Ziaci, ktori vykonavaji odborny vycvik
a odbornu prax v prevadzkach organizdcii, maju prestavky zhodné s prestavkami
zamestnancov organizacie. Dizka prestavok sa zapogitava do vyu¢ovacieho dita.
Praktické vyucovanie sa moze vykonavat' aj pocas sobodt, nediel’, sviatkov a v Case
prazdnin. Povinnostou ziakov je zlucastiiovat’ sa na vykonavani takéhoto praktického
vyucovania.

Pri prichode na Skolské pracovisko sa kazdy Zziak prihlasi cipom do elektronickej
databazy a zapiSe sa do knihy dochadzky.

Po skonceni OV je ziak povinny sa zaevidovat prostrednictvom svojej Cipovej karty
a odpisat’ sa v knihe dochadzky.

! §3 ods. 1 65/ 2015 Z. z. Vyhlagka Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky o
strednych Skolach
2 §3 ods. 2 241/ 2018 Z. z. Vyhlaska Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky o
strednych Skolach



h) Nezaevidovany prichod a odchod Ziakov z OV alebo Skolského pracoviska sa povazuje za
absenciu v dany den.

1) Odborny vycvik sa vykonava spravidla na pracoviskach Skoly, alebo na zmluvnych
pracoviskach pravnickych a fyzickych osob schvalenych riaditelom Skoly a to skupinovou
formou pod vedenim majstrov OV alebo individuélnou pod vedenim instruktorov.

j) Ziak moze pracovisko po¢as OV opustit len s priepustkou podpisanou majstrom
odborného vycviku alebo inStruktorom z akceptovatelnych dévodov. Pri odchode z OV sa
ziak musi prostrednictvom ¢ipu zaevidovat’ na terminali.

K) Ziaci na individudlnom odbornom vycviku st povinni zapisat’ sa do knihy dochadzky.

I) Pri kontrole dochadzky Ziak neodkladne odovzda priepustku aj spolu s ospravedlnenim,
ktoré je akceptovatené platnym $kolskym a vyucovacim poriadkom SOS obchodu
a sluzieb v Puchove.

m) Pri strate ¢ipovej karty je ziak povinny neodkladne si zakiipit’ novu ¢ipova kartu.

n) Prva desatminttova prestavka je po druhej vyucovacej hodine, po troch hodinach je 30-
minatova prestavka. Pri praci so zékaznikmi riadi prestdvky majster OV podl'a okolnosti
prevadzky pri dodrzani psychohygienickych zasad.

0) Praktické vyuCovanie sa uskuto¢fiuje cvi¢nou pracou.

p) Praktické vyuCovanie vyucuje majster OV a ucitel’ odbornych predmetov v skupinach
alebo pod vedenim a dozorom instruktorov. Pedagogicku ¢innost’ inStruktora riadi a
kontroluje majster OV urceny riaditel’kou Skoly.

q) Ziaci, ktori s pod vedenim initruktorov, si budi viest dennik vykonanych prac s
uvedenim zaciatku a konca prace a s kratkym oznacCenim prac, sluzieb. Tento si daji
jedenkrat do tyzdna podpisat’ instruktorovi.

r) V zariadeniach na vykon odbornej praxe a odborného vycviku moézu ziaci v
mimoriadnych pripadoch podla poziadaviek prevadzky vykondvat odborny vycvik aj
pocas dni pracovného volna a pokoja tak, aby neboli naruSené principy primeranej
regeneracie sil a odpo€inku. Ak ziak vykonava odborny vycvik v tychto diloch, poskytne
mu majster OV primerané volno pocas inych pracovnych dni urcenych na odborny
vycvik. Pocas prazdnin vykonédvaju Ziaci odborny vycvik v pripadoch nahradzovania
neodpracovanych hodin odborného vycviku.

Organizacia odbornej praxe Studijného odboru ekonomické a administrativne sluzby

a) Praktické vyuCovanie sa uskutoénuje formou odborného predmetu odborna prax.

b) Odborna prax prebiecha v prvom ro¢niku - 1 den v tyzdni po 6 hodin, v druhom ro¢niku
a tretom ro¢niku 7 hodin.

c) Organizovana je v prvom ro¢niku sa vyucuje v triede Skolskej, druhy a treti rocnik v
prevadzke hotela Student, na recepcii v $kole a v ramci individudlnej odbornej praxe na
prevadzkach, s ktorymi ma Skola zmluvny vzt'ah.

d) Podmienkou uznania odbornej praxe v prislusnom ro¢niku je jej absolvovanie v
stanovenom rozsahu.

Organizacia odbornej praxe S$tudijného odboru podnikanie v remeslach a sluZzbach
a Studijného odboru podnikanie v obchode, remeslach a sluzbach

a) Praktické vyuCovanie sa uskutoc¢nuje formou odborného predmetu odborna prax.
b) Vyucuje sa v prvom a druhom ro¢niku v rozsahu 7 vyucovacich hodin tyzdenne v bloku
vyucovacieho dna.



e)

Predmet odborna prax prebieha v ramci individualnej odbornej praxe na prevadzkach,
s ktorymi ma Skola zmluvny vztah.

Clanok 2
PRAVA ZIAKOV

1. V OBLASTI VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ziak ma pravo:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)
i)
j)

K)

1)

m)

n)

0)

a)
r

na rovnopravny pristup k vzdelavaniu,

na bezplatné vzdelanie Vv Statnom jazyku,

bezplatné zapozicanie ucebnic a u¢ebnych textov,

na individualny pristup respektujici jeho vychovno-vzdelavacie potreby, schopnosti,
nadanie a zdravotny stav,

na uctu k jeho vierovyznaniu, svetonazoru, narodnostnej a etnickej prislusnosti,

na kvalifikované vzdeldvanie podla Skolského vzdeldvacieho programu vo zvolenom
Studijnom odbore,

na poskytovanie poradenstva a sluzieb spojenych s vychovou a vzdeldvanim,

zapojit’ sa do niektorej z foriem zaujmovej Cinnosti na $kole,

na Uctu k svojej osobe a na zabezpecenie ochrany proti fyzickému, psychickému a
sexualnemu nasiliu,

na néhradu Skody, ktord mu vznikla pri vychove a vzdeldvani alebo v priamej suvislosti
snimi (okrem § 17 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom zabezpeceni v zneni
neskorsich predpisov),

prislusné podporné opatrenie uvedené vo vyjadreni § 145 b ods. 1 Zékona ¢. 245/2008
Z. 7.V zneni neskorsich predpisov

na informacie tykajuce sa jeho osoby a jeho vychovno-vzdelavacich vysledkov,
vyslovit’ svoj ndzor a klast’ otazky k preberanej téme, viest’ aktivny a tvorivy dialog s
triednym ucitel'om a vedenim Skoly v duchu zasad humanity a demokracie,

na ohl'aduplnost’ a sluSné spravanie zo strany ucitel’a a spoluziakov,

uchadzat’ sa o ¢lenstvo V Studentskej rade a v rade $koly (ziaci maju pravo zriadit' svoj
organ Studentskl Skolsku radu a jej prostrednictvom vstupovat’ do dialégu s vedenim
Skoly, vyjadrovat’ svoje nazory a navrhy na zlepSenie Cinnosti a Zivota Skoly v stlade so
zakonom NR SR €. 596/2003 Z. z. §26, v zneni neskor$ich predpisov),

poziadat’ o socialne $tipendium, ak spiiia na to stanovené predpoklady,

sediet’ s kym chce, pokial’ svojim spravanim nerusi ucitel’a alebo spoluziakov,

pokial’ sa ziak citi byt' Sikanovany zo strany Ziaka, ucitel'a alebo majstra odborného
vycviku, alebo bol svedkom Sikanovania, ma pravo obratit’ sa so Ziadostou o rieSenie
problému na triedneho ucitel'a, vychovného poradcu, zastupcu riaditel’ky alebo
riaditel’ku Skoly.

2.V OBLASTI ORGANIZACIE VYUCOVANIA

Ziak ma pravo:

a)
b)
c)
d)

na prestavku medzi jednotlivymi vyu€ovacimi hodinami,

na bezpecnost’ a ochranu zdravia pocas vyucovania,

na dodrziavanie zakladnych psychohygienickych noriem,

vybrat’ si voliteI'né a nepovinné predmety z ponukanej Skaly podl'a moznosti Skoly a
prihlasenych Ziakov,



e)

f)
9)
h)

)

K)

p)

Q)

)

zucCastiiovat’ sa Skolskych a mimoskolskych vychovno-vzdelavacich, kultarnych
a Sportovych podujati za Gcelom reprezentacie skoly, mesta a pod. (s vopred ohlasenou

absenciou),

zuCastiiovat’ sa na akciach organizovanych Skolou v case vyuCovania i mimo
vyucovania,

vyuzit' sluzby vychovného poradcu, kariérneho poradcu a Skolského socialneho
pedagbga,

ak ziak mieni vymesSkat vyucCovanie pre vopred zndmy doévod (ozndmeny
prostrednictvom zdkonného zéstupcu cez edupage), méa pravo vyziadat’ si povolenie o
uvolnenie z vyuCovania priepustkou (po podpisani rodicom je dokladom na
ospravedlnenie nepritomnosti ziaka) nasledovne — z jednej vyucovacej hodiny podpisuje
priepustku a uvolnuje vyucujici, z viac ako jednej hodiny anajviac jedného
vyucovacieho dna triedny ucitel,

ak ziak mieni vymeskat’ vyucCovanie pre vopred znamy dovod na viac ako 1 dei,
pisomne poziada riaditel’ku Skoly sdm (plnolety ziak) alebo prostrednictvom zakonného
zastupcu 0 uvolnenie z vyucovania,

so suhlasom riaditel’ky Skoly opakovat’ ro¢nik, ak neprospel a nevykonal uspesne
komisionalne skusky (na zaklade pisomnej ziadosti zakonného zastupcu alebo
plnoletého ziaka),

prerusit’ Stadium z vdznych dévodov a to az na dobu 3 rokov, ak o to pisomne poziada
riaditel’ku $koly sam (plnolety ziak) alebo prostrednictvom zékonného zastupcu a po
Uplynuti Casu preruSenia Studia pokracovat’ v tom rocniku, v ktorom bolo Studium
prerusené; ak Studium prerusil po ukonceni celého ro¢nika, pokracuje v studiu ro¢nikom
nasledujucim; ziak moze ukoncit’ prerusené Stidium aj pred uplynutim urcéenej doby
preruSenia, ak cas prerusenia uplynie v priebehu Skolského roka, umozni riaditel’ka
Skoly ziakovi dodato¢ne vykonat’ komisionalne skusky za prislusné obdobie,

prestapit’ na inu stredna Skolu, ak o to pisomne poziada jeho zakonny zastupca alebo
plnolety Ziak,

zanechat’ §tadium, ak ziak skoncil povinnu Skolskti dochadzku, ak o to pisomne poziada
jeho zakonny zastupca alebo plnolety ziak,

ak pre zavazné objektivne priciny nie je mozné vyskusat’ a klasifikovat’ ziaka v riadnom
termine, moZe riaditel’ka Skoly na zdklade pisomnej ziadosti zdkonného zastupcu alebo
plnoletého ziaka povolit’ komisionalne preskisanie v ndhradnom termine,

poziadat 0 individudlny ucebny plan, pokial ide o mimoriadne nadaného
a talentovaného ziaka, pripadne zo zavaznych zdravotnych alebo osobnych dévodov,
Ziaci so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami alebo zaCleneni Zziaci maji
pravo na vychovu a vzdelavanie s vyuzitim Specifickych foriem a metdd, ktoré
zodpovedaju jeho potrebdm, a na vytvorenie nevyhnutnych podmienok, ktoré tuto
vychovu a vzdelavanie umoziujt, Tito ziaci moézu pouZzivat' Specialne kompenzacné
pomocky podla diagnézy

ziaci, ktori sa vratili zo Studijného pobytu trvajuceho viac ako dva tyzdne, maju pravo
byt’ dva tyzdne neskuSani z uciva, pocas ktorého vykondvali suvislu prax,

ak sa ziak z vaznych dévodov nemohol pripravit na vyucovanie, ma pravo sa
ospravedlnit’ prislusnému vyucujicemu na zaciatku vyucovacej hodiny (ospravedlnenie
pocas hodiny vyucujici nemusi akceptovat’),

ziaci maturitného ro¢nika maji pravo poziadat’ riaditelku Skoly o 1 den riaditel'ského
vol'na v deinl stuzkovej sldvnosti, ak v sthrne za Skolsky rok nebudu mat’ viac ako 5 dni
riaditel'ského vol'na,

na poziadanie Sportového klubu alebo kultirneho zariadenia moZze riaditel’ka Skoly
povolit’ Ziakovi u€ast’ na sut'aziach alebo sustredeniach pocas Skolského roka.



3.V OBLASTI HODNOTENIA A KLASIFIKACIE

Ziak ma pravo:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

na objektivne hodnotenie,

poznat’ kritéria hodnotenia na jednotlivych vyucovacich predmetoch,

vediet, o sa bude hodnotit aakym spdésobom, dozvediet sa vysledok kazdého
hodnotenia,

nahliadnut’ do svojej opravenej pisomnej prace (aj jeho zakonny zéastupca),

na informaciu o priebeznej klasifikacii,

na zddvodnenie klasifikacie a analyzu chyb v pisomnych, grafickych a ustnych
prejavoch,

vykonat' komisiondlnu skuSku, so suhlasom riaditela Skoly, ak na konci druhého
polroku neprospel ziak najviac z dvoch predmetov,

ak ziak alebo jeho zdkonny zastupca ma opodstatnené pochybnosti o spravnosti
klasifikacie na konci 1. a II. polroka, méze zakonny zastupca alebo plnolety ziak do
troch pracovnych dni odo dna vydania vysvedCenia poziadat riaditelku S$koly o
komisionalne presktsanie.

Clanok 3
POVINNOSTI ZIAKOV

1. DOCHADZKA ZIAKOV DO SKOLY

a)

b)

d)

e)
f)

9)

h)

Ziak dochadza do $koly pravidelne a v&as (minimalne 10 minut pred zaGiatkom
vyucovacej hodiny). Oneskoreny prichod na vyuCovanie vyucujici zaeviduje do
elektronickej dochadzky.

Ziaci vstupuju do budovy len vchodom na to uréenym a optistaju budovu len vychodom
na to urenym.

Po prichode do budovy Skoly sa kazdy ziak prihlasi ¢ipom do elektronickej databazy a
rovnako sa pred odchodom zo Skoly z databazy odhlési na terminali, ktory sa nachadza
pri recepcii Skoly.

Ak sa ziak z akéhokol'vek dovodu spravne nezaregistruje pri vstupe do Skoly, je
povinny okamzite to nahlasit’ triednej ucitel’ke alebo majstrovi OV.

Pri strate Cipovej karty je Ziak povinny neodkladne si zaktpit’ novu Cipovi kartu.
Oneskorené prichody ziaka na vyucovaciu hodinu sa v elektronickej triednej knihe
s¢itavajii po minttach ako neospravedlnend absencia. Za oneskoreny prichod Ziaka na
vyu€ovaciu hodinu sa povazuje prvych 25 minat z danej vyu€ovacej hodiny. Meskanie
presahujliice 25 minttovy interval sa klasifikuje ako absencia z celej vyu€ovacej hodiny.
Neospravedlnena absencia sa prejavi v klasifikdcii spravania sa ziaka v danom
klasifikacnom obdobi.

Pocas teoretického vyuCovania, praktick¢ého vyucovania a prestavok ziaci nemodzu
opustit’ Skolsky aredl alebo pracoviska praktického vyucovania bez povolenia ucitel’a,
majstra OV alebo instruktora.

Ziak moze opustit’ vyucovaci proces len so sthlasom triedneho uéitela a uditela, s
ktorym ma nasledujicu vyucovaciu hodinu alebo majstra odborného vycviku. Plnolety
ziak o uvolnenie Ziada sdm, neplnolety ziak prostrednictvom svojho zdkonného
zastupcu alebo zastupcu zariadenia.

Ziak moze opustit’ teoretické vyucovanie len so suhlasom triedneho ugitel’a, ktory mu
vystavi priepustku. Pokial’ triedny ucitel’ nie je pritomny, priepustku ziakovi vystavi
ucitel’, s ktorym ma Ziak prave prebiehajucu vyucovaciu hodinu. Pri odchode zo Skoly



sa ziak musi prostrednictvom Cipu zaevidovat’ na terminali. Pri kontrole dochadzky ziak
neodkladne odovzda priepustku podpisant rodicom alebo lekdrom triednemu ucitel’ovi.

J) Uvolnenie z vyuCovania na viac ako jeden den z inych ako zdravotnych dévodov
povol'uje riaditel’ka Skoly na zaklade pisomnej ziadosti zakonného zastupcu alebo
ziaka, pokial’ je plnolety.

k) Ziak nemdZe byt uvolneny z vyudovania z dovodu absolvovania kurzu autoskoly
(absolvovanie vopred naplanovanych jazd) s vynimkou absolvovania zaverecnej
skusky.

I) Ak sa ziak nemoze zGcastnit’ na vyucovani pre dovody vopred zname, poziada zakonny
zastupca ziaka, zastupca zariadenia alebo plnolety Ziak triedneho ucitel'a alebo majstra
OV o uvol'nenie z vyu¢ovania. Mdze tak urobit’ prostrednictvom edupage.

m) Ak sa neplnolety ziak nemdze zucastnit’ na teoeretickom vyucovani pre nepredvidany
dovod, zékonny zastupca, zastupca zariadenia alebo plnolety ziak je povinny dovod
nepritomnosti oznamit’ najneskor do dvoch dni triednemu ucitel'ovi, nepritomnost’ na
praktickom vyucovani majstrovi OV najneskor pred zaciatkom vyucovacieho dna.

n) Nepritomnost’ Zia¢ky pre tehotenstvo a materstvo sa uznava ako dovod ospravedlnene;j
nepritomnosti.

0) Ak ziak nema na hodine telesnej a Sportovej vychovy cvi¢ebny ubor, uditelovi sa
ospravedlni. Ak ucitel dovod ospravedlnia neuznd, napiSe ziakovi neospravedlnent
hodinu. Ziak neméze cvicit' vo vychadzkovom odeve z dovodu povinnosti dodrziavat
predpisy 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

p) V pripade, Ze Ziak nemdze napiiat obsah vyu¢ovania na odbornom vycviku alebo
odbornej praxi pre neupraveny vzhlad, ucitel' alebo majster OV informuje o tejto
skuto¢nosti triedneho ucitel'a a zdkonného zastupcu (u neplnoletého ziaka) a ziakovi
neumozni vstupit na pracovisko a absolvovat’ praktické vyucovanie z dovodu
povinnosti dodrziavat’ predpisy o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci. Ziakovi sa
vykdze absencia a nasledne odchadza z pracoviska domov v stlade so Skolskym
poriadkom (priepustka). Hodiny si nahradi vo svojom volnom ¢ase po dohode
s majstrom OV. Ak tak neurobi, absencia bude vykazana ako neospravedlnena.

q) Triedny ucitel' alebo majster OV ospravedIni nepritomnost’ ziaka na vyucovani na
zaklade ospravedlnenia podpisaného zakonnym zastupcom, zastupcom zariadenia alebo
lekarom, u plnoletého Ziaka na zdklade vlastného pisomného ospravedlnenia, ktoré Ziak
predlozi do 48 hodin po nastupe do Skoly alebo na odborny vycvik. U prvakov musi byt’
lekarske ospravedlnenie podpisané aj zdkonnym zastupcom. Za dévod ospravedlnitel'nej
nepritomnosti Ziaka sa uzniava najmd choroba, pripadne lekdrom nariadeny zékaz
dochadzky do $koly, mimoriadne nepriaznivé poveternostné podmienky alebo néhle
preruSenie premavky hromadnych dopravnych prostriedkov, mimoriadne udalosti v
rodine alebo Uc¢ast’ Ziaka na stit'aZiach.

r) SOS obchodu asluzieb, Ul. 1. maja 1264, Pichov postupuje V $kolskom roku
2026/2027 pri ospravedlnovani nepritomnosti ziaka z dovodu ochorenia podla
miernejSieho rezimu.> O zmene rezimu budd Ziaci aich zadkonni zastupcovia
informovani prostrednictvom $kolského informac¢ného systému (edupage).

Lekarske potvrdenie triedny ucitel a MOV vyzaduje, ak nepritomnost’ Ziaka trva:
> viac ako 5 po sebe nasledujucich vyucovacich dni (napr.: ziak chyba od pondelka do
Stvrtka nasledujuceho tyzdna),
> pocas kalendadrneho mesiaca viac ako dvojndsobok tyzdenného poctu vyucovacich
hodin ur¢enych v prislusSnom ucebnom plane Skolského vzdelavacieho programu

3 §144 ods. 11 a 15 Zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov



okrem nadvézujucich foriem odborného vzdelavania a pripravy podla § 45 skolského
zakona (2x33=66, konciace ro¢niky 60 hodin) alebo

> pocas dvoch po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov viac ako trojnasobok
tyzdenného poctu vyucovacich hodin urcenych v prislusnom u¢ebnom plane Skolského
vzdelavacieho programu (3x33=99 hodin, kon¢iace ro¢niky 3x30=90 hodin).
Ak nastane asponi jedna z vysSie uvedenych moznosti, vyzaduje sa ospravedlnenie
vymeskanych vyucovacich hodin, ktoré prevySuji uvedené hodnoty na zaklade
lekarskeho potvrdenia.*

S) V osobitne odévodnenych pripadoch $kola méze vyzadovat' lekarske potvrdenie o
chorobe Zziaka alebo iny doklad potvrdzujuci oddévodnenost’ jeho nepritomnosti aj za
kratSie obdobie ako 5 dni.

t) Uvedené skutocnosti ospravedlinovania bez lekarskeho potvrdenia sa mézu v priebehu
roka menit’ podl'a presiahnutej referen¢nej hodnoty poctu vyucovacich hodin. Aktualne
zmeny V ospravedliiovani ziakov oznadmi riaditel’ka Skoly zdkonnym zéastupcom a
ziakom cez edupage.

u) V pripade neospravedlnenej absencie ziaka triedny uditel’ pisomne vyzve rodicov, aby
vysvetlili Ziakovu nepritomnost. V pripade opakovania takejto absencie sa bude
vyzadovat' vzdy lekarske potvrdenie a nie ospravedlnenie podpisané zakonnym
zastupcom alebo zastupcom zariadenia. Ak nepride uspokojivé vysvetlenie
nepritomnosti ziaka na vyucovani do 10 dni od dorucenia tejto vyzvy, prestane byt
ziakom Skoly, o riaditel' Skoly pisomne ozndmi zdkonnému zéastupcovi, zastupcovi
zariadenia alebo plnoletému Ziakovi.

V) V pripade neospravedlnenej absencie ziaka, ktory si plni povinn $kolski dochadzku,
Skola oznami zanedbavanie povinnej Skolskej dochadzky dietata podla ustanovenia §
3 ods. 14 zakona SNR ¢.542/1990 Zb. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave v zneni neskorSich predpisov obci, v ktorej ma rodi¢ dietat’a trvaly pobyt.
Koépiu tohto oznamenia zasle $kola aj okresnému tradu, odboru socialnych veci podla
miesta trvalého pobytu rodica.

w) Ak ziak alebo niekto v jeho rodine ochorie na vaznu nakazlivi chorobu, oznami to
zékonny zastupca alebo zastupca zariadenia Ziaka bezodkladne riaditel'ovi Skoly. Taky
ziak smie prist’ do Skoly alebo na praktické vyu€ovanie az vtedy, ked’ mu lekar vyda
osvedcenie, Ze uz nehrozi nebezpecenstvo nakazy.

X) Pokial v danom predmete, za klasifikaéné obdobie, absencia Ziaka presiahne 25%
oducenych vyucovacich hodin, m6ze vyucujuci konkrétneho predmetu zadat Ziakovi
absencné skusky. Vyucujlci je potom povinny ozndmit' Ziakovi termin absencnej
skusky, oboznamit’ ho s obsahom a formou skusky.

2. SPRAVANIE ZIAKOV NA VYUCOVANI

a) Ziaci poznaji $kolsky poriadok a pravidla vniitorného poriadku $koly a podl'a tohto sa
riadia.

b) Ziak je povinny dodrziavat’ $kolsky poriadok $koly a d’alsie vniitorné predpisy koly
alebo Skolského zariadenia.

C) Ziaci sa na vyu¢ovani, podas prestavok, pri ceste do skoly a zo $koly riadia sa zasadami
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a konaju tak, aby neohrozovali svoje zdravie a
bezpecnost, ako aj zdravie a bezpecnost’ d’alSich osob zucastnujucich sa na vychove a
vzdelavani,

4 §144 ods. 11 a 15 Zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (S8kolsky zakon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
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d)

f)

9)

h)

)
K)

p)

Q)

Ziak je povinny v $kole a na pracoviskach odborného vycviku plnit prikazy riaditelky
Skoly a pedagogickych pracovnikov.

Ziak je povinny pravidelne sa zugastiiovat na vychove a vzdelavani a riadne sa
vzdelavat’, dodrziavat’ vyucovaci ¢as a rozsah prestavok.

Ziak je povinny neobmedzovat’ svojim konanim prava ostatnych osob zidastiiujucich
sa vychovy a vzdeldvania, ctit si ludski dostojnost’ svojich spoluziakov a
zamestnancov Skoly alebo Skolského zariadenia, slusne sa spravat’ k pedagogickym
zamestnancom, zamestnancom $koly alebo Skolského zariadenia, spoluziakom, hostom
a zékaznikom.

Ziak je povinny re$pektovat’ pokyny zamestnancov $koly alebo $kolského zariadenia,
ktoré st v stlade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnatornymi predpismi
Skoly a dobrymi mravmi,

Ziak je povinny chréanit’ pred poskodenim uéebnice, uéebné texty a uéebné pomdcky,
ktoré im boli bezplatne zapozi¢ané, chranit’” pred poSkodenim majetok Skoly alebo
Skolského zariadenia a majetok, ktory Skola alebo Skolské zariadenie vyuziva na
vychovu a vzdeldvanie.

V case mimoriadnej situacie, pocCas ktorej je nariadené riaditel’kou Skoly distancné
vzdelavanie, ziak je povinny vzdelavat’ sa uvedenou formou podl'a pokynov. V pripade
neabsolvovania diStan¢ného vzdeldvania budu prijaté voci ziakovi opatrenia na zaklade
individudlneho posudenia arozhodnutia riaditelky Skoly (napr. vykonanie
komisionalnej skusky).

Ziak je povinny Vv ¢ase vyhlasenia pandémie riadit’ sa pokynmi nariadenymi riaditel’kou
Skoly.

Ziak vstupuje do budovy $koly 7:30. V pripade, Ze za¢ina 0. vyu¢ovacou hodinou a v
pripade inych okolnost’ riadi sa platnym rozvrhom hodin a sthlasom triedneho ucitel’a.
Ziak sa zdrziava v $kolskych priestoroch len v ¢ase stanovenom rozvrhom hodin. V
pripade, ze prvd a poslednd vyucovacia hodina sa z dovodu absencie pedagoga
nesupluje, je Ziakom vopred ozndmend zmena vyucovania na prisluSny den uréenym
pedagdgom. Ziaci st povinni riadit’ sa zmenenym rozvrhom hodin na stanoveny def.
VSetci Ziaci sa musia prezivat' v Satniach ur€enych na prezuvanie a po chodbach,
schodistiach, triedach sa pohybuju v prezuvkach. Topanky a zvrchniky si odkladaju na
vyhradenych miestach v Satni. Vo zvrchnikoch si nenechavaju cenné veci. Za poriadok
a uzamknutie $atne je zodpovedny ziak uréeny triednym ucitelom alebo majstrom OV.
Ziak nemdze poskodzovat $kolsky majetok, majetok Skolského zariadenia, majetok,
ktory Skola alebo Skolské zariadenie vyuziva na vychovu a vzdelavanie, majetok, ktory
je sucastou Skolou zazmluvnenych hotelov a zariadeni, v ktorych Ziak vykondva
praktické vyuc€ovanie.

Ziak neznegistuje podlahu a steny. Umyselne sposobené $kody musia Ziaci uhradit’ v
plnej vyske do 10 dni od zistenia Skody a pachatel’a.

Ziakom je prisne zakizané dotykat sa, manipulovat a zdrziavat sa v blizkosti
zariadenia PC umiestnené¢ho v ucebni, ktory je majetkom Skoly a je urCeny vyslovne
pre pracu pedagoga.

Na skolské lavice sa mozu vykladat’ len Skolské potreby potrebné na prislusni hodinu.
Do ucitelovho prichodu si pripravia Ziaci na lavicu vSetky veci, ktoré buda pri
vyuCovani potrebovat’. Do u¢ebne nesmu nosit’ také predmety, ktoré Ziaci na vyucovani
nepotrebuji, najméd cenné veci, predmety ohrozujice psychické i fyzické zdravie
pritomnych.

Ziak ma byt’ v $kole vhodne a ¢isto obleteny a upraveny. Vrchny odev musi zakryvat’
cely trup ( celé brucho, chrbat, prsia). Sukne a nohavice zakryvaji cely zadok. Ziak ma
zakdzané nosit’ odev s napismi a grafickymi znakmi propagujucimi vulgarizmy, nasilie,
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drogy, sex, rasizmus, sekty, politické strany a hnutia v akomkol'vek jazyku. Vlasy a
nechty su Cist¢é aupravené tak, aby nebranili vo vykone praktickych tloh a
neohrozovali bezpeénost’ pri praci. Ziak dodrziava hygienické zasady. Pokial Ziak chodi
na vyucovanie sustavne nevhodne upraveny, triedny ucitel’ informuje o tejto skutocnosti
zékonného zastupcu Ziaka. V pripade, Ze Ziak nemdZe napiiiat’ obsah vyudovania na
odbornom vycviku alebo odbornej praxi pre neupraveny vzhl'ad, uCitel’ alebo majster
OV informuje o tejto skutocnosti triedneho ucitela a zdkonného zastupcu (u
neplnoletého Ziaka) a Ziakovi neumozni vstupit’ na pracovisko a absolvovat’ praktické
vyucovanie z dévodu povinnosti dodrziavat’ predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci. Ziakovi sa vykéaZe absencia a nasledne odchadza z pracoviska domov v stlade
so Skolskym poriadkom (priepustka). Hodiny si nahradi vo svojom volnom case po
dohode s majstrom OV. Ak tak neurobi, absencia bude vykazana ako neospravedlnena.
Ziak je povinny dbat’ o svoje zdravie a chranit’ sa pred nebezpeenstvom urazu, poznat
nebezpecenstvo urazov pri vykonavanej ¢innosti a opatrenia na ich predchadzanie. Je
povinny dodrziavat’ zasady a opatrenia, o ktorych bol pouceny a dodrziavat’ smernicu
0 bezpecnosti a ochrane zdravia ziakov v Skole, ktora je prilohou vnatorného skolského
a vyucovaciecho poriadku. V pripade urazu alebo nebezpecnej udalosti, zmeny
zdravotného stavu vo vztahu k vykonavanej c¢innosti v Skole, tieto st povinné
neodkladne oznamit’ svojmu triednemu ucitel'ovi a dozor konajicemu pedagogickému
pracovnikovi. V pripade poskodenia zdravia alebo zévaznej zmeny zdravotného stavu
ziaka, Skola zabezpedi jeho lekarske oSetrenie. V pripade potreby lekarskeho oSetrenia,
Skola prednostne riesi doprovod ziaka K lekarovi prostrednictvom rodi¢ov, pri privolani
RZP stucasne vyrozumie rodica.

Ziaci sa staraji o esteticky vzhl'ad vyucovacieho a pracovného prostredia v nadviznosti
na vychovno-vzdeldvaci proces. Vedenie Skoly mdze na tento ucel vyclenit' v ramci
vyucovania nevyhnutny cas.

Ziaci, ktori su oslobodeni od telesnej a $portovej vychovy, vykonavaji pomocné prace
pocas hodiny telesnej a Sportovej vychovy, ktoré urci ucitel telesnej vychovy.

Ak ziak nenapisal domacu ulohu alebo sa nepripravil na vyucovanie, musi to ucitel'ovi
oznamit' na zaciatku hodiny s patricnym oddvodnenim. Ospravedlnenie v priebehu
hodiny nebude vyucujicim akceptovatel'né.

Po skonceni vyucovania si Ziaci vycistia lavice, vyloZia stoli¢ky na lavice, bez hluku
odidu na chodbu za dozoru vyucujuceho, ktory bol na poslednej hodine.

3. SPRAVANIE ZIAKOV POCAS PRESTAVOK

a)

b)
c)
d)
e)
f)

Cez prestavku sa Ziaci presunit do ucebne podla rozvrhu, pripravia si pomocky na
d’alSiu vyucovaciu hodinu, spravaju sa pokojne a sluSne, nepouZivaji vulgarizmy,
neohrozuju svoje zdravie ani zdravie svojich spoluziakov a vyucujucich, umoznia
spoluziakom neruSene sa pripravovat na nasledujucu hodinu, nevyrus$uji hluénym a
vyzyvavym spravanim, vyhybaju sa intimnostiam, nebiju sa, nebehajl po triede, ani po
chodbe a nenicia Skolsky majetok.

Ziakom je zakazané sediet’ na schodoch, na podlahe, opierat’ sa o vyhrevné telesé, steny.
Ziaci st povinni slugne sa pozdravit’ vetkym zamestnancom 3koly.

Ziakom je zakazané hrat v §kole akékol'vek hazardné hry.

Skolsky bufet mozu Ziaci navitivit' len pocas prestavok, resp. volnych hodin.

Po zazvoneni na vyu€ovaciu hodinu ziaci v tichosti ¢akaju na prichod vyucujiceho. Ak
sa vyucujuci nedostavi na vyucovaciu hodinu do 15 minut, pridu Ziaci ozndmit’ tato
skutocnost’ zastupcom riaditela Skoly.
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4. SPRAVANIE SA ZIAKA MIMO SKOLY

a)

b)
c)

Kazdy ziak je aj v ¢ase mimo vyucovania a prazdnin ziakom Strednej odbornej Skoly
obchodu a sluzieb, UL 1. maja 1264, Pichov a sprava sa tak, aby nepoSkodzoval dobré
meno svojej Skoly.

Mimoskolska ¢innost’ Ziakov nesmie byt na kor vyucovania.

Kazdy ziak chrani svoje zdravie a zdravie inych, dba o bezpecnost’ na ulici a dodrziava
dopravné predpisy.

5. POVINNOSTI TYZDENNIKOV

a)

b)
c)

d)
e)

f)

V kazdej triede vykondvaju tyzdennicku povinnost’ v tyzdni dvaja ziaci, ktorych urci
triedny ucitel’.

Cez kazdu prestavku vetraju triedy podl'a potreby.

Tyzdennici maji na starosti tabulu a Cistiace prostriedky na tabul'u, ktoré cez kazda
prestavku daji do nalezitého poriadku.

Dozeraju na ¢istotu podlahy v triede.

Po skonéeni vyucCovania odchadzaju tyzdennici posledni z triedy. Zistia, v akom
poriadku zanechali ziaci triedu, prezri, ¢i nie je poSkodeny inventar v triede. Zistené
nedostatky hlasia dozor konajucemu pedagogickému pracovnikovi.

Na kazdej vyucovacej hodine hlasia vyucujicemu aktualny stav chybajucich, pripadne
oneskorenych ziakov.

6. POVINNOSTI ZIAKOV VYKONAVAJUCICH CINNOST NA
RECEPCII SKOLY

a)

b)
c)

d)

Ziak vykonavajuci ¢innost’ na recepcii $koly pride sluine obleceny — reprezentuje
Skolu.

Ziak prichadza na recepciu o 7.25 a odchédza o 14.00 hodine.

Navstevy pre riaditel’ku Skoly odprevadi na sekretariat riaditel’ky Skoly. Navstevy u
ziakov usmerni tak, Ze poc€kaju na recepcii Skoly a recepény Ziaka privola (iba mimo
vyuc€ovania — cez prestavky).

V pripade rieSenia udalosti, ktord nie je v kompetencii recepného - Ziaka, je potrebné
obratit’ sa na dozor konajuceho ucitel’a, pripadne na zastupcu riaditel’ky Skoly.

Ziak na recepcii dostane od dozor konajiiceho uéitela kI'ai¢ od vchodu do budovy $koly.
Podla stanoveného predpisu tento vchod zamyka a odomyka pod dohl'adom dozor
konajuceho ucditela a monitorovacieho systému. O 14:00 hodine kI'i¢ odovzda dozor
konajucemu ucitel'ovi alebo zastupcovi riaditel’a Skoly.

Clanok 4
ZIAKOM NIE JE POVOLENE

a)

pocas Skolského vyucovania a vykondvania praktického vyucovania pouzivanie
mobilnych telefonov a d’alSich prenosnych elektronickych zariadeni, ako su tablety,
inteligentné hodinky a iné malé mini smartfony, ktoré sluzia na komunikéciu,
prehliadanie internetu, pouzivanie aplikacii a na rézne iné multimedidlne aktivity.
Zariadenia tohto typu musi mat’ ziak v Skole pocas vyucovacej hodiny aj na odbornom
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b)

d)

f)

9)

vycviku, odbornej praxi vypnuté a odlozené mimo Skolskej lavice, napr. v taske. Za
stratu alebo poskodenie takéhoto zariadenia nenesie Skola zodpovednost. Zakaz ich
pouzivania neplati pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, ktori ich potrebuji na
komunikaciu. Ostatni ziaci mézu telefébny pouzivat iba v pripade, ze im to povoli
vyucujuci v ramci vzdelavania na hodine.

pocas vyuCovania (vratane prestavok) bez povolenia vyucujuceho, pri Skolskych
akciach bez povolenia dozor konajuceho pedagogického zamestnanca a aj mimo
vyuCovania, aj mimo Skolskej akcie, aj mimo Skoly, zhotovovat’ vizualne a zvukové
zaznamy, snimat’ a nahravat’ zamestnancov a ziakov $koly akoukol'vek audiovizudlnou
technikou. Upozoriiuje sa, Ze zhotovovanim vyssie uvedenych vizualnych a zvukovych
zdznamov zamestnancov a zZiakov Skoly, mozu byt porusené ich 'udské prava a l'udska
dostojnost’ a d’alej sa upozornuje sa, ze podla § 3 ods. 7) Zakona o pedagogickych
zamestnancoch v spojeni s § 139 ods. 1 pism. h) Trestného zdkona mé pedagogicky
zamestnanec v suvislosti s vykonom pedagogickej Cinnosti postavenie chranenej osoby
a verejného Cinitel’a.

pocas vyucovania (vratane prestavok) fajéit’ ¢i inym spdsobom uzivat’ a prechovavat
tabakové alebo netabakové vyrobky (klasické cigarety, -elektronické cigarety,
vaporizéry, zuvaci tabak, Snupaci tabak a pod.) v priestoroch Skoly a aredli Skoly,
Skolskych zariadeniach a prevadzkach praktického vyucovania, ako aj pri akciach
organizovanych Skolou bez ohladu na vek a suhlas rodiCov v zmysle zakona ¢.
377/2004 Z. z., §7, ods. 1 pismeno c.

prinasat’ do Skoly alebo na ¢innosti organizované Skolou alkoholické napoje, drogy a iné
zdraviu Skodlivé latky, pozivat’ ich v Skole alebo pri Cinnostiach organizovanych
Skolou.

prinasat’ do Skoly a na Skolské akcie predmety ohrozujice zivot a zdravie ostatnych
ziakov 1 zamestnancov Skoly, t.j. strelné zbrane a akékol'vek iné zbrane. Podl'a § 2 ods.
1 pism. a) zakona ¢. 190/2003 Z. z. o strelnych zbraniach a strelive v zneni neskorSich
predpisov sa zbranou rozumie: ,,prenosné zariadenie, ktoré vystreluje, je konStruované
alebo moze byt upravené tak, aby vystrelovalo strelu, a ktorého principom funkcie je
okamzité uvolnenie energie pri vystrele, za zbran sa povazuje aj jej hlavna cast, tlmic
hluku vystrelu, replika zbrane a napodobenina zbrane“. Podrobny popis strelnych
zbrani a streliva je uvedeny v §§ 3) az 7) cit. zdkona ¢. 190/2003 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov. Ziak teda nesmie prinasat’ do §koly strelné zbrane, a to napr. jednovystrelové
a viacvystrelové palné zbrane, plynové zbrane, narkotizatné zbrane, palné zbrane
vyrobené z nekovového materidlu, zbrane, ktoré¢ vyuzivaju elektrické napitie alebo
elektricky prud na zasiahnutie ¢loveka alebo zvierata atd’. Okrem vysSie uvedenych
strelnych zbrani podrobne Specifikovanych v zakone ¢. 190/2003 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov ziak nesmie prindsat’ do Skoly a na Skolské akcie ani iné zbrane,
ako napr. dyky, Gtocné noZe, sekery, kovové mece a Sable, kuSe a pod.

pocas vyucovania a prestdvok dobijat’ mobilné telefony a batérie notebookov, ktoré nie
st vlastnictvom Skoly, a pouzivat’ vlastné elektrické pristroje a zariadenia bez povolenia
vedenia Skoly.

manipulovat’ s audio-vizualnou technikou umiestnenou v triedach a odbornych
ucebniach (stolovy pocita¢, dataprojektor, premietacie platno, televizna obrazovka,
interaktivna tabul’a, ovladace) a s odbornym pristrojovym vybavenim odbornych ucebni
bez dozoru vyucujuceho, manipulovat s technickym vybavenim zabezpecujicim
ochranu budovy a majetku Skoly, manipulovat s dochadzkovym a stravovacim
syst¢émom Zziakov, manipulovat s elektrickou rozvodnou skrifiou, menit' nastavenia
pocitacov, pocitacovej siete, tlaiarni a nainStalovanych aplikacii v odbornych
pocitacovych ucebniach.
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h) Ziak nesmie falsovat’ lekarske potvrdenia, podvadzat, klamat’, kradniit’.

i) Ziak ma zakazané na$epkavat’, odpisovat’, pouzivat' nedovolené prostriedky a pomdcky.

j) Ziak ma zakazané vyklatiat sa z okien, sediet’ na parapetnych doskach a nahatiat’ sa po
chodbach. Opustit’ budovu Skoly cez okna. Pohybovat’ sa v budove Skoly na bicykloch,
kolobezkach, kolieskovych korculiach, skejtbordoch apod.

k) Ziak nesmie prijimat v $kole, na praktickom vyudovani alebo na akciach
organizovanych skolou sukromné navstevy (okrem zakonnych zastupcov a stirodencov).

I) Ziak ma zakdzané akymkol'vek spdsobom ublizovat’, ohrozovat’ na zdravi a Sikanovat
spoluziakov (fyzicky, psychicky, kyberSikana, vyhrazanie, vydieranie, zosmiesiovanie,
strapniovanie atd’.), verbalne (Ustne a pisomne) a neverbalne (pohyby, mimika,
gestikuldcia) propagovat’ a podporovat’ hnutia smerujice k potlacaniu prav a slobod
obCanov podla § 421 Trestného zadkona v zneni neskorSich predpisov. Vulgarne sa
vyjadrovat’, robit’ neslusné gesta a Svojim spravanim urazat” dostojnost’ iného ¢loveka.
Akykol'vek fyzicky kontakt s druhou osobou, Umyselne strkanie a vrdZanie do
ostatnych. Ak sa ziak dopusti umyselného spravania, ktoré ohrozuje bezpecnost a
zdravie inych l'udi, udeli sa mu vychovné opatrenie v zavislosti od zavaznosti ¢inu, a to
v rozsahu zniZenia znamky zo spravania o jeden alebo dva stupne. Pokial ide o
mimoriadne zdvazny Cin, ziak moze byt’ zo Stidia vylaceny. Ak zZiak svojim spravanim
a agresivitou ohrozuje bezpecnost’ a zdravie ostatnych ziakov, ostatnych u¢astnikov
vychovy a vzdeldvania alebo nartsa vychovu a vzdelavanie do takej miery, Ze
znemoznuje ostatnym ucastnikom vychovy a vzdeldvania vzdeldvanie, riaditel’ Skoly
moze pouzit' ochranné opatrenie, ktorym je okamzité vylucenie Ziaka z vychovy a
vzdelavania.

Clanok 5 ) 5
HODNOTENIE A KLASIFIKACIA ZIAKOV

1. Hodnotenie ziaka sa v ramci vzdeldvania vykondva podla urovne dosiahnutych
vysledkov klasifikaciou ). Prospech Ziaka v jednotlivych vyucovacich predmetoch sa
klasifikuje tymito stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny a
5 —nedostatoény.®)

2. Riaditel’ka oznami v den zaciatku prislusného Skolského roka, ktoré predmety sa
klasifikuji a ktoré sa neklasifikuja’) v sulade so §kolskym vzdelavacim programom. V
predmetoch, ktoré sa neklasifikujt, sa v kataldgovom liste Ziaka a na vysvedceni Ziaka
uvedie ,,absolvoval/absolvovala® alebo ,neabsolvoval/neabsolvovala® v stulade so
Skolskym vzdelavacim programom.

3. Zakonnych zastupcov ziaka informuje priebezne o prospechu a spravani ziaka triedny
ucitel, ucitelia jednotlivych predmetov alebo majster odbornej vychovy. V pripade
vyrazného zhorSenia prospechu alebo spravania informuje zdkonnych zastupcov ziaka
riaditel’ka pisomne.

4. Sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu na strednej Skole je systematické
hodnotenie Ziaka. Predmetom hodnotenia je uroven dosiahnutych vedomosti
a zruénosti podla platnych ucebnych osnov a vzdelavacich $tandardov.®) Hodnotenie

%) § 55 ods. 1 pism. b) zakona &. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani ($kolsky zakon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

§ 55 ods. 5 zakona ¢. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

§ 55 ods. 2 zakona €. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

%) §9 zakona & 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

a klasifikécia preukazané¢ho vykonu ziaka v prisluSnom predmete nemdzu byt znizené
na zaklade spravania ziaka.

Hodnotenie ziakov ako nevyhnutna stcast vychovno-vzdeldvacieho procesu ma
motivacnu, informativnu, komparativnu a korekénu funkciu.

Ziak ma pravo vediet, ¢o sa bude hodnotit’ a akym sposobom, dozvediet’ sa vysledok
kazdého hodnotenia, na objektivne hodnotenie.

Vo vychovno-vzdelavacom procese sa vykonava priebezna a sthrnna klasifikacia
ziaka. Priebezna klasifikdcia sa uplatiiuje pri hodnoteni Ciastkovych vysledkov
a prejavov ziaka. Suhrnna klasifikacia sa vykonava na konci kazdého polroka.

Pri hodnoteni sa uplatiiuje primerana narocnost’ a pedagogicky takt voci ziakovi, jeho
vykony sa hodnotia komplexne, berie sa do uvahy vynalozené Usilie Ziaka a v plnej
miere sa reSpektuji jeho l'udské prava. Hodnotenie je motivaény a vychovny
prostriedok, ako aj prostriedok pozitivneho podporovania zdravého sebavedomia
ziaka.

Pri hodnoteni a klasifikacii ziakov so zdravotnym znevyhodnenim je potrebné
zohladnovat’" zdravotné postihnutie tychto ziakov avychadzat zo zaverov
a odporucani k hodnoteniu a klasifikacii Skolskych poradenskych zariadeni.

V zaujme poskytnutia objektivnej spitnej vizby a poukdzania na rozvojové moznosti
ziaka v danej oblasti ucitel’ pri pisomnych pracach moze pri klasifikacii znamkou
uviest’ slovny komentar, v ktorom vysvetli nedostatky a zdorazni pozitiva pisomne;j
prace.

Pri ustnom skuSani je ziak klasifikovany znamkou. Hodnotenie pisomnej prace je
vyjadrené znamkou.

Podkladom pre stthrnnt klasifikéciu predmetu st znamky z Gstnych odpovedi, zndmky
z pisomnych prac, posudenie faktorov a prejavov ziaka, ktoré maju vplyv na jeho
Skolsky vykon.

Pri klasifikécii vysledkov v odbornych vyu€ovacich predmetoch v ramci teoretického
Vyuéovaniag) sa Vsulade s poZziadavkami vykonovych Standardov, obsahovych
Standardov, ucebnych osnov stanovenych v Skolskych vzdelavacich programoch
hodnoti: celistvost’, presnost’ a trvacnost’ osvojenia pozadovanych poznatkov, faktov,
pojmov, definicii, zakonitosti a vztahov a schopnost’ vyjadrit' ich, kvalita a rozsah
ziskanych zru¢nosti vykondvat pozadované intelektudlne a motorické cinnosti,
schopnost’ uplatiovat osvojené poznatky a zru€nosti pri rieSeni teoretickych
a praktickych uloh, pri vyklade ahodnoteni spolocenskych a prirodnych javov
a zakonitosti, schopnost’ vyuZzivat' a zovSeobecnovat skusenosti a poznatky ziskané
pri praktickych ¢innostiach, kvalita myslenia, predovSetkym jeho logickost,
samostatnost’ a tvorivost’, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o ne a vztah k nim,
dodrziavanie stanovenych terminov, presnost, vystiznost a odbornd a jazykova
spravnost’ ustneho, pisomného a grafického prejavu, kvalita vysledkov cinnosti,
osvojenie ucinnych metdd samostatného studia.

Vysledny stupent prospechu ziaka vo vyuCovacom predmete urci vyucujuci.
V predmete, v ktorom vyucuje viac ucitelov, uréia vysledny stupen za klasifikacné
obdobie prislusni ucitelia po vzédjomnej dohode.

Pri urCovani stupnia prospechu v jednotlivych predmetoch na konci klasifika¢ného
obdobia sa hodnoti kvalita prace a u¢ebné vysledky, ktoré Ziak dosiahol pocas celého
klasifikacného obdobia. Pritom sa prihliada na systematickost’ v praci ziaka, na jeho
prejavované osobné a socialne kompetencie, ako je zodpovednost, snaha, iniciativa,
ochota a schopnost’ spolupracovat’, a to pocas celého klasifikacného obdobia. Stupen

9)

§ 42 ods. 4 zakona ¢. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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prospechu sa neurcuje na zaklade priemeru zndmok ziskanych v danom klasifikacnom
obdobi, prihliada sa k ddlezitosti a vahe jednotlivych zndmok.

16. Predmety praktického vyuCovania maji charakter praktickej cinnosti. Praktické
vyuCovanie sa vykonava v tychto hlavnych forméch: odborny vycvik, odborna prax,
praktické cvienie.'®) Pri klasifikacii vysledkov v odbornych vyucovacich predmetoch
s prevahou praktického zamerania sa vsulade s poziadavkami vykonovych
Standardov, obsahovych Standardov, ucebnych osnov stanovenych v Skolskych
vzdelavacich programoch hodnoti: vzt'ah k praci a k praktickym ¢innostiam, 0svojenie
praktickych zru¢nosti a ndvykov, zvladnutie ucelnych sposobov prace, schopnost
spolupracovat pri rieSeni uloh, vyuzitie ziskanych teoretickych vedomosti
v praktickych Cinnostiach, aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa v praktickych
¢innostiach, talent, kvalita vysledkov ¢innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska,
udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci, ochrane pred poziarom a starostlivost o zivotné prostredie,
dodrziavanie stanovenych terminov, hospodarne vyuzivanie surovin, materidlov,
energie, prekonavanie prekazok v praci, obsluha audrzba vyrobnych alebo
laboratornych zariadeni a pomocok, nastrojov, naradia a meradiel.

17. Vychovno-vzdeldvacie vysledky v odbornych vyucovacich predmetoch v ramci
praktického vyucovania sa klasifikuja podla kritérii uvedenych v odseku 16
V primeranom rozsahu pre prislusny ro¢nik Stadia.

18. Ak ma plnolety ziak alebo zakonny zastupca neplnoletého ziaka pochybnosti
o0 spravnosti klasifikacie v jednotlivych predmetoch prvého a druhého polroka a do
troch pracovnych dni odo dia ziskania vypisu klasifikacie prospechu a spravania ziaka
za prvy polrok alebo do troch pracovnych dni odo diia vydania vysved¢enia poziada
riaditel’ku koly o preskuganie komisionalnou skuskou.™)

19. Ak nie je mozné Ziaka vyskugat a klasifikovat’ v prvom polroku'?) alebo v druhom
polroku13) v riadnom termine z predmetu, ktory sa vyucuje aj v druhom polroku Ziak
sa klasifikuje na zéklade vysledkov skusky v ndhradnom termine.

20. Ziak, ktorého prospech najviac z dvoch povinnych vyudovacich predmetov na konci
druhého polroka je nedostatoény,™*) sa klasifikuje na zaklade vysledkov opravnej
skusky.

21. Ziak, ktory bez zavaznych dévodov nepride na komisionalnu skisku a neospravedlni
sa sam alebo prostrednictvom svojho zakonného zastupcu najneskor v dent konania
skisky okrem sktsky opravnej sa klasifikuje z vyucovacieho predmetu, z ktorého mal
vykonat’ komisionalnu sktsku stupfiom prospechu nedostatocny.

22. O povoleni vykonat' komisionalnu skusku rozhodne riaditel’ka S$koly. Pritomnost
zakonného zastupcu Ziaka na jeho komisionalnom preskasani povoluje riaditel’ka
Skoly.

23. Vysledok komisionalnej skusky, ktory vyhlasi predseda komisie verejne v defi konania
skusky, je pre klasifikaciu ziaka kone¢ny.

24. Ziakovi, ktory neprospel a nezlozil Uspe$ne komisionalnu skusku z predmetu,
pripadne ak neprospel z viac ako z dvoch predmetov, moze riaditel’ka skoly na jeho
ziadost’ (resp. ziadost’ zakonného zastupcu) povolit’ opakovanie rocnika. Opakovanie
toho istého ro¢nika moéze riaditel’ka Skoly povolit’ len raz. Pocas Stadia moze Ziak

10y § 43 ods. 3 zakona &. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
1y § 57 ods. 1 zakona ¢&. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
12) § 56 ods. 1 zakona ¢. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
%) § 56 ods. 2 zakona &. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
%) § 56 ods. 3 zakona &. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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opakovat’ najviac dva ro¢niky. Ak sa Ziakovi nepovoli opakovat’ ro¢nik, prestava byt
ziakom Skoly, ¢o riaditel’ka skoly pisomne oznami zdkonnému zastupcovi.

Clanok 6
HODNOTENIE A KLASIFIKACIA SPRAVANIA

1.

~w

Klasifikaciu spravania ziaka navrhuje triedny uditel po prerokovani s ucitelmi a
schval'uje riaditel’ po prerokovani v pedagogickej rade. Pri hodnoteni a klasifikacii
spravania ziaka sa zohladiiuje plnenie ustanoveni Skolského poriadku a dalSich
vnutornych predpisov Skoly a dodrziavanie stanovenych pravidiel spravania, I'udskych
prav a prav dietata, dodrziavanie mravnych zasad spravania sa v §kole a na verejnosti
pocas aktivit suvisiacich so Stidiom na strednej Skole. Pri klasifikacii spravania sa v
jednotlivych pripadoch prihliada na zdravotny stav ziaka.

Spravanie Ziaka sa klasifikuje podl'a nasledovnych kritérii:

Stupnom 1 — vel'mi dobré sa ziak klasifikuje, ak dodrziava ustanovenia Skolského
poriadku a d’alSich vnutornych predpisov Skoly a riadi sa nimi. DodrZiava morélne
zasady a pravidla spolunazivania v kolektive a vo vztahu k ucitelom. Ojedinele sa
moze dopustit’ menej zdvaznych previneni.

Stupniom 2 — uspokojivé sa ziak klasifikuje, ak sa dopusti zavaznejSieho priestupku
alebo sa opakovane dopusta menej zavaznych priestupkov voci ustanoveniu Skolského
poriadku skoly, najmd za neospravedlnenti absenciu — menej ako 16 hodin,
opakované neskoré¢ prichody na vyu€ovanie a svojvolné odchody z vyucovania,
fajcenie v priestoroch a arealu skoly, vulgarne vyjadrovanie, nevhodné spravanie, ak
spravanie nie je v sulade s mordlnymi zdsadami a pravidlami spolunazivania
vzhl'adom k spoluziakom a pedagogickym zamestnancom.

Stupfiom 3 — menej uspokojivé sa ziak klasifikuje, ak sa dopusti zdvazného priestupku
voci Skolskému poriadku a voci d’alSim vnutornym predpisom Skoly alebo sa aj po
udeleni druhého stupnia klasifikacie spravania dopusta zavaznejSich priestupkov voci
moralnym zdsaddm a pravidlam spolunazivania, porusuje 'udské prava spoluziakov,
pedagogickych zamestnancov alebo d’alSich osdb, ako aj za vysoku neospravedlnenu
absenciu 16 az 33 necospravedlnenych hodin, hrubé spravanie, kradez, podvod,
falSovanie, Sikanovanie, vydieranie, vandalizmus, prejavy rasovej neznaSanlivosti,
opakované faj¢enie v priestoroch Skoly, pozivanie alkoholickych napojov a inych
omamnych prostriedkov, poSkodzovanie dobrého mena na verejnosti.

Stupfiom 4 — neuspokojivé sa ziak klasifikuje za mimoriadne vysokt neospravedlnenti
absenciu nad 33 neospravedInenych hodin, zvlast’ zavazné priestupky a opakujuce sa
priestupky zavazného charakteru, na ktoré bol Ziak upozorneny, pripadne uz
hodnoteny znizenou zndmkou zo spravania 3. stupfia, vyrazne poruSuje I'udské prava
spoluziakov, pedagogickych zamestnancov alebo d’alSich osdb. Dopusti sa zavaznych
previneni, ktorymi vadZne ohrozuje vychovu ostatnych Ziakov a zadmerne nartiSa
¢innost’ ziackeho kolektivu. Znizend znamka zo spravania 4. stupna spravidla
znamena vylucenie Ziaka zo §tadia.

Klasifikacia spravania Ziaka sa zaznamenava do katalogového listu ziaka.

Ziak nadstavbového, pomaturitného a vyssiecho odborného 3$tudia sa v stlade
s osobitnym predpisom™®) neklasifikuje zo spravania.

15)

§ 56a ods. 1 zdkona ¢&. 245/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
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Clanok 7
VYCHOVNE OPATRENIA

. Za vzorné spravanie, vzorné plnenie povinnosti, mimoriadny prejav aktivity a iniciativy,

dlhodobu svedomiti pracu, vyrazne prosocialne spravanie, ktoré pozitivne ovplyviluje
socialnu klimu v triede a v Skole a zasluzny alebo stato¢ny ¢in, mozno ziakovi udelit’
pochvalu alebo iné ocenenie.’® Pochvalu alebo iné ocenenie udeluje Ziakovi triedny
ucitel, majster odbornej vychovy, veduci strediska praktického vyucovania alebo
riaditel.'”) V osobitne odévodnenych pripadoch, najmi ak ide o mimoriadne zasluzny
alebo statocny cCin, moze ziakovi udelit pochvalu alebo iné ocenenie zastupca
zriad'ovatel’a strednej Skoly, zastupca Statnej spravy v Skolstve alebo minister Skolstva,
vedy, vyskumu a mladeze Slovenskej republiky. Navrhy na udelenie pochvaly alebo
iného ocenenia sa prerokuju v pedagogickej rade. Pochvala alebo iné ocenenie sa
udel'uje spravidla na zhromazdeni triedy alebo Skoly.

. Na posilnenie discipliny, za menej zavazné, zavaznejSie alebo opakované previnenia

vo¢i Skolskému poriadku, zdsaddm spolunazivania, ludskym pravam, mravnym
normdm spolocnosti alebo ak ziak naruSa Cinnost’ kolektivu, mozno ziakovi ulozit’
napomenutie alebo pokarhanie'® nasledovne:

a) napomenutie od triedneho ucitel’a,

b) napomenutie od majstra odbornej vychovy,

C) pokarhanie od triedneho ucitel’a,

d) pokarhanie od majstra odbornej vychovy,

e) pokarhanie od riaditel’a.

. Ziakovi mozno ulozit’ za zdvazné alebo opakované previnenia voci Skolskému poriadku,

zasadadm spolunazivania, l'udskym pravam alebo mravnym normam spolo¢nosti
a) podmiene¢né vylucenie,
b) wvylacenie.

. Opatrenie vo vychove podl'a odseku 3 moZno ulozit’ Ziakovi strednej Skoly len vtedy, ak

skon&il plnenie povinnej §kolskej dochadzky™®).

. Ziakovi je mozné uloZit' opatrenia vo vychove podl'a odsekov 2 a3 po prerokovani

v pedagogickej rade do dvoch mesiacov odo dna, ked’ sa o previneni Ziaka dozvedel
pedagogicky zamestnanec Skoly, najneskor vSak do jedného roka odo dila, ked’ sa ziak
previnenia dopustil. Za jedno previnenie sa uklada len jedno opatrenie vo vychove.

. Pred uloZenim opatrenia vo vychove podla odsekov 2 a3 treba previnenie Ziaka

objektivne preSetrit. Podla potreby, najmd pri posudzovani zavazného alebo
opakovaného previnenia, sa na jeho prerokovanie za Ucasti Ziaka prizve zdkonny
zastupca Ziaka.

. Ulozenie opatrenia vo vychove podla odseku 2 a odseku 3 pismeno a) sa oznamuje

ziakovi spravidla pred kolektivom triedy alebo Skoly.

.V rozhodnuti o uloZeni opatrenia vo Vychovezo) podla odseku 3 pism. a) urci riaditel'ka

skaSobnu lehotu, a to najdlhSie na jeden rok. Ak sa podmienecne vyluceny Ziak v
skusobnej lehote osvedcil, riaditel’ka upusti od vylucenia. Ak sa ziak v tejto lehote

16)
17)

18)
1
2

(=]
~— N

§ 58 ods. 1 zakona ¢. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

§ 38 ods. 4 a5 zakona 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmenne
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

§ 58 ods. 2 zakona ¢. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

§ 19 ods. 1 a 2 zakona ¢. 245/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

§ 5 ods. 4 pism. j) zakona ¢. 596/2003 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov.
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dopusti d’alSieho zavazného previnenia, riaditel’ka ulozi ziakovi opatrenie vo vychove
podl'a odseku 3 pism. b).

9. Na rozhodovanie riaditel’ky podla odseku 2 pism. g) a podl'a odseku 3 pism. a) sa

10.

nevzt'ahuje vSeobecne zaviazny pravny predpis o spravnom konani.””)

Opatreniec vo vychove sa zaznamenava do osobného spisu Ziaka.??) Opatrenie
vo vychove udelené, resp. ulozené neplnoletému ziakovi oznamuje riaditel’ zdkonnému
zastupcovi ziaka pisomne.

Clanok 8
PRAVA A POVINNOSTI ZAKONNEHO ZASTUPCU ALEBO
ZASTUPCU ZARIADENIA, PLNOLETEHO ZIAKA

Zikonny zastupca Ziaka alebo zastupca zariadenia ma pravo:

a) ziadat, aby sa v ramci vychovy a vzdelavania v $kole alebo v Skolskom zariadeni

poskytovali ziakom informacie a vedomosti vecne a mnohostranne v stlade so
suCasnym poznanim sveta a v sulade s principmi a ciel'mi vychovy a vzdeldvania podl'a
Skolského vzdelavacieho programu pre zvoleny odbor,

b) oboznamit’ sa s vychovno-vzdelavacim programom $koly alebo $kolského zariadenia a

Skolskym poriadkom, byt informovany o vychovno-vzdelavacich vysledkoch svojho
diet’at’a,

€) na poskytnutie poradenskych sluzieb vo vychove a vzdelavani svojho diet’at’a,
d) zdacastiovat’ sa vychovy a vzdelavania po predchadzajucom suhlase riaditelky skoly,

vyjadrovat’ sa k vychovno-vzdelavaciemu programu $koly prostrednictvom organov
Skolskej samospravy,

e) byt pritomny na komisionalnom preskusani svojho dietata po predchadzajicom stihlase

riaditel’a Skoly.

Zikonny zastupca dietat’a alebo Ziaka alebo zastupca zariadenia je povinny:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)

vytvorit’ pre diet'a podmienky na pripravu na vychovu a vzdelavanie v Skole a na plnenie
Skolskych povinnosti,

dodrziavat’ podmienky vychovno-vzdelavacieho procesu svojho dietata uréené skolskym
poriadkom,

dbat’ na socidlne a kultirne zdzemie dietata a reSpektovat’ jeho Specialne vychovno-
vzdeldvacie potreby,

informovat’ $kolu alebo Skolské zariadenie o zmene zdravotnej sposobilosti jeho dietat’a,
jeho zdravotnych problémoch alebo inych zavaznych skuto¢nostiach, ktoré by mohli mat’
vplyv na priebeh vychovy a vzdelavania,

nahradit’ Skodu, ktort ziak imyselne zavinil,

dbat’ o to, aby dieta dochadzalo do Skoly pravidelne a v¢as, ak mu nezabezpeci inu formu
vzdelavania,

dovody nepritomnosti dietata na vychove a vzdelavani dolozit' dokladmi v stlade so
Skolskym poriadkom,

bez zbytocného odkladu najneskor vSak do dvoch dni oznamit’ Skole alebo Skolskému
zariadeniu najneskor v den praxe pri¢inu ziakovej nepritomnosti. Ak sa Ziak nemdze
zucastnit’ na vychove a vzdelavani v Skole alebo v Skolskom zariadeni, jeho zakonny
zéastupca alebo zastupca zariadenia je povinny oznamit’ Skole alebo Skolskému zariadeniu

21)
22)

§ 38 ods. 4 zakona ¢. 596/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
§ 11 ods. 3 pism. 1) zakona ¢. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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)

bez zbytocného odkladu pricinu jeho nepritomnosti. Za dovod ospravedlnitelnej
nepritomnosti dietata alebo ziaka sa uznava najma choroba, pripadne lekdrom nariadeny
zékaz dochadzky do Skoly, mimoriadne nepriaznivé poveternostné podmienky alebo
nahle prerusenie premavky hromadnych dopravnych prostriedkov, mimoriadne udalosti v
rodine alebo ucast’ dietat’a alebo Ziaka na sut’aziach,

ak nepritomnost’ ziaka z dévodu ochorenia trva najviac pat po sebe nasledujucich
vyucovacich dni a suhrnne pocas polroka Skolského roka najviac trojnasobok tyzdenného
poctu vyucovacich hodin ur¢enych v prisluSnom uc¢ebnom plane skolského vzdelavacieho
programu, nepritomnost’ sa ospravedliiuje bez predlozenia potvrdenia od lekara. Ak
nepritomnost’ ziaka z dovodu ochorenia trva viac ako pdt po sebe nasledujucich
vyucovacich dni alebo stihrnne pocas polroka Skolského roka viac ako trojnasobok
tyzdenného poctu vyucovacich hodin ur¢enych v prislusnom u¢ebnom plane skolského
vzdelavacieho programu, vyZaduje sa aj predloZenie potvrdenia od lekara.?®
neospravedlnend neucast’ Ziaka na vyucovani trvajica viac ako 15 vyufovacich hodin
V mesiaci sa povaZuje za zanedbanie povinnej $kolskej dochadzky. Skola oznami tito
skutocnost’ v zmysle ustanovenia § 5 ods. 11 Zakona €. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave
Vv Skolstve a skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov, prislusnému
organu §tatnej spravy.

Clanok 9
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Ziak je povinny na za¢iatku $tadia nahlasit’ adresu svojho bydliska triednemu ugitelovi,

ktorému tieZ ihned ozndmi jeho pripadni zmenu, rodné c¢islo, Cislo obcianskeho
preukazu.

2. Ziak mbze vystipit zo $koly len na zaklade pisomnej Ziadosti podanej riaditel’ke $koly.

Ak Ziak eSte nedosiahol plnoletost’, Ziadost’ podaja jeho rodicia.

3. Kde sa v tomto skolskom poriadku hovori o rodicoch, myslia sa tym aj ini zakonni

zastupcovia Z1aka.

4. Sucastou Skolského poriadku je vnutorna Smernica pre praktické vyucovanie Strednej

odbornej Skoly obchodu a sluzieb, Ul 1. maja 1264, Puchov (priloha ¢.1), Stanovy
Studentskej rady pri Strednej odbornej Skole obchodu a sluzieb, Ul. 1.maja 1264,
Puchov (priloha ¢.2).

5. Zmeny a doplnky Skolského poriadku schvaluje pedagogickd rada, Rada Skoly

a pripomienkuje Studentské rada koly.

6. Skolsky poriadok nadobuda acinnost diiom podpisu.
7. Skolsky poriadok je zverejneny na stranke Skoly a S jeho znenim s oboznameni vsetci

ziaci Skoly prostrednictvom triedneho ucitel’a.

8. Tymto Skolskym poriadkom sa rusi vnutorny skolsky a vyucovaci poriadok zo dna 1.9.

2024.

Ak tieto ustanovenia Ziak porusi, hodnoti sa to ako poruSenie Skolského poriadku.

V Puchove 28. augusta 2026

Mgr. Miriam Kremenova, V. I.
riaditel’ka skoly
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§144 ods. 11 Zakona ¢.245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (S8kolsky zakon) a 0 zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
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Priloha ¢. 1

VNUTORNA SMERNICA pre praktické vyu¢ovanie SOS obchodu

a sluzieb Puchov

Na =zaklade potreby zvySovania urovne praktického vyucCovania a dodrziavania
hygienickych a bezpecnostnych predpisov na pracoviskach praktického vyucovania sa vydava

nasledovna smernica.

PRACOVNE OBLECENIE:

Odbor kuchar, kucharka

Dievcata a chlapci:

biely rondon

biele bavlnené tricko

biele, (pepito) nohavice

protiSmykova zdravotna obuv

biela ¢iapka (chlapci), siet’ka (dievcata)
biela zastera

biele ponozky

+ pracovné pomodcky

Odbor cukrar, cukrarka

Dievcata a chlapci:

biely rondon

biele bavinené tricko

biele, (pepito) nohavice

protiSmykovéa zdravotna obuv

biela ¢iapka (chlapci), siet’ka (dievcata)
bicla zastera

biele ponozky

(utierka, n6z na zeleninu, n6Z na méso, ociel’ka na n6z)

Odbor ¢asnik, servirka

Dievcata:

biela bluzka

¢ierna sukna

¢ierna vesta

zdravotné topanky- ¢ierne poltopanky
biely plast’ s dlhym rukavom
priruc¢nik 2 ks

pancuchy telovej farby
Cierna zastera

motylik

+ pracovné pomocky

Chlapci:

biela kosel’a

¢ierne nohavice
¢ierna vesta

¢ierne poltopanky
prirucnik 2 ks

¢ierne ponozky

biely plast’ s dlhym rukavom
Cierna zastera
motylik

+ pracovné pomocky

(¢asnicky otvarac, zapalky, ceruzka, poznamkovy blok, vreckovka (latkova a aj jednorazova)

Odbor kadernik, kadernicka

farebna polokosela

¢ierne nohavice

biele ponozky

zdravotna obuv biela

pracovna zastera

+ pracovné pomocky - kadernicky set




Odbor pracovnik v gastronomii, pracovni¢ka v gastronomii

OBSLUHA

Dievcéata:

biela bluzka

¢ierna sukna

¢ierna vesta

zdravotné topanky- ¢ierne poltopanky
biely plast’ s dlhym rukavom
priruc¢nik 2 ks

pancuchy telovej farby
Cierna zastera

motylik

+ pracovné pomocky

Chlapci:

biela kosel'a

¢ierne nohavice

¢ierna vesta

¢ierne poltopanky

prirucnik 2 ks

¢ierne ponozky

biely plast’ s dlhym rukavom
Cierna zastera

motylik

+ pracovné pomocky

(¢asnicky otvérac, zépalky, ceruzka, pozndmkovy blok, vreckovka (latkovéa a aj jednorazova)

KUCHYNA
Dievcata a chlapci:

biely rondon

biele bavlnené tricko

biele, (pepito) nohavice

protiSmykova zdravotnd obuv

biela ¢iapka (chlapci), sietka (dievcata)
biela zastera

biele ponozky

+ pracovné pomocky

(utierka, n6Z na zeleninu, ociel’ka na n6z)

Odbor hotelova akadémia
OBSLUHA

Dievcata:

biela bluzka

¢ierna sukna

¢ierna vesta

zdravotné topanky- ¢ierne poltopanky
biely plast’ s dlhym rukavom
priruc¢nik 2 ks

pancuchy telovej farby
Cierna zastera

motylik

+ pracovné pomocky

Chlapci:

biela kosel’a

¢ierne nohavice

¢ierna vesta

¢ierne poltopanky

prirucnik 2 ks

¢ierne ponozky

biely plast’ s dlhym rukavom
Cierna zastera

motylik

+ pracovné pomocky

(Casnicky otvarac, zapalky, ceruzka, poznamkovy blok, vreckovka (latkova a aj jednorazova)

KUCHYNA
Dievcata a chlapci:

biely rondon

biela zastera
biele ponozky

biele bavinené tricko
biele, (pepito) nohavice
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biela ¢apica (chlapci), sietka (dievcatd) + pracovné pomdcky
protiSmykova zdravotna obuv (utierka, n6z na zeleninu, ociel’ka na n6z)

Odbor kozmetik, kozmetik-vizazista, kozmeti¢ka-vizazistka

biele bavlnené tricko

biele nohavice

biele ponozky

zdravotna obuv biela

+ pracovné pomocky - kozmeticky kufrik

Odbor obchodny pracovnik. obchodna pracovnic¢ka

Dievcata: Chlapci:

farebna polokosel’a farebna polokosela

¢ierne nohavice ¢ierne nohavice

zdravotnd obuv zdravotné obuv

biely plast’ s dlhym rukdvom biely plast’ s dlhym rukdvom

PouZivanie pracovného oblecenia je zdavizné pre vietkych Ziakov.

Ziaci musia mat’ zdravotny preukaz platny prvym ditom ndstupu na praktické vyucovanie.

DODRZIAVANIE BEZPECNOSTNYCH, HYGIENICKYCH
A PREVADZKOVYCH PREDPISOV

Ziaci st povinni dodrziavat bezpenostné, hygienické a prevadzkové predpisy pri
praci na praktickom vyucovani, plnit’ prikazy majstrov odborného vycviku, inStruktorov alebo
ucitel'ov odbornych predmetov a to najma:

e dodrziavat bezpecnostné a hygienické predpisy pri praci podla prislusnych odborov,
e dodrziavat’ predpisant tpravu vlasov (umyté, ostrihan¢, upravene¢),

e ostrihané a nenalakované nechty, dizka nad pokozku prsta maximélne 3 mm

e pouzivat striedmy, nendpadny make up

e nepovoluje sa na praktickom vyu€ovani nosit’ vystredné naramky, nadhrdelniky, piercing,
a u chlapcov nausnice,

e ak ma ziak tetovanie na vidite'nom mieste, musi byt’ prekryté odevom, prip. rukavicami

e vzdy nosit predpisané pracovné obleCenie (Cisté a vyzehlené, pravidelne menené),
pracovné oblecenie si menit’ pravidelne alebo podl'a potreby (minimalne 2 x do tyzdna),
V ramci pracovného oble€enia sa nesmu nosit’ elastické nohavice ani rifle,

e nemanipulovat so strojovym a elektrickym zariadenim, pokial nebola vykonana
inStruktaZz majstrom odborného vycviku, ucitefom odbornych predmetov alebo
inStruktorom,

e neprinaSat’ na odborny vycvik také predmety, ktoré Ziaci nepotrebuji pri praktickom
vyucovani, najmi cenné veci (vacsiu sumu penazi, Sperky, tablet, notebook ...). Za stratu
alebo posSkodenie tychto veci nenesie skola zodpovednost’.
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e mobilny telefon musi mat’ Ziak pocas praktického vyucovania vypnuty a odlozeny
V priestoroch urc¢enych na tento ucel podl'a nariadenia majstra odborného vycviku, ucitel'a
odbornych predmetov alebo instruktora,

e Zpracoviska nesmu ziaci brat’ predmety, materidl, potraviny a tovar, ktoré nie st jeho
osobnym vlastnictvom,

e nepozivat’ alkoholické napoje a iné omamné latky,

e ak ziak na praktickom vyucCovani sposobi umyselnu Skodu, mdze byt pozadovana
nahrada,

e kradez na pracovisku sa tresta v zmysle Skolského a vyucovacieho poriadku,
e zakazuje sa fajcit’ na pracoviskach praktického vyucovania,

e ziak nesmie opustit pracovisko tam, kde prebiecha odborny vycvik bez dovolenia
prislusného MOV,

e pocas Skolského roka moze byt Ziak preradovany na praktické vyucovanie na vSetky
pracoviska SOS obchodu a sluzieb Puchov a k zmluvnym partnerom $koly.

KLASIFIKACIA

Ako dovod neklasifikovania ziaka zodborného vycviku je neabsolvovanie fondu
predpisanych hodin odborného vycviku. Ziak nesplnil podmienky klasifikacie, ak za $kolsky
rok zodborného vycviku vymeskal nasledovny pocet hodin (ospravedlnenych
I neospravedlnenych spolu):

Ucebné odbory

I. roénik viac ako 60 hodin za skolsky rok
II. ro¢nik viac ako 70 hodin za $kolsky rok
II1. ro¢nik viac ako 70 hodin za Skolsky rok

Studijny odbor obchodny pracovnik

L. ro¢nik viac ako 60 hodin za $kolsky rok
II. ro¢nik viac ako 60 hodin za Skolsky rok
IIL. roé¢nik viac ako 60 hodin za Skolsky rok
IV. ro¢nik viac ako 56 hodin za skolsky rok

Studijny odbor kozmetik — vizaZista a kozmetik
I. ro¢nik viac ako 24 hodin za skolsky rok

II. ro¢nik viac ako 56 hodin za Skolsky rok

II1. ro¢nik viac ako 56 hodin za Skolsky rok

IV. ro¢nik viac ako 56 hodin za skolsky rok

Studijny odbor hotelova akadémia

L. ro¢nik viac ako 24 hodin za skolsky rok
II. ro¢nik viac ako 56 hodin za $kolsky rok
II1. ro¢nik viac ako 56 hodin za Skolsky rok
IV. ro¢nik viac ako 48 hodin za skolsky rok

Pri nahrddzani chybajlcich hodin plati zdsada, ze hodiny, ktoré Ziak neodpracoval pocas
sobot, sviatkov a Skolskych prazdnin, je povinny si ich nahradit’ po¢as svojho osobného
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vol'na do ukonéenia klasifikacie polroka, v ktorom nad limit vznikol. Z vaznych dévodov
moZe na pisomnu Ziadost’ Ziaka vedenie $koly termin nahradzania predizit.

Neklasifikovany ziak je povinny chybajuce hodiny nahradit’ pocas $kolského roka pred
absolvovanim komisionalnej skuSky v predpisanom rozsahu a spdsobom urcenym
vV rozhodnuti riaditel’ky Skoly. Pokial’ Ziak nesplni podmienky klasifikacie z odborného
vycviku na komisionélnej skaske, bude hodnoteny znamkou NEDOSTATOCNY.

Ucebné odbory

1. Skola podl'a SkVP zabezpecuje odborny vycvik pre nasledovné udebné odbory:

a) cukrar, cukrarka

b)kadernik, kaderni¢ka

C) ¢asnik, servirka

d)kuchar, kucharka

e) pracovnik v gastronomii, pracovnicka v gastronomii

2. Praktické vyucovanie v trojro¢nych uc¢ebnych odboroch ma formu odborného vycviku.

3. Odborny vycvik v prvom roéniku trva najviac Sest’ vyucovacich hodin, v druhom
a tretom roéniku (podla SkVP) trva najviac sedem vyudovacich hodin v jednom dni.

4. Vyucovacia hodina na odbornom vycviku trva 60 mintt

5. Skola v zmysle ustanoveni SkVP, zabezpecuje pre Ziakov odborny vycvik v rozsahu
minimalne 1520 vyucovacich hodin v priebehu trojrocného $tadia a to minimalne:

a)V 1. roéniku 495 vyucovacich hodin

b)v 2. roéniku 577,5 vyucovacich hodin

c)v 3. roéniku 525 vyucovacich hodin

6. Absolvovanie uvedené¢ho minimalneho poc¢tu hodin je podmienkou, ktort musi ziak
splnit’, aby mohol v tretom ro¢niku vykonat’ zaverecnu praktickt skusku.

Studijné odbory

1. Skola podl'a SkVP zabezpeéuje odborny vycvik pre nasledovné $tudijné odbory:
a) kozmetik
b)kozmetik-vizazista, kozmeticka-vizazistka
¢) obchodny pracovnik, obchodna pracovnicka
d)hotelova akadémia
2. Praktické vyucovanie v Studijnych odboroch ma formu odborného vycviku.
3. Odborny vycvik v prvom ro¢niku trvéa najviac 6 vyucovacich hodin.

Kozmetik a kozmetik — vizazista v druhom, tretom a Stvrtom ro¢niku 7 hodin (podla
SkVP).

Obchodny pracovnik v druhom a tretom ro¢niku 6 hodin a Stvrtom ro¢niku (podla
SkVP) trva najviac 7 vyuovacich hodin v jednom dni.

Hotelova akadémia v druhom a tretom roéniku 7 hodin, vo §tvrtom ro¢niku (podla
SkVP) trva najviac 6 vyuéovacich hodin v jednom dni.

4. Vyucovacia hodina na odbornom vycviku trva 60 minut

5. Skola v zmysle ustanoveni SkVP, zabezpetuje pre Ziakov odborny vycvik v rozsahu
minimalne 1400 vyucovacich hodin v priebehu Stvorroéného $tadia a to minimalne:

Odbor obchodny pracovnik, obchodna pracovnicka
a) V 1.ro¢niku 495 vyucovacich hodin
b) v 2. ro¢niku 495 vyucovacich hodin
c) Vv 3. ro¢niku 495 vyucovacich hodin
d) v 4. roéniku 525 vyucovacich hodin
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Odbor kozmetik, kozmetik-vizazista, kozmeti¢ka-vizazistka
a)V 1. ro¢niku 198 vyucovacich hodin
b)v 2. ro¢niku 462 vyucovacich hodin
¢) Vv 3. ro¢niku 462 vyucovacich hodin
d)v 4. ro¢niku 420 vyucovacich hodin

Odbor hotelova akadémia

a)V 1. ro¢niku 198 vyucovacich hodin
b)v 2. ro¢niku 462 vyucovacich hodin
¢) Vv 3. ro¢niku 462 vyucovacich hodin
d)v 4. ro¢niku 396 vyucovacich hodin

Absolvovanie minimalneho poctu hodin t.j. 1400 je podmienkou, ktort musi Ziak splnit’,
aby mohol vykonat’ prakticki maturitna skusku.

NAHRADZANIE VYMESKANYCH HODIN NA OBORNOM VYCVIKU

Absolvovanie hodin odborného vycviku uvedenych vyssie je podmienkou, ktord musi Ziak
splnit’ poCas $tadia VvV danom odbore, aby mohol vykonat prakticki maturitni skuasku,
prakticka zaverecnu skusku, resp. ziskat’ vyuény list.
V pripade, Ze ziak pocas S§tidia nemohol oddvodnene absolvovat stanovené pocty hodin
odborného vycviku, chybajice hodiny si nahradi na pracovisku, kde mal vykonavat’ odborny
vycvik. O moznost’ nahradenia chybajicich hodin je ziak povinny poziadat' prislusného
majstra odborného vycviku a nahradit’ ich.
Nahradny odborny vycvik sa zabezpecuje na:

a) pracoviskach odborného vycviku zriadenych skolou,

b) zmluvne dohodnutych pracoviskach inych pravnickych a fyzickych osob.
Vymeskané hodiny odborného vycviku sa nahradzaju:

a) V Case osobného vol'na pocas skolského roka (aj sobota a nedel’a),

b) v ¢ase Skolskych prazdnin.

SPOLOCENSKE SPRAVANIE NA PRACOVISKU

Dodrziavanie pravidiel spolocenského spravania je jedna zo zdkladnych podmienok
Gispesného vykonavania profesie v sluzbach a obchode. Ziak je povinny dodrziavat' zasady
spolo¢enského spravania v styku s hostom, pedagogickym a nepedagogickym pracovnikom,
ale i spoluziakom.

Okrem tychto zasad je Ziak povinny:

e oslovovat’ pedagogickych pracovnikov a pracovnikov zariadenia podla ich pracovného
zaradenia a funkcie, v hovorovom styku pouzivat oslovenie pan, pani a zasadne vykat,

e nepouzivat’ vulgarne vyrazy,

e nepozyvat’ si na pracovisko navstevy (kamaratov a pod.),

e na pracoviskach praktického vyucovania je Ziak povinny zdvorilo zdravit’ pedagogickych
pracovnikov, pracovnikov zariadenia a zakaznikov,

e na pracovisko prichddzat’ 15 minut pred zacatim praktického vyucovania podl'a pokynov
majstra odborného vycviku, ucitela odbornych predmetov alebo inStruktora, dodrziavat
pracovnu dobu,
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odchod z pracoviska je povoleny len so suhlasom majstra odborného vycviku, ucitel'a
odbornych predmetov alebo instruktora,

ak sa neplnolety ziak nemdze zcastnit’ na praktickom vyucovani pre dévody vopred
zname, poziada zdkonny zdstupca ziaka majstra odborného vycviku, uditel'a odbornych
predmetov alebo inStruktora o uvol'nenie, plnolety ziak sa ospravedlni sam,

nepritomnost’ ziaka na praktickom vyucovani musi byt ozndmena pred zacatim
vyufovacieho dia a ospravedlnenid na ziklade ospravedlnenia predloZeného
najneskor 48 hodin po nastupe na praktické vyuCovanie prislusSnému majstrovi
odborného vycviku, ucitel'ovi odbornych predmetov alebo instruktorovi,

zékaz pouzivania mobilov na pracovisku praktického vyucovania alebo na zmluvnom
pracovisku,

pracovat’ pocas soboty, nedele a Statneho sviatku po dohode s majstrom odborného
vycviku, ucitelom odbornych predmetov alebo inStruktorom, pocas pracovného tyzdina
dostane ziak volno,

riadit sa na pracovnych zmendch pokynmi majstra odborného vycviku, ucitelom
odbornych predmetov, inStruktora alebo inej poverenej osoby abez ich vedomia sa
nevzd’al'uje z ur¢eného miesta,

sprava sa disciplinovane, sustredene, osvojuje si nové techniky a pokrokové metddy tak,
aby sa ¢o najlepsie pripravil na svoje buduce povolanie,

pocas praktického vyucovania dodrziava uréenu prestavku, pocas prestavky sa zdrziava
na uréenom mieste a neopusta pracovisko.

STRAVOVANIE ZIAKOV

1. Ziaci, ktori vykonavaju praktické vyu¢ovanie v §kolskych zariadeniach, st povinni sa
Vv tychto zariadeniach stravovat’.

2. Ziaci, ktori vykonavajii praktické vyuCovanie vinych zmluvnych zariadeniach, je
stravovanie zabezpecené ako pre zamestnancov.

3. Tato smernica plati vo vSetkych pracoviskach skupinového aj individualneho praktického
vyucovania.

4. Cestovné naklady na vykondvanie praktického vyucovanie si Ziak hradi sam, nakolko
praktické vyu€ovanie je sucast’ou vychovno-vzdelavacieho procesu.

5. Svojim podpisom ziak potvrdzuje, Ze bol oboznameny s vnitornou smernicou a zavizuje

sa ju dodrziavat’.

Porusenie tejto smernice bude povaZované za porusenie Skolského a vyucovacieho
poriadku!

V Puchove 28. augusta 2026
Ing. Zuzana Vastikova, v. .
zastupkyna riaditel’ky Skoly

pre praktické vyucovanie
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Priloha ¢. 2
STANOVY Studentskej rady pri Strednej odbornej §kole obchodu
a sluzieb, Ul. 1.maja 1264, Puchov

Clanok 1. Zakladné ustanovenia

Nazov organizicie: Studentska rada pri Strednej odbornej §kole obchodu a sluZieb, Ul.
1. maja 1264, Piachov

Clanok 2. Ulohy

1. Statat rady je povinny:

a) chranit, obhajovat’ zaujmy S$tudentov SOS obchodu asluzieb Puchov, vychadzat
Z ustanoveni Skolského zakona a inych noriem,

b) vytvarat vhodné podmienky pre zdujmovu ¢innost’ Studentov Skoly,

€) podporovat’ Skolské aktivity a reprezentacie §koly v roznych vedomostnych i $portovych
sutaziach a olympiadach,

d) informovat’ $tudentov tak o chystanych $kolskych akciach pripravovanych v spolupraci
s vedenim $koly ako aj o moznostiach spoluprace s inymi mladeznickymi organizaciami,

€) menit a dopiiiat’ stanovy SR a organizaény poriadok SR.

Clanok 3. Vznik &lenstva

1. Clenmi SR sa mozu stat’ voleni predsedovia tried, pripadne ini zastupcovia z kazdej
z tried SOS obchodu a sluZieb Puchov.

2. Clenstvo v SR je dobrovolné, ale zavizné..

3. Clenstvo vzniké registraciou predsednictvom SR.

Clanok 4. Zanik &lenstva
1.

Clenstvo v SR zanika:
a) vystipenim na vlastnt ziadost’,
b) ukoné¢enim $tadia na SOS obchodu a sluzieb Puchov,
c) vylacenim,
d) umrtim.

Clanok 5. Prava a povinnosti ¢lenov

1. Prava riadneho ¢lenu st:

a) zdastiovat sa na &innosti SR,

b) predkladat’ navrhy, namety, staznosti a ziadosti o pomoc pri rieSeni problémov
stvisiacich s ¢innostou ¢lena SR,

¢) volit’ a byt’ voleny do SR.

d) Volit' zastupcu ziakov do Rady Skoly pri Strednej odbornej Skole obchodu a sluzieb v
Puchove

2. Povinnosti riadneho ¢lena su :

a) dodrziavat stanovy SR pri SOS obchodu a sluzieb Ptichov,

b) vykonavat’ zverené funkcie a tilohy,

¢) tlmogit postrehnuté nedostatky a problémy na zasadani SR. Pozadovat riesenie situacie,

d) chranit’ zvereny majetok (Pred zanikom clenstva je ¢len povinny vyrovnat vsetky
pohladavky, ktoré ma vo vzt'ahu k organizacii.).
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Clanok 6. Zasadanie SR

1.

LN

SR na svojom zasadnuti voli a odvolava predsednictvo SR, zaobera aktualnymi otazkami.
Zasadanie sa kona pravidelne, v 0sobitnych situaciach ma ktorykol'vek z ¢lenov pravo
z vaznych dévodov zvolat mimoriadne zasadanie SR.

SR je uznasania schopna, ak je pritomna nad polovi¢na vicina jej riadnych ¢lenov.
Uznesenia a rozhodnutia SR st platné, ak ich schvalila asponi nadpolovi¢na vicSina
pritomnych ¢lenov.

Clanok 7. Predseda SR

1.
2.

Predseda SR je voleny ¢lenmi SR 5
Predseda SR je statutarny zastupca SR

Clanok 8. Kompetencie

1.

Kompetencie SR bliZsie vymedzuje organizaény poriadok SR

Clanok 9. Majetok a hospodarenie

1.

SR pri SOS obchodu asluzieb Puchov si pre svoju &innost’ zabezpeuje finanéné
a materialne prostriedky v spolupraci s vedenim SOS obchodu asluzieb Puchov.
S prostriedkami naklada v sulade s platnymi pravnymi normami.

Prijmy SR tvoria dotacie, dary aprijmy z brigadnickej Ginnosti. Vydaje SR tvoria
prispevky na vedomostné olympiddy, Skolské, kulturne akcie, tla¢ Skolského Casopisu
I vSetky ostatné naklady spojené s ¢innost'ou organizacie.

Clanok 10. Zavere¢né ustanovenia

1.

2.

V stave likvidacie organizacie je zodpovedné predsednictvo SR. Na platnost’ pisomného
pravneho ukonu sa v hospodarskych veciach vyzaduju podpisy dvoch opravnenych osob.
Tieto stanovy nadobtidaji ti¢innost” diiom schvalenia.

3. Tieto stanovy boli schvalené dia 30. juna 2005
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Priloha ¢. 3
PREVENCIA A l}IEéENIE SIKANOVANIA DETI A ZIAKOV V
SKOLACH A V SKOLSKYCH ZARIADENIACH

Vseobecna ¢ast’, autorstvo smernice

Gestorsky utvar: Utvar dusevného zdravia tel.: 02 59374 875 ev. &.: 2025/1504:1-A3320
Minister Skolstva, vyskumu, vyvoja a mlddeze podla ¢l. 12 ods. 2 pism. f) druhého bodu
Organiza¢ného poriadku Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej
republiky a v sulade so zdkonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakonom ¢. 138/2019
Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, § 2 a 2a zakona ¢. 365/2004 Z. z. o
rovnakom zaobchédzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminédciou a o zmene a
doplneni niektorych zékonov (antidiskriminaény zdkon) v zneni neskorSich predpisov a ¢l. 28
ods. 2 Dohovoru o pravach dietat’a vydava tito smernicu:

Uvodné ustanovenie

Tato smernica upravuje zakladné znaky, formy a prejavy Sikanovania deti a ziakov (d’alej len
»z1ak*) v Skolach a Skolskych zariadeniach (d’alej len ,,Skola*), postupy prevencie a metody
rieSenia Sikanovania.

Zikladné ustanovenia

(1) Na tcel tejto smernice sa rozumie:

a) Sikanovanim v Skole obtazovanie (§ 2a ods. 4 zakona ¢. 365/2004 Z. z o rovnakom
zaobchadzani a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskrimina¢ny zakon)) formou spravidla opakujuceho sa neziaduceho spravania
Sikanujuceho voci Sikanovanému, ktoré je motivované timyslom ziskat nad Sikanovanym
prevahu, Sikanovaného poniZit' alebo ziskat vynltené mocenské postavenie, v dosledku
ktorého dochadza alebo modze dojst k vytvaraniu zastraSujuceho, nepriatel’ského,
zahanbujtceho, ponizujuceho, potupujiceho, zneuctujiiceho, zamerne zranujuceho alebo
urazajuceho prostredia vo forme verbéalneho Sikanovania, fyzického Sikanovania, psychického
Sikanovania, emocionalneho Sikanovania, nebezpe¢ného elektronického obt'azovania alebo
nebezpecného prenasledovania,

b) priamym Sikanovanim Sikanovanie, pri ktorom Sikanujici zameriava svoje
konanie priamo na Sikanovaného opakujucim sa Umyselnym verbalnym, psychickym,
emocionadlnym alebo fyzickym nasilim, pri ktorom su spravidla pritomni aj ucastnici
Sikanovania; je spojené s cielom ziskat’ prevahu v kolektive,

¢) nepriamym Sikanovanim Sikanovanie, pri ktorom Sikanujuci pouZiva metody a
nastroje vztahového nasilia a emociondlneho vydierania, najmd v podobe prehliadania,
ignorovania, zamerné¢ho vyc¢lenovania Sikanovaného z kolektivu, Sirenia nepravdivych alebo
znevazujucich informacii, citlivych zvukovych zdznamov (audiozdznamov), obrazovych
zdznamov (videozdznamov) alebo zvukovo-obrazovych (audiovizualnych) zdznamov o
Sikanovanom alebo manipulovanim ndzorov a postojov ostatnych €lenov socidlnej skupiny k
Sikanovanému,

d) Sikanujucim Ziak alebo skupina Ziakov, ktori opakovane psychicky alebo fyzicky
ublizuju Sikanovanému,

e) Sikanovanym Ziak alebo skupina Ziakov, ktori st vystaveni Sikanovaniu,

f) ucastnikom Sikanovania Ziak alebo skupina Ziakov, ktori su pritomni pri
Sikanovani, alebo ktori maju o Sikanovani vedomost a nie st Sikanujucimi ani Sikanovanymi,

g) dovodom Sikanovania najmé osobitnd charakteristika Sikanovaného spocivajuca
spravidla v jeho zdravotnom znevyhodneni, pohlavi, ndbozenskom vyznani alebo viere,
prislusnosti k narodnosti alebo k etnickej skupine, sexudlnej orientacii alebo rodovej identite,
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jazyku, socialnom, spolo¢enskom alebo majetkovom postaveni jeho rodiny, alebo ind osobna
charakteristika spojend spravidla s nosenim okuliarov, nadvdhou alebo nizkou pohybovou
gramotnostou,

h) verbalnym Sikanovanim opakované nadavanie, urdzanie, posmievanie sa,
dobiedzanie, vyhrazanie sa fyzickym utokom, navadzanie na fyzicky utok, prikazovanie
Sikanovanému vykonat’ ur¢ity tkon proti jeho voli, zastraSovanie, vydieranie alebo vylucenie
Sikanovaného z kolektivu,

i) fyzickym Sikanovanim neZiaduci a nechceny fyzicky kontakt pre Sikanovaného, pri
ktorom $ikanujuci Sikanovaného opakovane bije, udiera, sace alebo kope do neho, podraza ho
alebo hadze do neho rézne predmety, skryva, poSkodzuje, privlastinuje si alebo ni¢i veci
Sikanovaného,

j) psychickym Sikanovanim a emocionalnym Sikanovanim ublizovanie negativnym
ovplyviiovanim psychiky, emocii, nalady a duSevného rozpolozenia Sikanovaného, najmi
opakovanym ponizovanim, zosmieSilovanim, zahanbovanim, opovrhovanim, ohovéranim v
jeho nepritomnosti, rozs§irovanim nepravdivych informacii alebo urdzanim rodinnych
prislusnikov alebo blizkych osdb,

k) elektronickym Sikanovanim (d’alej len ,,kyberSikanovanie*) verbalne, psychické
Sikanovanie a emocionalne Sikanovanie uskutociiované v kybernetickom priestore bez
fyzického kontaktu Sikanujuceho a Sikanovaného prostriedkami informac¢nej a komunikacéne;j
technologie, ktoré moze mat aj anonymnt povahu, a pri ktorom Sikanujtci dokéze uskutocnit’
utoky z rdéznych miest, pricom Sikanovany sa o napadnuti nemusi okamzite dozvediet a
nemusi byt schopny identifikovat’ Sikanujuceho; zverejnené informdcie, fotografie,
audiozaznamy a videozdznamy moézu byt pristupné vel'kému poctu osdb a moéze byt naro¢né
ich odstranit’ z kybernetického priestoru.

(2) Na ucel tejto smernice sa za Sikanovanie nepovazuje
a) jednorazovy alebo impulzivny prejav nasilia alebo agresie medzi ziakmi
akutnym neovladnutim emocii, ktoré bezprostredne odznievaju,
b) prejav nasilia alebo agresie medzi Ziakmi mimo Skoly, ktory nevyplyva zo
vzt'ahov medzi Ziakmi v Skole, okrem kyberSikanovania,
) nezhoda medzi zamestnancom $koly a ziakom suvisiaca s vychovno-vzdelavacim
procesom.
(3) Sikanovanie moze napinat’ skutkovia podstatu trestného &inu (§ 8 Trestného zékona), kedy
mdze byt Sikanujuci od veku 14 rokov trestne stihany najmaé za trestny ¢in:
a) ublizenia na zdravi( § 155 Trestn¢ho zakona. )
b) obmedzovania osobnej slobody( § 183 Trestného zakona. )
c) lupeze ( § 188 Trestného zékona. )
d) vydierania ( § 189 Trestného zdkona. )
e) hrubého natlaku (§ 190 a 191 Trestného zakona. )
f) natlaku (§ 192 Trestného zékona. )
g) porusovania domovej slobody (§ 194 Trestn¢ho zakona. )
h) sexualneho nasilia (§ 200 Trestného zékona. )
1) sexudlneho zneuzivania (§ 201 az 203 Trestného zakona. )
j) kradeze ( § 212 Trestného zékona. )
k) neopravneného uzivania cudzej veci ( § 215 Trestného zakona. )
1) poskodzovania cudzej veci ( § 245 a 246 Trestného zakona. )
m) nebezpecného vyhrazania sa ( § 360 Trestného zakona. )
n) nebezpecného prenasledovania ( § 360a Trestného zékona. )
0) vyroby detskej pornografie ( § 368 Trestného zakona. )
p) roz§irovania detskej pornografie ( § 369 Trestného zakona. )
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q) prechovavania detskej pornografie a ti¢asti na detskom pornografickom predstaveni
( § 370 Trestného zakona. )
r) ohovarania (§ 373 Trestného zdkona. )
(4) Sikanovanie mdzZe napinat’ skutkovii podstatu priestupku proti
a) ob¢ianskemu spolunazivaniu ( § 49 zdkona €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni
neskorsich predpisov. )
b) majetku ( § 50 zakona ¢. 372/1990 Zb.)
(5) Skutocnost’, ze Sikanujuci nie je trestne zodpovedny z dévodu nizkeho veku ( § 22
Trestného zdkona) ) nie je prekazkou na podanie Zaloby vo veci ndhrady Skody.
(6) Zamestnanec Skoly, ktorému je znamy pripad Sikanovania a neprijme ziadne opatrenie k
prevencii a rieSeniu Sikanovania, moze byt’ trestne stihany najma za trestny ¢in
a) neprekazenia trestného ¢inu ( § 341 Trestného zakona)
b) neoznamenia trestného ¢inu (§ 340 Trestného zakona)
¢) ublizenia na zdravi ( § 155 az 158 Trestného zakona).

Prevencia Sikanovania
(1) Pri prevencii Sikanovania Skola dba na vytvéaranie bezpecného prostredia, v ktorom sa
vznik Sikanovania aktivne obmedzuje.

(2) Pri prevencii Sikanovania Skola primerane posobi na ziakov podl'a ich veku a psychicke;j
urovne a intelektudlnej urovne s dorazom na hodnotovu vychovu (Hodnotova vychova v
skolach, Statny pedagogicky tistav, 2022. )

(3) Za prevenciu Sikanovania v Skole zodpoveda riaditel’ Skoly. Riaditel' Skoly zabezpecuje
¢innosti suvisiace s prevenciou Sikanovania prostrednictvom cinnosti pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov.

(4) Prevencia Sikanovania sa zabezpecuje najma:

a) vyuzivanim takého obsahu vychovy a vzdelavania a takych metod a foriem vychovy
a vzdelavania, ktoré posiliiuji Uctu, toleranciu, empatiu a solidaritu Ziakov najma
voci sebe navzajom,

b) aktivnym stGstavnym vychovnym pdsobenim pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca vratane prejavenia zaujmu o problémy ziaka v Skole a mimo
nej,

c) dlhodobou strategickou ¢innost'ou, realizaciou overenych preventivnych programov
s doplnenim o c¢innosti neformalneho vzdeldvania najmd prednasky, diskusie,
organizovanych Skolou alebo inymi subjektmi a mimoSkolskymi ¢innost'ami, ktoré
posiliiuju v Ziakoch uctu, toleranciu, empatiu a solidaritu najmé voci sebe navzajom,

d) spolupracou s rodi¢mi alebo inou fyzickou osobou, ktora ma ziaka zvereného do
osobnej starostlivosti alebo do pestunske;j starostlivosti na zaklade rozhodnutia studu,
poru¢nikom alebo opatrovnikom (d’alej len ,,zdkonny zéastupca®), alebo so zastupcom
zariadenia, v ktorom sa vykondva ustavna starostlivost, vychovné opatrenie,
neodkladné opatrenie alebo ochranna vychova, vykon vézby alebo vykon trestu
odnatia slobody (d’alej len ,,zastupca zariadenia®),

e) aktivnym pristupom organov $kolskej samospravy pri navrhovani a prerokovani
Skolského poriadku, Skolského vzdelavacieho programu a opatreni Skoly k prevencii
Sikanovania, f) spolupracou Skoly so zariadeniami poradenstva a prevencie, pri¢om
pri prevencii Sikanovania zariadeniami poradenstva a prevencie sa informovany
suhlas zakonného zastupcu nevyzaduje.

(5) Riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
posudzuju navrhované ¢innosti podla odseku 4 pism. a) az e) z hl'adiska predchadzania
neziaduceho vplyvu na Ziakov v spolupréci so zariadenim poradenstva a prevencie.
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(6) Riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
priebezne informuje zakonnych zastupcov alebo zéastupcov zariadenia o opatreniach skoly pri
prevencii Sikanovania najméd na webovom sidle Skoly, ak ho ma zriadené, alebo na triednej
schddzi zékonnych zastupcov v Skole.

(7) Riaditel’ skoly zodpoveda za systémové aktivity Skoly pri prevencii Sikanovania. Riaditel’
Skoly v spolupraci s pedagogickou radou a organmi Skolskej samospravy

a) rozpractva opatrenia Skoly pri prevencii Sikanovania v Skolskom poriadku,

b) zabezpeCuje dokladny vykon dozoru v priestoroch, kde k Sikanovaniu uz doslo alebo
by k nemu mohlo dochadzat’.

(8) Riaditel’ skoly

a) zabezpeCuje vzdelavanie zamestnancov $koly v oblasti prevencie a rieSenia
Sikanovania,

b) zapaja do prevencie Sikanovania organy Skolskej samospravy a zriad’ ovatel’a,

c) zverejiiuje kontaktné udaje pravnickych osob, ktoré sa zaoberaju prevenciou a
rieSenim Sikanovania,

d) zabezpecuje, aby v pracovnom poriadku $koly bola upravena povinnost’ zamestnanca
Skoly bez zbyto¢ného odkladu oznamovat podozrenie zo Sikanovania, a prijat’
zodpovedajuce opatrenia,

e) oboznamuje zamestnancov Skoly so spdsobom oznamovania Sikanovania a
preverovania Sikanovania,

f) zabezpeCuje poucenie zamestnancov Skoly o skutocnosti, ze Sikanovanie moze
napinat’ skutkovi podstatu priestupku alebo skutkovi podstatu trestného &inu,

g) zabezpecuje poucenie zamestnancov skoly o skuto¢nosti, ze Sikanujucemu moze byt
ulozené opatrenie vo vychove (§ 58 ods. 2 a 3 zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov) okrem S$ikanujuceho, ktorym je dieta materskej Skoly, a o
skuto€nosti, Ze ak Sikanujaci nie je trestne zodpovedny z dovodu nizkeho veku, nie
je to prekazkou na podanie trestného ozndmenia a na podanie Zaloby vo veci ndhrady
Skody, ktoru Sikanujuci spdsobil na majetku alebo vo veci ndhrady ujmy, ktoru
sposobil na zdravi,

h) informuje zamestnancov, Ziakov a zakonnych zastupcov alebo zastupcov zariadenia
o postupe pri zisteni Sikanovania.

Preverovanie podozrenia zo Sikanovania

(1) Riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zostavuje skupinu zamestnancov Skoly, ktord navrhuje a zabezpeCuje postup pri rieSeni
Sikanovania; jej ¢lenmi su najméd triedny ucitel, Skolsky psycholdg, Skolsky Specidlny
pedagdg, vychovny poradca.

(2) Opatrenia, metddy a postupy pri obmedzovani Sikanovania a napravy jej dosledkov sa
navrhuju tak, aby zodpovedali vyvinovej zrelosti, emocionalnej zrelosti a veku Sikanujuceho,
Sikanovaného a Ucastnikov Sikanovania, vratane deti so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami a Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

(3) Riaditel' Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec pri preverovani incidentu, ktory zahfiia podozrenie zo Sikanovania bez
zbyto¢ného odkladu najma

a) zabezpeCi pomoc a ochranu potencionalnemu Sikanovanému,

b) zabezpeci, aby v priebehu preverovania nedosSlo k dalsej konfrontacii medzi
potencionalnym Sikanujicim a potencionalnym Sikanovanym,

c) informuje zdkonného zastupcu alebo zastupcu zariadenia potencionalneho Sikanujuceho,
potencionalneho Sikanovaného a potencidlnych tcastnikov Sikanovania,

d) spise a zaeviduje zaznam o incidente.
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(4) Riaditel pri incidente podl'a odseku 3 podl'a potreby kontaktuje

a)
b)

c)
d)

zariadenie poradenstva a prevencie,

organ socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,

okresny trad, ak ide o podozrenie zo spachania priestupku, alebo policiu, ak ide o
podozrenie zo spachania trestného ¢inu,

poskytovatel’a zachrannej zdravotnej sluzby.

(5) Riaditel’ skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
pri preverovani podozrenia zo Sikanovania

a)

b)

c)
d)

zabezpeCi zistenie UCastnikov Sikanovania a dalSich svedkov a wuskutocnenie
individualnych rozhovorov alebo konfrontacnych rozhovorov medzi ucastnikmi
Sikanovania alebo medzi svedkami,

uchovava dokazy o podozreni zo Sikanovania v nevyhnutnom rozsahu a pocas
nevyhnutného ¢asu,

zabezpe¢i pri rozhovoroch podla pismena a) pritomnost najmenej dvoch
pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov,

zabranuje zl'ahCovaniu Sikanovania a takému konaniu, ktoré mdze viest’ k nerieSeniu
Sikanovania, preverovaniu Sikanovania pod emocionalnym natlakom alebo Vv
pritomnosti inych Ziakov alebo k zverejiiovaniu informadcii z preverovania Sikanovania.

Opatrenia na rieSenie Sikanovania a napravu jeho dosledkov

(1) Skola dba na bezodkladné riedenie Sikanovania podl'a tejto smernice.

(2) Vo vztahu k Sikanujucemu riaditel’ $koly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec

a)

b)

c)

zabezpeci individualny rozhovor odborného zamestnanca Skolského podporného timu
alebo odborného zamestnanca zariadenia poradenstva a prevencie so Sikanujucim za
pritomnosti jeho zakonného zastupcu alebo zastupcu zariadenia s cielom objasnenia
motivécie, socidlneho a rodinného pozadia spravania Sikanujuceho a urcenia d’alSicho
postupu; Casti rozhovoru sa mo6zu konat’ aj bez pritomnosti zakonného zastupcu alebo
zastupcu zariadenia, ak na to d4 zdkonny zastupca alebo zastupca zariadenia
preukazatel'ny suhlas,

navrhne podl'a potreby intervenciu v zariadeni poradenstva a prevencie alebo zabezpeci
intervenciu prostrednictvom odborného zamestnanca Skoly, vratane podpornych
¢innosti v prisluSnej triede a zabezpeci podmienky pre fyzicka a psychicku bezpecnost’
ziakov prisluSnej triedy,

modze podla potreby uloZit' opatrenie vo vychove alebo znizit stupen klasifikacie
spravania ziaka (§ 55 ods. 15 zakona ¢. 245/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov).

(3) Vo vztahu k Sikanovanému riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec
a) zabezpec¢i podmienky na fyzickl a psychicka bezpecnost’ Sikanovaného a podl'a potreby

zabezpeci zdravotné oSetrenie,

b) zabezpeci Sikanovanému bezodkladnt psychologickt pomoc a podporu,

¢)

d)

zabezpe¢i Sikanovanému podla potreby, po porade s prisluSnym odbornym
zamestnancom, cieleni a systematickl podporu najmé prostrednictvom zariadenia
poradenstva a prevencie,

spolupracuje podla potreby so Statnou Skolskou indpekciou, regionalnym tradom
skolskej spravy alebo s Uradom komisara pre deti.

(4) Vo vztahu k ucastnikom Sikanovania riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec
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a) zabezpeCi UucCastnikom S$ikanovania podla potreby individualnu podporu a
poradenstvo na zéklade posudenia Skolského podporného timu, Skolského
psycholdga alebo psychologa zariadenia poradenstva a prevencie,

b) zabezpeci skupinovil intervenciu v spolupraci so $kolskym podpornym timom alebo
so zariadenim poradenstva a prevencie,

€) zabezpeCi skupinové ¢innosti s cielom smerovania Ziakov k pozitivnym postojom a
hodnotdm a k rozvijaniu schopnosti identifikovat socidlno-patologické javy
primerane ich veku, najmid v rdmci realizdcie preventivnych programov,
triednickych hodin, vyucovania prierezovych tém, cinnosti neformalneho
vzdelavania.

Spolupraca so zakonnym zastupcom a §kolou

(1) Riaditel’ skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnane pri rozhovore so zadkonnym zastupcom alebo so zastupcom zariadenia
Sikanovaného, Sikanujtiiceho alebo ucastnikov Sikanovania vo veci Sikanovania dba na
zachovanie dovernosti informécii.

(2) O rozhovore podl'a odseku 1 vratane informovania zakonného zastupcu alebo zastupcu
zariadenia podl'a ¢l. 4 ods. 3 pism. c¢), vyhotovi riaditel’ Skoly alebo nim povereny
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zapis, z ktorého jedno
vyhotovenie poskytne riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec zdkonnému zastupcovi alebo zastupcovi zariadenia.

U¢innost’ od 10.februara 2025

Mgr. Miriam Kremenova, v. r.
riaditel’ka Skoly
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?rﬂohaé.4 5
STANDARDY DORZIAVANIA ZAKAZU SEGREGACIE VO
VYCHOVE A VZDELAVANI

Clanok 1 Vieobecna &ast

Pri dodrziavani zdkazu segregacie vo vychove a vzdelavani Skola a Skolské zariadenie
postupuje podla Standardov dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani (dalej
len ,.Standardy*), ktoré vydava MSVVaM SR a ich znenie je stcastou dodatku $kolského
poriadku.

Standardy st zakladné pravidla, principy a postupy predchidzania a eliminécie
segregacie vo vychove a vzdelavani. Ich uplatiiovanie prispieva k dodrZiavaniu
principov vychovy a vzdelavania podlPa Skolského zikona v Skoliach a Skolskych
zariadeniach. Vychadzaju z ustanoveni Dohovoru o pravach dietat’a:

Clanok 2 ods. 1: Zabezpeéit prava ustanovené tymto Dohovorom kazdému dietatu
nachadzajicemu sa pod ich jurisdikciou bez akejkol'vek diskriminécie podl'a rasy, farby pleti,
pohlavia, jazyka, ndbozenstva, politického alebo iné¢ho zmyslania, narodnostného, etnického
alebo socidlneho povodu, majetku, telesnej alebo dusevnej nespdsobilosti, rodu a iného
postavenia dietat’a alebo jeho rodicov alebo zdkonnych zastupcov.

Clanok 2 ods. 2: Urobit’ potrebné opatrenia na to, aby bolo dieta chranené pred vietkymi
formami diskrimindcie alebo trestania, ktoré vyplyvaju z postavenia, ¢innosti, vyjadrenych
nazorov alebo presvedcenia jeho rodicov, zdkonnych zastupcov alebo ¢lenov rodiny.

Clanok 3 ods. 1: Zaujem dietata musi byt prvoradym hladiskom pri akejkol'vek ¢innosti
tykajucej sa deti, nech uz uskuto¢iiovanej verejnymi alebo stikromnymi zariadeniami
socialnej starostlivosti, sidmi, spravnymi alebo zdkonodarnymi orgdnmi.

Clanok 29 ods. 1: Vychova a vzdelavanie dietat’a ma smerovat’ k:

a) rozvoju osobnosti dietata, jeho jedine¢nych danosti a duSevnych a fyzickych
schopnosti v ich najvys$ej moznej miere;

b) rozvijaniu tcty k l'udskym pravam a zakladnym slobodam a k zdsadam zakotvenym v
Charte Organizacie Spojenych narodov;

C) rozvijaniu ucty k rodicom, k vlastnej kultarnej, jazykovej a hodnotovej identite a k
hodnotam krajiny, v ktorej diet’a Zije 1 k hodnotam krajiny svojho povodu a k inym
kultiram;

d) priprave dietata na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia,
mieru, znaSanlivosti, rovnosti pohlavi a priatel'stva medzi vSetkymi ndrodmi,
etnickymi, narodnostnymi a néaboZenskymi skupinami a osobami domorodého
povodu;

e) rozvijaniu ucty k prirodnému prostrediu.
Standardy dodrziavania zakazu segregicie su rozpracovanim a realizaciou praktickej asti
Metodickej prirucky desegregacie vo vychove a vzdelavani®.

Standardy v prepojeni na metodicki priru¢ku napomahaji naplneniu principu ,,zdkazu
vSetkych foriem diskrimindcie a obzvlast segregacie “26 Segregaciu vo vychove a vzdelavani

9924

24 Dohovor o pravach dietata (OSN, 1989) In Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 104/1991
Z.z.

28 Metodicka prirucka desegregécie vo vychove a vzdelavani (MSVVa$ SR, 2023)

26 § 3 pism. f) zakona ¢. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon)
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definuje skolsky zakon nasledovne: ,,konanie alebo opomenutie konania, ktoré je v rozpore so
zasadou rovnakého zaobchadzania podla osobitného predpisu2a a v dosledku ktorého
dochadza alebo by mohlo dojst k priestorovému, organizacnému alebo socialnemu vyluceniu
skupiny deti a Ziakov alebo ucastnikov vychovy a vzdelavania alebo k ich oddelenému
vzdelavaniu okrem vzdelavania poskytovaného v sulade s medzinarodnou zmluvou, ktorou je
Slovenska republika viazand® pri uplatiovani prav ndarodnostnych mensin na vychovu a
vzdelanie v jazyku prislusnej ndarodnostnej mensiny a pri vytvarani podmienok  na
vzdelavanie deti so zdravotnym znevyhodnenim alebo nadanim a Ziakov so zdravotnym
znevvhodnenim alebo s nadanim so zohladnenim ich véle a zaujmov a vole a zaujmov ich
zdkonnych zastupcov, ak je ucast na takom vzdeldvani volitelna a zodpoveda uprave
podmienok vychovy a vzdeldvania podla tohto zdkona, osobitne pre vychovu a vzdelavanie
na rovnakom stupni vzdelania.?” Standardy dodrZiavania zdkazu segregacie vo vychove a
vzdelavani sa tykaju vsetkych oblasti, ktoré upravuje Skolsky poriadok podla Skolského
zdkona (Zakon ¢. 245/2008 Z. z., § 153 ods. 1):

" ykon prdv a povinnosti zZiakov a ich zdkonnych zastupcov v Skole, pravidla
vzdjomnych vztahov — a vztahov s pedagogickymi zamestnancami a dalSimi
zamestnancami Skoly,

» prevadzka a vnutorny rezim Skoly,

» podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a Ziakov a ich ochrany
pred socidlno-patologickymi javmi, diskrimindciou alebo nasilim,

»  podmienky nakladania s majetkom, ktory skola alebo Skolské zariadenie spravuje, ak
tak rozhodne zriadovatel.

Standardy dodrziavania zikazu segregicie vo vychove a vzdelavani definujeme ako
Standardy postojov a hodnét a Standardy vyplyvajuce z definicie segregicie vo vychove a
vzdelavani.

Clanok 2 Standardy dodrZiavania zakazu segregicie vo vychove a vzdelavani

Standardy postojov a hodndt

Zakladnym predpokladom pre uspesné zavedenie Standardov, ktoré zabezpecia proces
prevencie, ¢i odstraniovania segregacie vo vychove a vzdelavani je zdsadny posun v oblasti
postojového a hodnotového nastavenia, kultivacie verejného diskurzu a medzil'udskych
vztahov vSetkych aktérov vzdelavania, ktori prichadzaji na pdde §kol do kontaktu so Ziakmi
a poslucha¢mi.

Spolo¢nost’” 21. storoCia potrebuje obcanov, ktori maju také hodnoty, postoje, schopnosti,
poznanie a kritické myslenie, aby mohli fungovat ako demokraticki a interkultirne
kompetentni ob¢ania. Postojové a hodnotové Standardy su definované na zaklade klIicovych
ukazovatel'ov (deskriptorov), ktoré boli vytvorené Radou Eur6py v dokumente Referencny
rdmec kompetencii pre demokraticku kultaru®,

Deskriptory st popisy a vysvetlenia tykajuce sa konkrétneho ziaduceho spravania vsetkych
aktérov vo vzdelavani:

» zaobchadzat’ so vSetkymi l'ud’'mi bez rozdielu s reSpektom,

21 § 2 pism. a) zdkona €. 245/2008 Z. z. (Skolsky zdkon) — G¢innost’ nadobuda 1. 1. 2025. Poznamky pod ¢iarou k odkazom
2a a 2b zneju: ,2a) Zakon ¢&. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zékon) v zneni neskorSich predpisov. 2b)
Dohovor proti  diskriminécii vo vzdelavani (Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci a europskych zaleZitosti Slovenskej
republiky €. 276/2024 Z. z.).Dohovor o pravach oséb so zdravotnym postihnutim (Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych
veci Slovenskej republiky ¢. 317/2010 Z. z.).

2 . . .

8 Referenény ramec kompetencii pre demokraticku kultaru bol vytvoreny v roku 2018 Radou Eurdpy, ktorej ¢lenskym
Statom je od roku 1993 aj SR. Pre SR ma4 status odportcania pri vytvarani vzdelavacich stratégii a metodik na podporu
demokratickej kultury, P'udskych prav a socidlnych kompetencii.
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vyjadrovat’ uctu vSetkym bez rozdielu a vnimat’ rozmanitost’ ako prilezitost’ a prinos
pre Skolu pri priprave a realizovani aktivit vychovno-vzdelavacieho procesu,
vyjadrovat’ druhym 'udom uznanie ako rovnocennym l'udskym bytostiam,
reSpektovat’ I'udi r6zneho vierovyznania,

reSpektovat’ 'udi, ktori maju odlisné politické nazory,

prejavovat’ zaujem spoznat’ presvedcenia, hodnoty, tradicie a pohl'ady druhych I'udi na
svet,

davat priestor druhym 'ud'om na vyjadrenie sa,

preukazat’ prebratie zodpovednosti za svoje skutky,

ospravedInit’ sa, pokial’ niekomu ublizim,

vyjadrovat volu a zaujem spolupracovat a pracovat s druhymi ludmi na
presadzovani spolo¢nych zaujmov.

Standardy vyplyvajuce z definicie segregicie vo vychove a vzdelavani:

Skola a $kolské zariadenie pri uplatiiovani Standardov dodrziavania zikazu segregacie
vypracuje Plan uplatiiovania Standardov dodrziavania zdkazu segregicie vo vychove a
vzdelavani a vyuziva Metodicku prirucku desegre§écie vo vychove a vzdeldvani vydana
Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR ’

a) Standardy priestorovej desegregacie:

Do vsetkych priestorov Skoly alebo Skolského zariadenia, uréenych pre ziakov alebo
posluchacov, je umozneny rovny (nediskriminacny) pristup vSetkym ziakom a
posluchaéom. Skola alebo §kolské zariadenie nema priestory a budovy vyhradené pre
jednotlivé skupiny Ziakov vytvorené za ucelom ich vylucovania alebo nepripustného
oddelovania na zadklade ktoréhokol'vek chraneného dovodu uvedené¢ho v
antidiskrimina¢nom zékone™.

Skola alebo $kolské zariadenie v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu vyuZiva
priestory, ktoré spifiaji normy stanovené regiondlnymi turadmi verejného
zdravotnictva, pricom vychovno-vzdelavaci proces ziadnej zo skupin neprebieha v
priestoroch, ktorych kvalita je vyrazne rozdielna oproti inym priestorom.

Ak ma Skola alebo Skolské zariadenie v jednotlivych vekovych kohortach zastipenie
ziakov rozneho etnického, narodného alebo socidlneho pdvodu, farby pleti alebo iného
chranené¢ho dovodu podla antidiskrimina¢ného zdkona, ma vytvorené triedy, v
ktorych je vyvaZené zastipenie Ziakov alebo posluchacov tychto skupin.

b) Standardy organiza¢nej desegregacie:

Skola alebo $kolské zariadenie méa nastavent organizaciu $kolského vyudovania a
denny program tak, aby nedochadzalo k vylu¢ovaniu a nepripustnému oddelovaniu
niektorej skupiny Ziakov a posluchééovgl.

Vsetky skupiny ziakov Skoly a Skolského zariadenia majii stanovené rovnaké
vzdelavacie Standardy, na zéklade ktorych pedagogicki zamestnanci, odborni
zamestnanci a d’al§i zamestnanci vytvaraju u¢ebné osnovy Skolského vzdelavacieho
programu. Upravy je mozné realizovat’ len u Ziakov, ktorym to uréuje individualny

29 Metodicka prirucka desegregécie vo vychove a vzdeldvani (MSVVa$ SR, 2023)

30 Chranené dovody podla antidiskriminaéného zakona su charakteristiky 'udi, uzko spojené s ich dostojnost'ou a identitou,
ktoré nesmu byt’ zneuzité pre nepripustné rozdielne zaobchadzanie s nimi. Su to: ,,pohlavie, nabozenské vyznanie alebo viera,
rasa, prislusnost’ k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotné postihnutie, vek, sexualna orientacia, manzelsky stav a
rodinny stav, farba pleti, jazyk, politické alebo iné zmyslanie, narodny alebo socidlny pdvod, majetok, rod alebo iné
ggstavem’e alebo dovod oznadmenia kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti“ § 2 ods. 1 zakona ¢. 365/2004 Z. z.

§ 2 ods. 1 zakona ¢. 365/2004 Z. z. (antidiskriminaény zakon)
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vzdelavaci program®, individudlny uéebny plan®* alebo poskytnuté podporné
opatrenia®.
Vsetky skupiny ziakov a posluchidCov maju umozneny rovny pristup k materialno-
technickému vybaveniu, ucebnym materidlom a inym vzdeldvacim pomockam
vychovno-vzdelavacieho procesu prisluchajuicemu danému rocniku alebo stupiiu
vzdelavania.

Skola alebo 8kolské zariadenie je povinné vyuzit vietky dostupné prostriedky, nastroje a
metody, aby umoznila pristup ku vzdelavaniu v maximalnej miere vSetkym skupinam ziakov
aj v pripade krizovych udalosti v $kole®™. Po ukon&eni krizovej udalosti je $kola povinna
realizovat’ prisluSné podporné opatrenia na kompenzaciu pripadnych vypadkov vo vychove a
vzdelavani, ktoré nemohli byt’ v maximalnej miere rieSené pocas krizovej situécie.

¢) Standardy socilnej desegregacie

Skola alebo $kolské zariadenie vyuZziva potrebné a dostupné inkluzivne podporné
opatrenia na podporu socidlneho zaclenenia ziakov a posluchacov a vytvaranie
pozitivnej podporujlcej socialnej klimy v Skole a Skolskom zariadeni, ktora prispieva
k destigmatizacii a odstrafiovaniu stereotypov a predsudkov.

Skola alebo $kolské zariadenie organizuje a podporuje programy neformalneho
vzdelavania a mimoskolské aktivity smerujuce k vytvoreniu priaznivej socidlnej klimy
a interkultirneho porozumenia v ramci Skoly alebo Skolského zariadenia, medzi
ziakmi ako aj rodi¢mi.

Skola alebo 8kolské zariadenie prijima, vzdeldva a vychovéava vsetky skupiny Ziakov
a posluchacov podl'a platnych pravnych predpisov bez vylu¢ovania a nepripustného
oddel'ovania na zaklade akéhokol'vek chraneného doévodu uvedeného v
antidiskrimina¢nom zakone.

V Skole alebo Skolskom zariadeni neexistuju procesy, postupy a usporiadania (ani na
urovni tried), ktoré vylucuju alebo nepripustne oddeluju skupiny Ziakov alebo
posluchacov na zaklade akéhokol'vek chréneného dovodu uvedeného v
antidiskrimina¢nom zékone.

Skola alebo $kolské zariadenie umoziuje vietkym skupinam Ziakov a posluchacov,
aby sa pre napliianie a rozvoj svojho potencialu zapéjali do aktivit a sit’azi, ktoré sama
organizuje, alebo su Skole a Skolskému zariadeniu sprostredkované, a aktivne ich k
tomu motivuje a podporuje.

Skola alebo 3kolské zariadenie pri hodnoteni Ziakov alebo posluchatov nekona
diskriminac¢ne len na zéklade ich prisluSnosti k niektorej socidlnej alebo etnickej
skupine alebo iného chraneného dévodu podl'a antidiskrimina¢ného zakona.

Utinnost’ v plnom rozsahu od 1.februara 2025

Mgr. Miriam Kremeniova
riaditel’ka Skoly

32 § 7a zékona &. 245/2008 Z. 7. (skolsky zékon)
33 § 26 zékona ¢. 245/2008 Z. 7. (skolsky zakon)
34 § 145a zékona ¢. 245/2008 Z. z. (skolsky zakon)

35 . - . , . <1 1z , . , ..
Podrobné informacie ku krizovym udalostiam na skolach st dostupné na webovom sidle ministerstva
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